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Disposicbes Legais

A negociacéo coletiva é um instrumento relevante no Direito Coletivo do Trabalho. E garantida
constitucionalmente nos arts. 7°, XXVI, e 8°, VI:

Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigé&o social: [...]

XXVI — reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho; [...]
Art. 8°. E livre a associac&o profissional ou sindical, observado o seguinte: [...]

VI — é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

Quanto a disposicéo do art. 8°, VI, embora seja obrigatoria a participagdo da organizacao sindical
nas negociacoes, existem situacdes com participacdo das federacdes, confederacdes e dos
trabalhadores sem a representacéo sindical. Além disso, a CLT trata do tema em seu Titulo VI -
Convencdes Coletivas de Trabalho. As Convengdes de n° 98 e 154 da OIT (ratificadas pelo
Brasil) igualmente protegem as convencdes coletivas de trabalho:

Convencéao n° 98.

Art. 4°. Deverdo ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as condicées
nacionais, para fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizagdo dos meios de
negociacao voluntaria entre empregadores ou organizacdes de empregadores e
organizacdes de trabalhadores com o objetivo de regular, por meio de convengdes, 0s
termos e condicbes de emprego.

Convencao n° 154.

Art. 2°. Para efeito da presente Convencao, a expressao “negociacao coletiva”
compreende todas as negociacdes que tenham lugar entre, de uma parte, um
empregador, um grupo de empregadores ou uma organizacao ou Varias organizacoes de
empregadores, e, de outra parte, uma ou varias organizacdes de trabalhadores, com fim
de:

a) fixar as condi¢cdes de trabalho e emprego; ou




b) regular as relacdes entre empregadores e trabalhadores; ou

c) regular as relacfes entre os empregadores ou suas organizacées e uma ou varias
organizacdes de trabalhadores, ou alcancar todos estes objetivos de uma so vez.

Desse modo, é possivel dizer que a negociacéo coletiva se trata de um procedimento por meio
do qual se elabora convencao coletiva (sindicato dos trabalhadores x sindicato dos
empregadores) ou acordo coletivo (sindicato dos trabalhadores x empresa), conforme previsto
no art.611, caput e 81° da CLT:

Art. 611. Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual
dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condic@es de trabalho aplicaveis, no @mbito das respectivas representacoes,
as relacoes individuais de trabalho.

§1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica, que estipulem condi¢des de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou
das acordantes respectivas relacdes de trabalho.

Importante também registrar que tanto convenc¢des quanto acordos coletivos de trabalho seréo
validos e aplicaveis, de igual modo, para trabalhadores sindicalizados e para os nao filiados a
entidade sindical representante da categoria.

Ainda a respeito deste tema, destacamos uma relevante modificacdo na CLT trazida pela
Reforma Trabalhista. Os acordos coletivos de trabalho prevalecerdo sempre as disposicoes de
convencao coletiva:

Art. 620. As condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em convencéo coletiva de trabalho.

Antes da Reforma Trabalhista, o dispositivo legal obrigava a aplicacéo das convencdes coletivas
somente quando fossem mais benéficas que os acordos.

A Reforma Trabalhista também trouxe a ideia de prevaléncia do negociado sobre o legislado

, uma forma de flexibilizacéo do principio da norma mais favoravel. O dispositivo de convencao
coletiva de trabalho prevalece sobre a lei, mesmo que a disposi¢cdo nao seja a mais benéfica para
o trabalhador.
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Art. 611-A, CLT. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: [...].

O referido dispositivo legal elenca exemplos de temas a respeito dos quais o negociado
prevalecera sobre a lei, tais como: pacto quanto a jornada de trabalho (observando-se os limites
impostos pela Constituicdo Federal, conforme inciso I) e o banco de horas anual (nos termos do
inciso I1).

Com isso, possibilitou-se maior flexibilidade no contrato de trabalho sob os limites da Constituicdo
Federal, Tratados Internacionais ratificados pelo Brasil e os previstos no art.611-B da CLT.

Flexibilizacdo nao é desregulamentacéo: flexibilizacéo é reduzir o rigor da lei, desregulamentacéo
€ a excluséo de um direito.

Artigo 611-A da CLT

e Intervencdo minima: previsdo encontrada no 81° do art. 611-A. O juiz ndo pode analisar a
convencao coletiva na integridade, mas deve se ater apenas aos requisitos formais de
validade (art. 104, CC — agente capaz, objeto licito e forma).

Art.611-A.[..]

81° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observara o disposto no 83° do art. 8° desta Consolidagéo.

e Principio da contrapartida: disposto nos 82°, §83° e §4° do art.611-A da CLT, corresponde
a concessao de um direito e a retirada de outro, simultaneamente. As previsfes da Reforma
Trabalhista de 2017 reduziram a importancia do principio da contrapartida (exceto pelo teor
do 83°), uma vez que ha a possibilidade legal de flexibilizagdo do contrato de trabalho, sem
precisar da contrapartida. Caso a clausula originaria seja anulada, a de contrapartida
também sera.

Art.611-A. [..]

82°. A inexisténcia de expressa indicacao de contrapartidas reciprocas em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por néo caracterizar
um vicio do negdcio juridico.
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83°. Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deveréo prever a protecdo dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

84°. Na hipotese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria,
esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

e Litisconsorcio necessario: conforme o 85° do art. 611-A, a¢fes individuais e coletivas que
tenham por objeto a anulagéo de instrumentos coletivos devem ter os sindicatos como
litisconsortes necessarios.

Art.611-A. [...]

85°, Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acao individual ou coletiva, que
tenha como objeto a anulacéo de clausulas desses instrumentos.

Artigo 611-B da CLT

Como limitagdes ao art. 611-A estédo as disposi¢cdes encontradas na Constituicdo Federal, nos
Tratados Internacionais e no art. 611-B. O caput deste art. prevé:

Art.611-B. Constituem objeto ilicito de convengéo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supresséo ou a reducéo dos seguintes direitos: [...].

O dispositivo da CLT em questao elenca um rol de direitos que n&o poderéo ser objeto de
supressao ou reducdo. Como exemplo: normas de identificag&o profissional (inclusive as
anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — inciso I) e o seguro-desemprego (em
caso de desemprego involuntéario - inciso II).

Além disso, o paragrafo Unico do art. 611-B determina que é proibido suprimir ou reduzir direitos
relacionados a saude, a higiene ou a seguranca no trabalho. Porém, as previsdes relacionadas a
jornada de trabalho e intervalos ndo séo consideradas normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho, podendo sofrer reducdes ou supressoes.

Art.611-B. [...]

Paragrafo Unico. Regras sobre duracédo do trabalho e intervalos nao sao consideradas
como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste
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artigo.

Como exemplo disso, temos o art. 611-A, que prevé a possibilidade de reducao do intervalo para
refeicéo.

Vigéncia dos instrumentos coletivos

A previsao legal relativa ao prazo de vigéncia dos instrumentos coletivos (convengdes e acordos
coletivos de trabalho) também foi alterada pela Reforma Trabalhista. Os instrumentos serdo
vigentes por dois anos (contados de sua celebrag&o) vedada a ultratividade. Ou seja, 0 prazo
méaximo € de dois anos. A previsdo esta no 83° do artigo 614 da CLT:

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoveréo, conjunta
ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convencéo ou Acordo, o
depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento
Nacional do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou
interestadual, ou nos 6rgaos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
nos demais casos. [...]

83° Nao sera permitido estipular duracao de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.

Apos esse periodo, a relacdo entre empregador e empregado sera regida pelo que dispuser a lei
e ndo mais pelo que foi negociado. Dessa forma, ha a aplicacéo da teoria da aderéncia limitada
ao prazo (ou seja, ndo havera ultratividade nos instrumentos negociados). Essa aplicacao supera
a Sumula n® 277 do TST, que estabelecia que o instrumento coletivo celebrado vigeria até que
outro acordo ou convencao coletiva de trabalho o substituisse.
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