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Habitacdo, alimentacéo e salario in natura

Os gastos com habitagao e alimentag&o perfazem um dos maiores desembolsos mensais do
trabalhador brasileiro. Assim, os 883° e 4° do art. 458, CLT, tratam do tema. A habitacédo e a
alimentacao fornecidas como salario-utilidade dever&o atender aos fins a que se destinam e ndo
poderao exceder:

e Para a habitacdo: 25% do salario contratual; e
e Para a alimentacdo: 20% do salario contratual.

A Sumula 258 do TST traz que os percentuais fixados em lei relativos ao salario in natura
apenas se referem as hipoteses em que o empregado perceba salario minimo. Nas demais
hipoteses, devera ser apurado o real valor da utilidade.

Tratando-se de habitac&o coletiva, o valor do salario-utilidade a ela correspondente sera obtido
mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de coabitantes, vedada, em qualquer
hipotese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais de uma familia.

Por fim, & importante rememorar que a Sumula 367 do TST dispde que a habitacéo, a energia
elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador ao empregado, quando indispensaveis para a
realizacdo do trabalho, ndo tém natureza salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja ele
utilizado pelo empregado também em atividades particulares. Além disso, a Sumula assenta que
o cigarro ndo é saléario-utilidade, em face de sua nocividade a saude.

Vale-transporte
O vale-transporte é regido pela Lei Federal n°® 7.418/85. Ele ndo tem natureza salarial, nem se

incorpora a remuneracdo. De acordo com a lei, 0 empregador pode descontar 6% do salario por
causa da concessao do vale-transporte.


https://trilhante.com.br

