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Embasamento Geral

No Processo Trabalhista, chama-se o autor de reclamante e o réu de reclamado, conforme
disposto no art. 651 da CLT. As partes, de forma geral, sdo aquelas que demandam em juizo,
seja colocando a luz do judiciario uma pretensao, seja respondendo a pretenséo de outra; é
aquela que litiga perante o juizo trabalhista. A regulacéo para o estudo do direito das partes
encontra-se prevista nos arts. 791 e 793 da CLT:

Art. 791. Os empregados e os empregadores poderéo reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacées até o final.

81° Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se
representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil.

82° Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

Art. 793. A reclamacao trabalhista do menor de 18 anos sera feita por seus
representantes legais e, na falta destes, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, pelo
sindicato, pelo Ministério Publico estadual ou curador nomeado em Juizo.

Quanto a legitimacao das partes, existem 4 definicbes:

Legitimacédo Ativa: € aquele que prop6e a agdo, ou seja, o reclamante.

Legitimidade Passiva: é aquele que responde a pretensao, ou seja, € o reclamado.
Legitimacé&o Ordinaria: sujeito que ajuiza acdo em nome proprio, defendendo seus préprios
interesses.

Legitimacdo Extraordinaria ou Substituicdo Processual: se relaciona ao sujeito que ajuiza
acdo em nome proprio, contudo, defendendo interesses alheios; por exemplo, um sindicato
que atua em substituicdo processual, defendendo direito da categoria que ele representa.

Além disso, com relagdo ao litisconsorcio existem trés possibilidades:

e Litisconsércio Ativo: ocorre quando duas ou mais pessoas ajuizaram uma mesma acao.
Entretanto, a presenca de muitos reclamantes em uma s6 demanda fere o Principio da
Ampla Defesa, ja que o reu tem que se defender em relagéo a cada um dos reclamantes.
Por isso, mesmo a lei ndo se manifestando a respeito, a jurisprudéncia criou um limite que
permite a outra parte (reclamado) se defende. Em decorréncia disto, 0 maximo de pessoas
gue podem ajuizar uma mesma acao € cinco, entretanto, se o juiz entender diferente,
podera aceitar mais de cinco pessoas no polo ativo.

e Litisconsorcio Passivo: significa a pluralidade de reclamados, isto €, mais de um reclamado
na mesma acao.



e Litisconsorcio Misto: quando ha pluralidade de autores e réus.

Presenca das Partes em Audiéncias

No tocante as audiéncias trabalhistas, devemos nos atentar a algumas regras e suas excec¢oes.

¢ Nas reclamacdes atinentes aos litisconsorcios ativos, os reclamantes podem
ser representados por um grupo;

e Na impossibilidade de comparecimento a audiéncia, o reclamante pode solicitar que o
sindicato ou qualquer membro da categoria profissional compareca ao ato para justificar a
auséncia, evitando o arquivamento processual. Todavia, o outro empregado, que
comparece a audiéncia, ndo deve realizar qualquer ato processual como transigir, renunciar
ou confessar, tendo em vista que esta la apenas para evitar o arquivamento;

¢ O reclamado pode comparecer pessoalmente ou pode se fazer representar por um
preposto, que n&o precisa ser seu empregado, conforme art. 843, 83°, da CLT:

Art. 843. Na audiéncia de julgamento deverao estar presentes o reclamante e o
reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes salvo, nos
casos de Reclamatorias Plirimas ou A¢des de Cumprimento, quando os empregados
poderéo fazer-se representar pelo Sindicato de sua categoria. [...]

83° O preposto a que se refere 0 81° deste artigo ndo precisa ser empregado da parte
reclamada.

Auséncia nas audiéncias

Com relacdo a hipotese de auséncia, tal circunstancia pode se dar na audiéncia inaugural ou na
audiéncia em prosseguimento. Na audiéncia inaugural, caso o reclamante esteja ausente, ha o
arquivamento do processo e a extingao sem resolugdo do mérito, bem como condenacgéo do
reclamante ao pagamento de custas processuais.

Na hipétese de o reclamado faltar a audiéncia, havera revelia, ou seja, presumem-se verdadeiros
os fatos alegados pelo reclamante, haja vista que a defesa tem de ser apresentada até a
audiéncia.

Com relacdo a audiéncia em prosseguimento. Segundo a Sumula 9 do TST:

Sumula 9/TST. A auséncia do reclamante, quando adiada a instrucéo apds contestada a
acdo em audiéncia, ndo importa arquivamento do processo.

As consequéncias, dessa forma, dependem da apresentacao ou ndo da defesa na audiéncia
inaugural.

e Se ndo houver apresentacao da defesa, as consequéncias sao as mesmas da auséncia
inaugural;
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e Entretanto, apresentada a defesa, no caso de falta do reclamante, ndo havera o
arquivamento, pois se passara a instru¢ao do processo, visto que a defesa ja foi produzida.
Dessa forma o reclamante perde o direito a participacao na producéo de provas.

e Se o reclamado ndo se apresentar, ndo havera revelia, mas apenas a perda do direito de
produzir provas e participar da producéo de provas do reclamante.

Mandado Tacito: Sumula n® 164 do TST

A Sumula n® 164 do TST dispde o seguinte:

Stumula n® 164 do TST - PROCURACAO. O ndo-cumprimento das determinacées dos
88 1° e 2° do art. 5° da Lei n° 8.906, de 04.07.1994 e do art. 37, paragrafo Unico, do
Cadigo de Processo Civil importa o ndo-conhecimento de recurso, por inexistente,
exceto na hipétese de mandato tacito.

Inicialmente, segundo o art. 38 do CPC, quando a parte estiver representada por advogado,
deverd juntar aos autos a procuragao por escrito. Todavia, no processo trabalhista, a presenca do
advogado na audiéncia representando a parte, ja lhe outorga os poderes inerentes ao mandato,
isto €, ndo ha necessidade de juntada de procuracao escrita.

Importante ter em vista que o advogado munido de mandado técito pode interpor recursos
e possui apenas os poderes gerais, ja que 0s especiais, devidamente expressos no art. 38 do
CPC, devem vir por escrito na procuracao assinada pela parte.

Jus Postulandi

O Jus Postulandi é um principio constituidor do direito do trabalho e esta previsto no art. 791 da
CLT:

Art. 791. Os empregados e os empregadores poderéo reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdées até o final.

81° Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se
representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil.

82° Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

83° A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser efetivada,
mediante simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado
interessado, com anuéncia da parte representada.

Dessa forma, o jus postulandi nada mais € do que a capacidade que a parte tem de litigar em
seu favor, independentemente da presenca de advogado, sendo o reclamante parte e procurador
ao mesmo tempo. Essa possibilidade é traco caracteristico da justica do trabalho e influenciou
outros ramos do processo como, por exemplo, os juizados especiais. Nao obstante, a
possibilidade de recorrer é limitada, necessitando da presenca de advogado.
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