" trrlhante

Para que as regras sejam aplicadas da maneira mais efetiva € necessario que a mensagem
gravada pelo legislador seja compreensivel, entretanto, ndo é sempre que os dispositivos legais
conseguem acompanhar a dindmica de evolugéo da sociedade e as peculiaridades de cada caso.
Portanto, existem técnicas de interpretacdo das normas - buscando seu sentido - assim como
técnicas de integracéo - tentando suprir as lacunas no ordenamento juridico.

Interpretacao

A interpretacdo ocorre no momento em que € preciso entender o dever-ser da prescricédo legal,
entender qual € o direito garantido ou o dever atribuido ao sujeito, assim como compreender as
consequéncias e efeitos do descumprimento da norma. Vamos tomar como exemplo o art. 2° da
CLT:

Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

A partir da leitura do art. pode-se inferir que a posi¢do ou condicdo de empregador tem intima
relacdo com a atividade de empresa e a contratacdo de servigcos por meio de salario. Por ébvio
existem muitos outros detalhes que envolvem o art. 2° e seus paragrafos, mas a esséncia da
norma pode ser depreendida nesse simples exercicio de interpretacédo das palavras-chave.

Essa técnica de interpretacdo pode acontecer a partir dos seguintes métodos:

e Método gramatical ou literal: busca-se a literalidade da lei. Faz-se uma captacao da
linguagem.

e Método l6gico ou racional: busca-se a razdo da lei, 0 sentido textual interno da regra,
sem a utilizacdo ou a referéncia de elementos exteriores.

e Método sistematico: o direito do trabalho se insere em um sistema maior, devendo
sempre ser lido conforme os demais ramos do direito. E chamado de sistematico
justamente porque sempre insere a interpretacdo desse ramo do direito dentro de um
contexto maior com proposito proprio, sendo determinante para a forma como se |é a regra.

e Método teleoldgico: a partir do qual se busca a finalidade do direito que, no caso do direito
trabalhista, é de auxilio da parte hipossuficiente, o empregado.

e Método historico: pelo qual se faz uma pesquisa da historia da lei. A reforma trabalhista,
por exemplo, foi muito defendida sob o argumento de que a CLT havia se tornado uma lei
ultrapassada.

Integracéo



A integracdo visa a suprir as lacunas deixadas pelo legislador. No Direito do Trabalho, € regida
pelo art. 8° da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017).

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicoes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre
de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

81° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

82° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho n&do poder&o restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigagées que ndo estejam previstas em lei.

83° No exame de convencgdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negocio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Caodigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo principio da intervengdo minima na autonomia
da vontade coletiva.” (NR)

Formas de Integracéao

e Jurisprudéncia - conjunto de julgados de um Tribunal;

e Analogia - na falta de uma lei, busca-se lei aplicavel a um caso semelhante. Exemplo é a
aplicacdo do intervalo previsto para mecanografia, para os digitadores;

Equidade - € a utilizacdo da “justica” por parte do juiz;

Principios gerais de direito - sdo aqueles principios validos para todos os ramos do
direito;

Usos e costumes - 0S Usos Sa0 as praticas comuns entre as partes, ja 0s costumes sao
mais amplos, como uma pratica reiterada em uma determinada regido;

Direito comparado - é a utilizacdo da legislacdo de outros paises no Brasil.

OBSERVACAO! Antes da Reforma Trabalhista (Lei 13.4672017), o art. 8° previa que o direito
comum era uma fonte subsidiaria do direito do trabalho apenas naquilo que nédo Ihe fosse contrario.
A reforma excluiu a segunda parte do paragrafo, definindo o direito comum apenas como fonte
subsidiaria do direito do trabalho.

OBSERVACAQ! Ainda acerca das alteracdes trazidas no art. 8° da CLT pela Reforma Trabalhista,
as Sumulas do TST e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo restringir direitos legalmente
previstos, nem criar obrigacdes distintas das previstas em lei. Assim, esse dispositivo restringe a
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atuacdo do judiciario a uma interpretacdo gramatical.
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