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O trabalhador avulso é aquele que se relaciona com o empregador em uma relacao de
intermediacdo de m&o de obra. Como exemplo, pode-se citar o Orgdo Gestor de M&o de Obra
ou o Sindicato, que oferecem trabalhadores para condi¢des especificas. Por exemplo, uma
empresa que movimenta mercadoria em determinada cidade precisa de trabalhadores de
maneira rapida. Ndo ha pessoalidade.

Deve-se frisar que o trabalhador avulso € excecdo a regra que afirma que € vedado a
intermediacéo do trabalho, assim como também é excec¢éo o trabalho terceirizado. O
trabalhador avulso tem os mesmos direitos trabalhistas constitucionais que o empregado,
conforme a Constituicdo Federal:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢éo social: [...]

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso.

Avulso nao portuério

Relacgéo de trabalho regida pela Lei n° 12.023/09. Da mesma forma que o portuério, a sua relagédo
com o empregador é intermediada pelo sindicato da categoria.

Art. 1°, Lei n°® 12.023/09. As atividades de movimentacdo de mercadorias em geral
exercidas por trabalhadores avulsos, para os fins desta Lei, s&o aquelas desenvolvidas
em areas urbanas ou rurais sem vinculo empregaticio, mediante intermediacao
obrigatéria do sindicato da categoria, por meio de Acordo ou Convencéao Coletiva de
Trabalho para execugéo das atividades.

Partes
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Tomador do

trabalho avulso
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Deveres do tomador de servico

Trabalhador

O tomador repassa as verbas ao sindicato que, por sua vez, repassa os valores ao trabalhador.
O pagamento do décimo terceiro, FGTS e outros beneficios ocorrem da mesma forma.

Art. 6°. S0 deveres do tomador de servigos:

| — pagar ao sindicato os valores devidos pelos servicos prestados ou dias trabalhados,
acrescidos dos percentuais relativos a repouso remunerado, 130 salario e férias
acrescidas de 1/3 (um terco), para viabilizar o pagamento do trabalhador avulso, bem
como os percentuais referentes aos adicionais extraordinarios e noturnos;

Il — efetuar o pagamento a que se refere o inciso |, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas Uteis, contadas a partir do encerramento do trabalho requisitado;

IIl — recolher os valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, acrescido
dos percentuais relativos ao 130 salario, férias, encargos fiscais, sociais e
previdenciarios, observando o prazo legal.

Deveres dos sindicatos
Em suma, os sindicatos tém o dever de organizar o trabalho dos avulsos, distribuindo o

trabalho equilibradamente entre os trabalhadores disponiveis e divulgando a escala.
Ademais, sdo responsaveis pelo repasse dos valores pagos pelos tomadores aos trabalhadores,
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de forma que devem comprovar aos tomadores esse repasse. Os sindicatos também sao
responsaveis pela observancia das normas de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Art. 5° Sao0 deveres do sindicato intermediador:

| — divulgar amplamente as escalas de trabalho dos avulsos, com a observancia do
rodizio entre os trabalhadores;

Il — proporcionar equilibrio na distribuicdo das equipes e funcdes, visando a remuneracao
em igualdade de condicdes de trabalho para todos e a efetiva participacéo dos
trabalhadores néo sindicalizados;

lIl — repassar aos respectivos beneficiarios, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas Uteis, contadas a partir do seu arrecadamento, os valores devidos e pagos pelos
tomadores do servico, relativos a remuneracéo do trabalhador avulso;

IV — exibir para os tomadores da méo de obra avulsa e para as fiscalizacoes
competentes os documentos que comprovem o efetivo pagamento das remuneracoes
devidas aos trabalhadores avulsos;

V — zelar pela observancia das normas de seguranca, higiene e saude no trabalho;

VI — firmar Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho para normatizacio das condigbes
de trabalho.

81° Em caso de descumprimento do disposto no inciso lll deste artigo, serdo
responsaveis, pessoal e solidariamente, os dirigentes da entidade sindical.

82° A identidade de cadastro para a escalacdo nao sera a carteira do sindicato e nao
assumira nenhuma outra forma que possa dar ensejo a distingao entre trabalhadores
sindicalizados e néo sindicalizados para efeito de acesso ao trabalho.

Descumprimento de obrigagcdes

Responsabilidade pessoal e solidaria entre os dirigentes dos sindicatos. Os valores pagos pelos
tomadores devem ser repassados aos trabalhadores em 72 horas Uteis. A inobservancia dos
deveres do sindicato e do tomador acarretara multa de R$ 500,00 por trabalhador.

Art. 10. A inobservancia dos deveres estipulados nos arts. 50 e 60 sujeita 0s respectivos
infratores & multa administrativa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por trabalhador
avulso prejudicado.
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