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Previsdao Constitucional

A necessidade de prevencdo do acidente de trabalho é posta pelo art. 7° da CF, sendo um direito
de trabalhadores tanto urbanos quanto rurais. A constituicdo estabelece o pagamento de seguro
contra acidentes de trabalho, mas sem a exclusdo da responsabilidade do empregador caso
ocorra um acidente. Existe, dessa forma, a possibilidade de o trabalhador acidentado pleitear
uma indenizacao, seja por dano moral ou material, decorrente de um acidente.

Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢éo social: [...]

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

A Constituigao traz diversos dispositivos sobre esse tema e a CLT € o principal instrumento
normativo que o regula, especialmente apés a reforma trabalhista, além de também se estar
sujeito ao regulamento previdenciario.

Acidente Tipico e Atipico

O art. 19 da Lei n® 8.213/1991 dispde que:

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
empresa ou de empregador domeéstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando leséo corporal ou perturbacao
funcional que cause a morte ou a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Pode-se dividir o acidente de trabalho em dois tipos: o tipico e o atipico. O acidente de trabalho
tipico é aquele que acontece no ambiente de trabalho e cujos riscos sao decorrentes do
exercicio da propria atividade laborativa. Para José Cairo Junior (2006. p.48), o acidente tipico:

N&o passa de um acontecimento determinado, previsivel, in abstracto, e que, na maioria
das vezes, é possivel prevenir, pois suas causas sao perfeitamente identificaveis dentro
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do meio ambiente do trabalho, podendo ser neutralizadas e limitadas.

Ja os acidentes atipicos sdo as doencgas ocupacionais, as quais ndo decorrem
necessariamente das atividades exercidas na empresa, mas tém relacédo com as condicdes e o
ambiente em que o trabalho é desenvolvido. Sdo mais dificeis de ser identificadas porque o nexo
causal tende a ser mais sutil, de comprovacdo mais delicada.

Uma boa diferenca entre o acidente tipico e o atipico é que o primeiro acontece no horario de
trabalho e no local de trabalho, enquanto o segundo pode ser observado ao longo do tempo,
mesmo que ja distante do ambiente laboral.

As doencas ocupacionais podem ser divididas em doenca profissional e doenca do trabalho.
A doenca profissional é aquela peculiar a atividade ou a profissédo do trabalhador, desenvolvida
por conta do trabalho exercido. Um exemplo é a asbestose, a qual ocorre em profissionais que
trabalham com amianto, ou doencas pulmonares desencadeadas pelo contato constante com
vapores e gases nocivos, etc.

Por sua vez, a doenca do trabalho é desencadeada em funcao das condic¢des de trabalho, mas
ndo necessariamente delas decorrentes. Um exemplo € o caso de pessoas que desenvolvem
Lesao por Esforgo Repetitivo (LER), ou surdez por conta de ambiente barulhento. Um outro
exemplo considerado acidente de trabalho atipico € aquele que acontece entre o trajeto do
trabalho até a residéncia do empregado.

Os arts. 20 e 21 da Lei n° 8.213/1991 versam sobre 0s assuntos supracitados:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de
condi¢cBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionada no inciso |.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducéo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em consequéncia
de:
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a) ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por mativo de disputa relacionada ao
trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

lIl - a doenga proveniente de contaminacgédo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico sob a autoridade da empresa,;

b) na prestac@o espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

81° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacao de
outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

82° Nao é considerada agravacao ou complicacédo de acidente do trabalho a lesao que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias
do anterior.

O que néo é considerado doenca do trabalho?

O 81°do art. 20 da Lei citada estabelece que:

Art. 20. Nao séo consideradas como doenca do trabalho:
a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;
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c) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacgéo de que é resultante de exposi¢ao ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

82° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao incluida na relacéo prevista
nos incisos | e Il deste artigo resultou das condicdes especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la
acidente do trabalho.

Podemos observar, em linhas gerais, que nao se consideram doencas do trabalho aquelas que
nao se relacionam de alguma forma ao labor ou ambiente em que se desenvolve, ou que nao
venham a prejudicar o exercer da atividade laborativa.

CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho

Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, o empregador tem a obrigacdo de comunicar a
Previdéncia o acontecido, nos termos dos seguintes arts. da Lei n® 8.231/1991.

Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdao comunicar o acidente do
trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e, em caso
de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o
limite minimo e o limite méximo do salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada
nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregacédo compulséria, ou o dia em que for realizado o
diagnostico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

A CAT (Comunicagéo de Acidente de Trabalho), entdo, além de se destinar a realizagdo de
controles estatisticos e epidemioldgicos pertinentes, visa a garantia de assisténcia acidentaria ao
empregado junto ao INSS ou até mesmo de uma aposentadoria por invalidez.
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