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O recurso ordinario € o meio recursal no qual as partes podem discutir novamente e de forma
ampla, em termos de direito e de fatos, a matéria decidida em primeira instancia. Tem natureza
ordinaria e é de livre fundamentaco pelas partes. E cabivel na fase de conhecimento; na fase
executoria o recurso adequado é o agravo de peticao.

A previséo legal do recurso ordinario é o art. 895 da CLT. Deve ser interposto dentro do prazo
de 8 dias; a parte contraria tem igual prazo para contrarrazdes. A Fazenda, o Ministério
Publico do Trabalho e a Defensoria Publica tém o prazo em dobro.

Art. 895 . Cabe recurso ordindario para a instancia superior:
| - das decis@es definitivas ou terminativas das Varas e Juizos, no prazo de 8 (oito) dias;

Il - das decisdes definitivas ou terminativas dos Tribunais Regionais, em processos de
sua competéncia originaria, no prazo de 8 (oito) dias, quer nos dissidios individuais, quer
nos dissidios coletivos.

81° - Nas reclamacdes sujeitas ao procedimento sumarissimo, o recurso ordinario:
| - (VETADO).

Il - sera imediatamente distribuido, uma vez recebido no Tribunal, devendo o relator
libera-lo no prazo maximo de dez dias, e a Secretaria do Tribunal ou Turma coloca-lo
imediatamente em pauta para julgamento, sem revisor;

Il - ter& parecer oral do representante do Ministério Publico presente a sessao de
julgamento, se este entender necessario o parecer, com registro na certidao;

IV - tera acordao consistente unicamente na certiddo de julgamento, com a indicacéao
suficiente do processo e parte dispositiva, e das razbes de decidir do voto prevalente. Se
a sentenca for confirmada pelos proprios fundamentos, a certiddo de julgamento,
registrando tal circunstancia, servira de acordao.

82° Os Tribunais Regionais, divididos em Turmas, poderéo designar Turma para o
julgamento dos recursos ordindrios interpostos das sentencas prolatadas nas demandas
sujeitas ao procedimento sumarissimo.

O recurso ordinario possui devolutividade ampla, seja sob a 6tica de sua profundidade, seja
na extensao de seu contetdo.Contudo, existe um caso especifico que confere efeito
suspensivo ao recurso ordinario: trata-se da hipétese de recurso ordinério de sentenca
normativa.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/Mensagem_Veto/2000/Mv0075-00.htm

Hipoteses de Cabimento

Em regra, o recurso ordinario é cabivel contra todas as decisdes definitivas ou terminativas das
varas do trabalho.

Recurso ordinéario de sentenca

As decisBes definitivas sao, em regra, as que resolvem o mérito do processo, posto o art.487
do CPC:

Art. 487. Havera resolucdo de mérito quando o juiz:

I- acolher ou rejeitar o pedido formulado na ac&o ou na reconvencao;

II- decidir, de oficio ou a requerimento, sobre a ocorréncia de decadéncia ou prescri¢ao;
[l - homologar:

a) o reconhecimento da procedéncia do pedido formulado na acdo ou na reconvencao;
b) a transacéao;

) a rendncia a pretensado formulada na a¢do ou na reconvencao.

Paragrafo Unico. Ressalvada a hipétese dog§ 1 o do art. 332, a prescricao e a decadéncia
nao serdo reconhecidas sem que antes seja dada as partes oportunidade de manifestar-
se.

Sob outra perspectiva, as decisdes terminativas configuram-se como aquelas que extinguem o
processo sem resolucao de mérito, haja vista o art. 485 do CPC:

Art. 485. O juiz nao resolvera o mérito quando:
| - indeferir a peticao inicial;
II- o processo ficar parado durante mais de 1 (um) ano por negligéncia das partes;

lll- por ndo promover os atos e as diligéncias que Ihe incumbir, o autor abandonar a
causa por mais de 30 (trinta) dias;

IV - verificar a auséncia de pressupostos de constituicdo e de desenvolvimento valido e
regular do processo;

V- reconhecer a existéncia de perempcéo, de litispendéncia ou de coisa julgada;

VI- verificar auséncia de legitimidade ou de interesse processual;
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VII - acolher a alegacéo de existéncia de convencao de arbitragem ou quando o juizo
arbitral reconhecer sua competéncia;

VIII- homologar a desisténcia da acgéo;

IX- em caso de morte da parte, a acao for considerada intransmissivel por disposicéo
legal; e

X- nos demais casos prescritos neste Cédigo.

Recurso ordinario de acordao do TRT

O recurso ordinario também é cabivel contra decisGes terminativas ou definitivas frente a
competéncias originarias dos TRTs. Sendo assim, havendo recurso ordinario em dissidios
coletivos, mandados de seguranca e acdes rescisdrias, o 6rgdo competente para julgar tal
recurso € o TST por meio das sessdes de dissidios coletivos. Nos casos de mandado de
seguranca, acdes rescisorias e demais ac¢fes individuais de competéncia originaria do
TRT, ficam sob competéncia das sessfes de dissidios individuais do TST.

SESSOES DE DISSIDIOS COLETIVOS SESSOES DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS

e RO em dissidiso coletivos;
¢ RO em MS; ¢ RO em acdes de competéncia originaria do TRT.
¢ RO em acdes rescisorias.

Recurso ordinario de decisdes interlocutorias

Os recursos ordinarios se aplicam a sentencas de primeira instancia ou acérdaos decorrentes de
decisdes de competéncia originaria do TRT. Todavia, o TST admitiu o recurso ordinario de
decisdes interlocutorias na hipotese de reconhecimento de incompeténcia territorial com
remessa dos autos para TRT distinto aquele a que se vincula o juizo excepcionado
(Sumula 214).

Ha também o caso daincompeténcia absoluta, com o encaminhamento dos autos a outra
Justica (Federal ou Estadual). Mesmo se tratando de decisao interlocutoéria, 0 processo termina
perante a justica do trabalho, motivo pelo qual o art.799, §2° da CLT admite interposicéo de
recurso.

Art. 799. Nas causas da jurisdicdo da Justica do Trabalho, somente podem ser opostas,
com suspensdao do feito, as excecdes de suspei¢cao ou incompeténcia. [...]
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82°. Das decisdes sobre excecdes de suspeicdo e incompeténcia, salvo, quanto a estas,
se terminativas do feito, ndo cabera recurso, podendo, no entanto, as partes alega-las
novamente no recurso que couber da deciséo final.

Ainda, é cabivel o recurso ordinario da decisdo que julga parcial e antecipadamente o
mérito do processo, que corresponde ao julgamento antecipado dos pedidos ou parcela dos
pedidos que ja estejam em condi¢cdes de imediato julgamento ou forem incontroversos, o que
possibilita a formacao de coisa julgada material. Dessa forma, o TST, pela normativa 36/2016,
aceita o recurso ordinario, pois considera tais decisdes interlocutérias como equivalentes
a sentencas.

Por fim, ressalta-se que todas as demais decisfes interlocutorias ndo sao recorriveis de
imediato, haja vista o art. 893, 81° da CLT. Suas impugnacdes ndo ocorrerdo imediatamente,
mas no momento da sentenca.

Juizo de Retratacao

Como regra, 0 juiz ndo pode alterar sua sentenca apos proferida, contudo hé trés hipéteses em
que serd possivel o juiz se retratar.

e Com o indeferimento liminar da peticéo inicial, o que provoca a extingdo do processo
sem resolucao de mérito. Quando se trata de sentenca, o recurso cabivel no processo
trabalhista é o recurso ordinario, que deve ser interposto no prazo de 8 dias. Com isso &
facultado a retratacdo do juiz no prazo de 5 dias.

e Com a extincdo sem resolucdo de mérito. Interposto o recurso ordinario, o juiz tera 5 dias
para se retratar

e Com aimprocedéncia liminar. Nesse caso, interposto o recurso, o juiz também tem 5 dias
para se retratar. Apos, determinara o prosseguimento do processo com a citacao do réu.
N&o havendo retratacéo, procedera a citacdo do réu para que apresente contrarrazées no
prazo de 8 dias.
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