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Intervencao Minima

O art. 611-A da CLT traz nos seus paragrafos algumas normas importantes a respeito da
negociacgao coletiva. O primeiro deles trata da Intervencdo Minima:

Art. 611-A [...]

81° No exame da convencdao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a justica do
Trabalho observara o disposto no §3° do art. 8° desta Consolidacao.

O Judiciério podera atuar apenas com base no principio da intervengdo minima, ja que o
negociado fard lei entre as partes. Ainda que contrario ao previsto na legislacéo, o instrumento
coletivo ndo pode ser revisto pelo Judiciario, exceto se constatado vicio no negécio juridico
firmado entre as partes, conforme previsto na redacao do 83° do art.8° da CLT:

Art. 8°. [...]

83° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negécio
juridico, respeitado o disposto no art.4° da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cadigo Civil), e balizara sua atuacédo pelo principio da intervencdo minima na autonomia
da vontade coletiva.

A Justica do Trabalho deve verificar exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negécio juridico, balizando sua atuacao pelo principio da intervencdo minima na autonomia da
vontade coletiva.

Vé-se, portanto, que a redagao do 83° do art. 8° da CLT restringiu consideravelmente a atuacao
dos juizes na interpretacdo das normas coletivas, obrigando o Poder Judiciério a analisar tdo
somente a conformidade da norma coletiva aos requisitos de validade do negdcio juridico e ao
respeito da autonomia da vontade coletiva, nos termos do art. 104 do Codigo Civil.

Litisconsorcio Necessario
O art. 611-A, 852 da CLT, incluido pela Lei n® 13.467/2017, criou uma nova hipétese de

litisconsércio necessario legal ao exigir que os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou
do acordo coletivo participem, obrigatoriamente, como litisconsortes em acdes individuais ou
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coletivas que tenham como objeto a anulacéo das clausulas desses instrumentos.
Principio da Contrapartida

A Lein®13.467/2017 prevé que a inexisténcia de contrapartidas em instrumento coletivo de
trabalho ndo enseja nulidade do negécio juridico firmado. Significa dizer que uma colocacéo
unilateral - sem contrapartida do agente adverso - pode subsistir caso seja acordado
mutuamente, mas nao significa dizer que foi dispensada a necessidade de se manter o equilibrio
da relacao contratual trabalhista.

Art. 611-A, CLT. [...]

§2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho néo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar
um vicio do negdcio juridico.

A Reforma Trabalhista pés fim a discussdo acerca do principio da contrapartida ao estabelecer
que a inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convenc¢ao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negocio
juridico.

Com isso, pode ocorrer que haja a supressao ou reducédo dos direitos trabalhistas expostos no
art. 611-A, sem que haja a comprovacao de contrapartida. Exemplo: possibilita-se a reducao de
intervalo intrajornada para aqueles que trabalham por mais de 6 horas diarias, sem que, para
iSs0, seja necessario conceder outro direito aos empregados. A previsdo em comento seria
prejudicial ao trabalhador, pois pode permitir a reducéo de direitos sem garantias adicionais aos
empregados.

No entanto, o 83° do art. 611-A da CLT dispde que, caso seja pactuada clausula que reduza o
salario ou jornada, a convencgao ou acordo coletivo devera prever a protecdo dos empregados
contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo correspondente. E
a Unica excecdao legal que obriga a previsao de contrapartida no instrumento coletivo de trabalho:

Art. 611-A. [..]

83° Se for pactuada clausula que reduza o salério ou a jornada, a convencgao coletiva ou
o acordo coletivo de trabalho deveréo prever a protecdo dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

Anulacao da Clausula Compensatoria em instrumento coletivo

A Reforma Trabalhista previu a necessidade de anulacao de clausula compensatoria quando
procedente acao anulatdria de convencgao ou acordo coletivo de trabalho. Antes da Reforma
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Trabalhista, a CLT ndo possuia nenhuma previsao acerca da anulacdo de clausula
compensatoria. O 84° do art. 611-A estabelece que:

Art.611-A.[..]

84° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de convencéo coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta devera
ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

Com essa disposicao, surgem dois problemas:

1. Somente é possivel anular clausula compensatoria se anulada toda a negociacao coletiva,
de forma que o empregado perderia o direito de manter clausula compensatoria a seu favor;
e

2. No caso de existéncia de acdo de anulacéo de clausula em convencao ou acordo coletivo
de trabalho, quando houver clausula compensatdria, sera obrigatoriamente anulada, e o
empregado néo tera direito a eventual repeticdo do indébito. Ou seja, 0 empregado que se
sentir lesado por clausula contratual compensatoria que tenha gerado ganhos injustos ao
empregador, ndo podera pedir a restituicdo dos valores.
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