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As hipéteses de saque sdo situacdes nas quais o trabalhador podera movimentar os
recursos depositados em sua conta vinculada. Essas hipéteses estéo previstas no art.20 da Lei
n° 8.036/90.

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada nas
seguintes situacoes:

I- despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de for¢ca maior;

E importante destacar que somente havera direito ao saque no caso de dispensa sem justa
causa. Caso o trabalhador seja dispensado por praticar algum dos atos previstos no
, hdo havera direito a esse beneficio.

Vale destacar também que o direito ao saque se aplica nos casos de rescisao indireta, aqueles
nos quais ha falta grave do empregador, tornando insustentavel para o empregado a manutencéo
do vinculo. Um exemplo dessa situacéo € a falta de pagamento de salario ou assédio pelo
empregador.

O direito ao saque se aplica também nos casos de culpa reciproca (quando ha falta do

empregado e do empregador), bem como em caso de forga maior (por exemplo, extin¢cao da
empresa).

I- A - extincdo do contrato de trabalho prevista no

A hipétese acima foi inserida com a reforma trabalhista e trata da extingcdo do contrato de
trabalho por acordo entre empregado e empregador. Antes da reforma, ndo existia essa
possibilidade e tal acordo era considerado ilicito. Nessa situacédo o saque nao sera total, ficando
limitado a 80% do saldo existente na conta vinculada.
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Il - extinc&o total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais
ou agéncias, supressao de parte de suas atividades, declaracdo de nulidade do contrato
de trabalho nas condi¢des do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregador individual
sempre que qualquer dessas ocorréncias implique rescisédo de contrato de trabalho,
comprovada por declaracdo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por deciséo
judicial transitada em julgado;

Cabe esclarecer uma particularidade na extingao de contrato de trabalho pelo falecimento do
empregador individual. Via de regra, ndo se aplica o principio da pessoalidade ao empregador.
Assim, admite-se a sua substituicdo, como, por exemplo, no caso de sucessao empresarial com
a venda da empresa. No caso do empregador individual, pela natureza da atividade, € admissivel
gue, com o seu falecimento, o empregado entenda ser inviavel manter o vinculo empregaticio,
situacao que autoriza o saque do saldo na conta vinculada.

Il - aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;

IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes, para esse fim
habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério adotado para a concessao
de pensdes por morte. Na falta de dependentes, faréo jus ao recebimento do saldo da
conta vinculada os seus sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial,
expedido a requerimento do interessado, independente de inventario ou arrolamento;

Uma das principais caracteristicas do contrato de trabalho € a pessoalidade. Extinta a
personalidade do trabalhador, esta extinto o contrato de trabalho e havera direito ao saque. E
importante frisar que caso ndo existam dependentes habilitados junto a Previdéncia Social, seréa
necessario que os herdeiros obtenham alvara judicial para levantamento do valor existente na
conta vinculada. O alvara independera da existéncia de inventario ou arrolamento.

V - pagamento de parte das prestacdes decorrentes de financiamento habitacional
concedido no ambito do Sistema Financeiro da Habitagdo (SFH) , desde que:

a) 0 mutuario conte com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o regime do FGTS,
na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) o valor bloqueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 (doze) meses;

c) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80 (oitenta) por cento do montante da
prestacéo;
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O FGTS, nesse item, esta vinculado ao direito social da moradia. A concessao do beneficio do
saque esta condicionada ao preenchimento das condicfes previstas nas alineas a, b e c.

VI - liguidacao ou amortizacao extraordinaria do saldo devedor de financiamento
imobiliario, observadas as condi¢des estabelecidas pelo Conselho Curador, dentre elas a
de que o financiamento seja concedido no ambito do SFH e haja intersticio minimo de 2
(dois) anos para cada movimentacgao;

VII — pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo de moradia prépria, ou lote
urbanizado de interesse social ndo construido, observadas as seguintes condi¢des:

a) 0 mutuario devera contar com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou empresas diferentes;

b) seja a operacao financiavel nas condic¢des vigentes para o SFH;

Sobre o inciso VII, é importante ressaltar que o saque para essa finalidade poderéa ser efetuado
apenas uma vez.

VIII - quando o trabalhador permanecer trés anos ininterruptos fora do regime do FGTS;

A hipoétese do inciso VIII diz respeito as contas que estdo sem movimentacao ha pelo menos 3
anos.

IX - extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores temporarios
regidos pela Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X - suspensao total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias,
comprovada por declaracdo do sindicato representativo da categoria profissional.

O trabalhador avulso é aquele que presta servi¢o para varias empresas sem vinculo empregaticio
e contando com a intermediacao de sindicato ou, no caso dos trabalhadores maritimos, de 6rgao
gestor de mao de obra (OGMO).
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XI - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido de neoplasia
maligna.

No caso de diagndstico de cancer, o legislador entendeu que ha uma situacao de vulnerabilidade
familiar e econdmica, justificando a protecéo do FGTS.

Xll-aplicacdo em quotas de Fundos Mutuos de Privatizacéo, regidos pela Lei n° 6.385, de
7 de dezembro de 1976, permitida a utilizacdo maxima de 50 % (cinquenta por cento) do

saldo existente e disponivel em sua conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, na data em que exercer a opgao.

Essa hipétese ndo esta disponivel atualmente. Os mutuos de privatizacao eram fundos abertos
pelo governo quando havia interesse de privatizar empresas estatais. 1Isso aconteceu com a
Petrobras e com a Vale do Rio Doce. Caso vocé tenha interesse em entender um pouco mais
como esses fundos funcionavam, recomendamos a visita ao site da Caixa Economica Federal,

XIlI- guando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do virus HIV;

XIV-quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em estégio terminal,
em razao de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV-quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos;

XVI - necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre natural,
conforme disposto em regulamento, observadas as seguintes condi¢oes: (Incluido pela
Lei n°® 10.878, de 2004);

a) o trabalhador devera ser residente em areas comprovadamente atingidas de
Municipio ou do Distrito Federal em situagéo de emergéncia ou em estado de
calamidade publica, formalmente reconhecidos pelo Governo Federal;

b) a solicitagdo de movimentacao da conta vinculada sera admitida até 90 (noventa) dias
apos a publicagdo do ato de reconhecimento, pelo Governo Federal, da situacdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica;

c) o valor maximo do saque da conta vinculada sera definido na forma do regulamento.

XVII - integralizacao de cotas do FI-FGTS, respeitado o disposto na alinea i do inciso XllI
do art. 50 desta Lei, permitida a utilizacado maxima de 30% (trinta por cento) do saldo
existente e disponivel na data em que exercer a opcao.
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A hipétese do inciso XVII também néo esta aberta atualmente. O FI-FGTS, ou Fundo de
Investimento do FGTS, eram cotas destinadas a financiar obras de infraestrutura no pais.

XVIII - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescricdo, necessite adquirir értese ou
prétese para promocéao de acessibilidade e de inclusao social.

No inciso XVIII ha preocupacdo com a inclusao social dos deficientes fisicos. Sendo o0 FGTS um
fundo social, justifica-se a sua utilizacdo nesses casos.

XIX - pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo de iméveis da Unido inscritos em
regime de ocupacao ou aforamento, a que se referem o art. 40 da Lei no 13.240, de 30
de dezembro de 2015, e o art. 16-A da Lei no 9.636, de 15 de maio de 1998,
respectivamente, observadas as seguintes condicdes:

a) 0 mutuario devera contar com o minimo de trés anos de trabalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes

b) seja a operacao financiavel nas condicoes vigentes para o Sistema Financeiro da
Habitacdo (SFH) ou ainda por intermédio de parcelamento efetuado pela Secretaria do
Patrimonio da Unido (SPU), mediante a contratacdo da Caixa Econémica Federal como
agente financeiro dos contratos de parcelamento;

c) sejam observadas as demais regras e condicdes estabelecidas para uso do FGTS

Como é efetuado o saque do FGTS?

Atualmente, o proprio Termo de Rescisdo do Contrato Trabalho (TRCT) é documento suficiente
para autorizar o saque. Para tanto, € necessario que seja inserido no termo o cédigo correto,
conforme previséao na Circular n® 05/90 da Caixa Econdmica Federal.
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