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Natureza triplice

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) € um fundo econémico criado com o
objetivo de proteger o trabalhador demitido sem justa causa. Ele funciona por meio de uma
conta (vinculada ao contrato de trabalho) na qual, mensalmente, o empregador deve fazer
deposito de 8% do valor do salario do seu empregado. O acumulo desses valores sera
destinado ao proprio empregado caso venha a ser demitido involuntariamente. Nessa situacéo ha
trés principais relacdes:

e A empregaticia, dada entre empregado e empregador, em forma de contribuicéo social;

e Aquela entre Estado e empregador, de vigilancia e direito-dever;

e Aquela entre o Estado e a sociedade em geral, pois o fundo tem carater eminentemente
social.

Na verdade, h4, no minimo, uma triplice dimenséo de estrutura e objetivos no Fundo de
Garantia, apta a gerar relacdes juridicas proprias, distintas embora obviamente
combinadas. Existe a relacdo empregaticia, vinculando emprego e empregador, pela
qual este é obrigado a efetuar os recolhimentos mensais [...].

Em contrapartida, desponta nessa relacao, como credor, 0 empregado. Ha por outro
lado, o vinculo juridico entre empregador e Estado, em que o primeiro tem o dever de
realizar os recolhimentos, ao passo que o segundo, o direito de os ver adimplidos, sob
pena de, compulsoriamente, cobra-los, com as possiveis implicacdes legais.

Existe ainda, a relacdo juridica entre o Estado, como gestor e aplicador dos recursos
oriundos do fundo social constituido pela totalidade dos recursos do FGTS, e a
comunidade, que deve ser beneficiaria da destinagédo social do instituto, por meio do
financiamento as areas de habitac@o popular, saneamento béasico e infraestrutura
urbana. Nesse carater multidimensional do instituto € que se reveste sua precisa
natureza juridica. (DELGADO, 2007, p. 1276)

Quem tem direito?

Sao beneficiarios do FGTS os empregados urbanos e rurais, os trabalhadores avulsos e 0s
empregados domésticos. Também tem direito ao FGTS o menor aprendiz, conforme previséo
da Lei n°® 8.036/90.

Vale destacar que os empregados domésticos ndo estavam previstos no texto constitucional
como credores (ou beneficiarios) do FGTS. Apenas com a Emenda Constitucional n°® 72/2013
esse direito foi estendido a eles. A emenda em questdo ampliou os direitos dos trabalhadores
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domeésticos e trouxe algumas obrigacfes imediatas e outras dependentes de regulamentacao
(como o FGTS). Sendo assim, o direito so foi efetivado com a edicdo a Lei Complementar n°
150/2015, que regulamentou as contribuicdes do empregador nessa situacao.

Quem contribui?

Quem contribui para a composicao do fundo de garantia sdo os empregadores. Tal contribuicao
nao pode implicar desconto no salario de seus beneficiarios, sejam empregados urbanos, rurais,
avulsos ou aprendizes. De acordo com o art. 15 da Lei n® 8.036/90, a contribuigcdo deve ser feita
até o dia sete do més subsequente:

Art. 15, Lei n°® 8.036/90. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o vigésimo dia de cada més, em conta vinculada, a
importancia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragéo paga ou devida, no
més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracéo as parcelas de que tratam
os arts. 457 e 458 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Gratificacdo de Natal de que trata a Lei n°
4.090, de 13 de julho de 1962. (Redacao dada pela Lei n® 14.438, de 2022)
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