" trrlhante

Art. 58-A, CLT. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo
ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duragéo nao exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

81° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacao aos empregados que cumprem, nas mesmas
funcdes, tempo integral.

82° Para os atuais empregados, a ado¢ao do regime de tempo parcial sera feita
mediante op¢cdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento
decorrente de negociacao coletiva.

§3° As horas suplementares a duracéo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

§4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido
em namero
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