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Efeitos da nulidade do contrato de trabalho

A nulidade implica a invalidagdo do ato ou do negdcio, gerando, no plano juridico, a ndo
producéo dos efeitos em razdo da inobservancia de requisitos necessarios a sua formacéao (ex.:
menor de idade trabalhando em alguma atividade noturna).

Classificacao das nulidades

A nulidade do contrato de trabalho pode ser absoluta (hipotese em que ira atingir o ato por
inteiro) ou relativa (hipétese em que ira atingir apenas parte do ato, possibilitando a manutencao
da validade e vigéncia do restante).

Além disso, a nulidade pode ser de cunho subjetivo (a invalidacao ira decorrer de falta de
capacidade do sujeito ou de vicio de vontade) ou objetiva (a invalidacao diz respeito a outros
requisitos integrantes do ato ou do negécio, como a falta de licitude do objeto).

Aplicacao da nulidade

A aplicabilidade integral da teoria trabalhista das nulidades € percebida nas hipéteses de
trabalho proibido e nos casos em que se verificam defeitos contratuais irremediaveis. Assim,
ao menor de 14 anos, em qualquer hipotese, ao menor de 16 anos ndo aprendiz e ao menor de
18 anos quando o trabalho for noturno, insalubre ou perigoso, estara configurada a falta de
capacidade para celebrar contrato de trabalho, razao pela qual o trabalho é absolutamente
proibido e o contrato que o estabeleca, nulo.

Nessas situacdes, o contrato de trabalho serd nulo de pleno direito, sendo assegurado, porém,
ao menor, o recebimento de todos os direitos trabalhistas até o momento da decretacédo da
nulidade, a partir do qual a permanéncia do contrato de trabalho fica inviabilizada (efeito ex nunc
em prote¢cdo ao menor).

Por outro lado, a aplicacdo da teoria trabalhista das nulidades sera afastada quando se tratar de
trabalho ilicito. O objeto do contrato de trabalho deve estar de acordo com a Lei, a ordem
publica e os bons costumes. Assim, tratando-se de ilicitude do objeto, o contrato de trabalho
sequer gerara efeitos. Trata-se de situacdes em que a nulidade percebida é tao intensa,
afrontando bem social tdo relevante, que o Direito do Trabalho cede espaco a regra geral do
Direito Civil, ndo produzindo nenhum efeito, nem mesmo a compensacdo monetéaria razoavel
pelo servico realizado pelo empregado (arts. 104, Il, 166, Il do CC/2002).
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0J SDI-1 199, TST. E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de
atividade inerente a pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai
o0 requisito de validade para a formacgéao do ato juridico.

Por fim, existe ainda a aplicabilidade parcial da teoria trabalhista das nulidades, que se
refere a situagdo bastante especifica na qual existe afronta ao interesse publico, sem que, no
entanto, a contratacdo tenha como fundamento um objeto ilicito. Trata-se do caso de
contratacdo de empregados pelo Poder Publico sem o respectivo concurso, nos termos
exigidos pelo art. 37, Il e § 2°, da Constituigcdo Federal.

Apesar de existir muita discussao a respeito do tema, o TST adotou posicionamento sobre a
situacao no sentido de aplicacéo parcial da teoria das nulidades. A nulidade do contrato de
trabalho é decretada, assegurando-se ao trabalhador jA empossado de forma irregular a
contraprestacao pelos servicos prestados e o direito ao FGTS.

Dessa forma, o TST ndo garante ao trabalhador todos os direitos trabalhistas do periodo anterior
a invalidagéao (e, portanto, ndo aplica integralmente a teoria trabalhista das nulidades), mas
também nao remove do empregado todos os seus direitos.

Sumula 363, TST. A contratacao de servidor publico, apés a CF/1988, sem prévia
aprovacao em concurso publico, encontra ébice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente
Ihe conferindo direito ao pagamento da contraprestacéo pactuada, em relacéo ao
namero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos
valores referentes aos depositos do FGTS.
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