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Art.7°.[..]

XXXI — Proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia;

Refor¢a a ideia do inciso XXX quanto ao principio da igualdade.

Art.7°. [..]

XXXII — Proibicao de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

Este inciso busca garantir que a legislacéo infraconstitucional ndo estabeleca direitos
diferentes para cada tipo de trabalho, pois deve ser respeitado o principio da igualdade.

Art.7°. [..]

XXXIII — Proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
gualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir
de quatorze anos; (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

Este inciso prevé protecdo aos menores na realizacao do trabalho. Traz duas proibi¢cdes:

e Menores de 18 anos: proibida a realizacéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
e Menores de 16 anos: proibida a realizacao de qualquer trabalho.

O proprio inciso traz uma ressalva, no caso de condi¢cao de aprendiz. O maior de 14 e menor de 16
anos podera trabalhar neste regime especifico.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art7xxxiii

Art.70.[..]

XXXIV — lgualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso.

O trabalhador avulso é aquele que vende sua mao-de-obra de forma coletiva, na qual ha uma
organizacao responsavel por alocar cada trabalhador, sendo também esta quem realiza sua

remuneracio e fica responsavel por garantir os direitos trabalhistas. E uma forma de trabalho
muito comum nos portos.
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