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Hegel, um dos fildsofos mais influentes, atribuiu ao trabalho um papel central na compreensao do
ser humano e sua relacdo com o mundo. Para ele, o trabalho ndo é apenas uma atividade para
ganhar a vida, mas um elemento mediador na relacdo entre o homem e a natureza, oferecendo
suporte para a formacao da consciéncia. Assim, o trabalho ndo € apenas um componente
econdmico, mas uma forca que molda as rela¢des sociais, a estrutura da sociedade e a propria
identidade do individuo.

Dentre os direitos sociais, o direito do trabalho assume significativa importancia, pois o acesso ao
mercado de trabalho possibilita que a pessoa possa prover o seu sustento e de sua familia.
Ademais, ser participe do sistema de producdo assegura a ocupacao de determinados espacos
sociais que aqueles que estdo a margem do mercado de trabalho ndo podem usufruir ou
participar. Desse modo, é imprescindivel garantir o acesso e a permanéncia de todos no mercado
formal de trabalho, assim como garantir o exercicio de condi¢des dignas de trabalho e do direito
de contratante em igualdade de condi¢cdes com a outra parte.

Na perspectiva normativa, o artigo 6° estabelece que séo direitos sociais a educacéo, a saude, a
alimentacéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados e o artigo 7° estabelece o
rol de direitos aos trabalhadores rurais e urbanos.

No entanto, além do que dispdem os artigos que tratam dos direitos e garantias individuais, o
trabalho é reconhecido no artigo 170, ao dispor que a ordem econdmica, fundada na valorizacao
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos uma existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios, dentre eles a busca
do pleno emprego.

A ideia de pleno emprego esta intrinsecamente ligada ao direito ao trabalho, mas é preciso ter
cuidado para ndo simplificar a questéo. A garantia constitucional do trabalho engloba n&o apenas
0 acesso a um emprego, mas também a garantia de condi¢cfes de trabalho justas e dignas. A
dignidade humana, valor central do ordenamento juridico brasileiro, exige que o trabalho seja
mais do que apenas uma fonte de renda, mas um meio de realizacao pessoal e social.

A logica capitalista, baseada na acumulacao de capital e na competicéo, entra em conflito com os
principios de justica social. A tentativa de conciliar esses dois aspectos € um desafio constante
para o Estado, que precisa encontrar um equilibrio entre os interesses do mercado e os direitos
dos trabalhadores. No Brasil, as reformas trabalhista e previdenciaria representam um avango
nessa direcdo, mas também geram debates e controvérsias sobre seus impactos sociais.
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