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Introducéo

O Direito do Trabalho é um ramo juridico especializado e, de acordo com Octavio Bueno
Magano, é:

conjunto de principios, normas e instituicées, aplicaveis a relacdo de trabalho e
situacdes equiparaveis, tendo em vista a melhoria da condi¢éo social do trabalhador,
através de medidas protetoras e da modificacdo das estruturas sociais.

Com o desenvolvimento urbano acelerado e a consequente industrializagéo, as relacdes entre
empregados e empregadores se intensificaram. Necessitaram, dessa forma, de uma maior
observancia legal e preocupacao legislativa a fim de garantir, a parte hipossuficiente desta
relacdo - trabalhadores - a satisfacdo de suas necessidades basicas e a possibilidade de
alcancar condicdes dignas para sua subsisténcia e de sua familia, garantias fundamentadas na
dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill, da CF/88 e diversos tratados internacionais).

No Brasil, no contexto hodierno, apos diversas lutas, os direitos trabalhistas foram assegurados
constitucionalmente. Além disso, a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) dispds acerca
dos direitos e garantias fundamentais da classe em questédo, com o intuito de efetivar a incluséo e
a equidade entre os trabalhadores.

Jornada de trabalho

E importante destacar que jornada diaria significa o tempo, em horas, que os individuos
trabalham em um dia e, por conseguinte, a jornada de trabalho mensal é o periodo estabelecido
no contrato da empresa cumprido mensalmente pelo empregado.

Cumpre ressaltar o disposto no art. 7° da Constituicdo Federal, o qual dispbe acerca dos direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visam melhorar sua condigdo social,
tratando da quantidade de horas em seu inciso XIII:

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢édo social: (...)

XIlI- duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacéao de horarios e a reducéo da jornada, mediante




acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

O Capitulo Il do Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, regulamenta a duracao do
trabalho e, em seu art. 57, dispde:

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecdes as disposicdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais, constantes do Capitulo | do Titulo Ill.

Observa-se, entéao, diante do enunciado do art. 5° da CLT, que ha normas gerais e normas

especificas aplicaveis a relacdes de trabalho. As normas gerais estédo dispostas no caput do art.
58 da CLT.

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja fixado
expressamente outro limite.

Como a Constituicdo Federal emana seus pressupostos para todo o ordenamento juridico, o
limite de jornada previsto no art. 58 da Consolidacéo das Leis do Trabalho deve ser entendido em
consonancia com o art. 7°, Xlll, da CF/88.

Com relagéo ao 81° do art. 58, tomemos como exemplo uma empresa que tenha 70 funcionarios
e apenas 2 registradores eletronicos de ponto. Neste caso, como possivelmente quase todos 0s
trabalhadores chegardo no mesmo horario e ndo € possivel o registro simultaneo, foi inserida na
CLT regra que permite desconsiderar pequenas variacdes no registro de ponto.

Art. 58....]

§ 19 N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagées
de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méximo de dez minutos diarios.

A regra, de acordo com o art. 74, 82°, da CLT é a obrigatoriedade de anotacédo da hora de
entrada e de saida em estabelecimentos com mais de vinte trabalhadores, ndo necessariamente
por ponto eletrénico, mas por qualquer meio confiavel. Torna-se importante mencionar, ainda, as
Sumulas 366 e 449 do Tribunal Superior do Trabalho (TST):
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Sumula 366, TST. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variacdes de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios. Se ultrapassado esse limite,
sera considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal, pois
configurado tempo a disposicéo do empregador, ndo importando as atividades
desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche,
higiene pessoal, etc.).

Sumula 449, TST. A partir da vigéncia da Lei n°® 10.243, de 19.06.2001, que acrescentou
0 § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em convencao ou acordo
coletivo que elastece o limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de
trabalho para fins de apuracao das horas extras.

Ja 0 82° do art. 58, da CLT traduz o entendimento de jornada. Antes, a jornada

englobava tanto o tempo efetivamente trabalhado quanto o tempo a disposic¢ao do
empregador. SO era remuneravel, entdo, o periodo em que o empregado estivesse
efetivamente prestando a sua atividade, ou em que estivesse a disposi¢cdo do empregador,
aguardando ou executando suas ordens.

Com a redacéo dada pela reforma trabalhista, Lei n. 13.467/2017, ndo mais se computa a
totalidade de horas que o funcionéario passa dentro da empresa: trocas de roupa, cafés da tarde,
momentos de higiene, etc. Eles ndo serdo contados como jornada e ndo dardo, portanto, direito a
recebimento de salario.

Vejamos o art. 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, dispondo acerca do servico efetivo.

Art. 4°. Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicao
especial expressamente consignada.

81° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacéo e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando
servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

§2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo ser4 computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o
limite de cinco minutos previsto no 81° do art. 58 desta Consolidacdo, quando o
empregado, por escolha propria, buscar protecéo pessoal, em caso de inseguranca nas
vias publicas ou méas condic6es climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| — préticas religiosas;

Il — descanso;
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Il — lazer;

IV — estudo;

V — alimentacao;

VI — atividades de relacionamento social;
VII — higiene pessoal;

VIII — troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca
na empresa.

Outrossim, com a Lei n. 13.467/2017, foi extinta a hora in itinere, em qualquer situacdo, ou seja,
nao se computa mais o tempo de deslocamento do trabalhador ao local de trabalho. Segue a
redacao do art. 58, 82° da CLT:

Art. 58 [...]

82° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregador.

Atencédo: a Sumula 429 do TST afirma que:

Sumula 429, TST. Considera-se a disposi¢cdo do empregador, na forma do art. 4° da
CLT, o tempo necessério ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa
e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos diarios.
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