" trrlhante

Definicao

Dissidios coletivos sao ac¢des de natureza coletiva que abrangem uma categoria na esfera
trabalhista. Podem ser resolvidos por diversas formas: autodefesa, autocomposicao ou pela
heterocomposicao.

A autodefesa € a resolucdo do conflito por meio de greves e lockouts, sendo este proibido por
lei. Na autocomposicao as partes solucionam o conflito pela negociagéo e conciliagéo,
formando convencédo ou acordo coletivo. J4 a heterocomposicédo é a resolucao do conflito pela
intermediacdo de um terceiro, podendo ser feita pela arbitragem, quando as partes elegem um
terceiro de confianca para propor solugdes para o conflito, ou por deciséo judicial.

Todos esses meios de resolucéo se aplicam aos dissidios coletivos, pois a legislacao trabalhista
nao os proibe expressamente. De forma geral, a legislacédo vigente somente admite a
instauracédo de dissidio coletivo quando ha uma negociacao prévia.

Importante ressaltar as diferencas entre o dissidio individual e dissidio coletivo. No primeiro
caso, configura-se um conflito entre o empregado e o empregador. Ja no caso do dissidio
coletivo, as partes séo os sindicatos representantes de determinada categoria profissional e
econdbmica. Uma outra diferenca esta nos efeitos da sentenca: no dissidio individual, a partir do
momento que transita em julgado, tera forca de lei entre as partes litigantes. Por outro lado, no
dissidio coletivo a sentenca € vinculante tanto para as empresas como para os trabalhadores,
ambos representados por seus respectivos sindicatos.

Fundamentos do Dissidio Coletivo

Os fundamentos que embasam o dissidio coletivo tém por referencial o art. 9° da Constituicdo
Federal:

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

81° A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

82° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Dessa forma, a greve passa a ser legitimada como um direito dos trabalhadores. Contudo, alguns
limites foram impostos. O art. 114 da Constituicao trouxe que a Justica Trabalhista configura-se
como competente para conciliar e julgar as greves, a qual deve chegar ao fim apés a
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determinacao dos Tribunais do Trabalho. Com isso, os sindicatos, que representam tanto
empregados como empregadores, sdo 0s protagonistas da acdo coletiva, cabendo a estas
entidades levar, ou ndo, a acao coletiva para os tribunais.

A sentenca normativa que derivara da acdo coletiva sempre constitui uma decisédo de cunho
colegiado, sendo necessaria a maioria absoluta dos votos no Tribunal para que se torne
vinculante perante aos trabalhadores e empresas de determinada base territorial.

Fundamentos para a Instauracdo de um Dissidio Coletivo

Sao as proprias entidades sindicais que instauram um dissidio coletivo perante um Tribunal.
Primeiramente, € necessario que o sindicato que propde a acdo prove que anteriormente ao
ajuizamento houve tentativa de negociacao e que ela resultou infrutifera. Apés tal etapa, é
necessario que haja representacao escrita direcionada ao Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho competente dentro da jurisdicdo em que houve o conflito. O pedido, dessa forma, deve
conter 0s seguintes requisitos para se configurar como procedente:

¢ A qualificacdo da entidade, ou das entidades, que estao pleiteando a acao coletiva;

¢ Aindicacdo da base territorial na qual héa a representacéo, bem como a descricao das
categorias profissionais e econémicas que serao afetadas pela sentenca normativa;

e As causas que motivaram o conflito ou a greve que se derivou de tal conflito;

¢ A efetiva comprovacao de que houve prévia tentativa de negociacao antes da propositura
da acéo e da instauracdo da greve, se for o caso;

e A descricao clara dos pedidos;

e A data, bem como a assinatura dos representantes do sindicato autor da acéo.

A peticdo inicial da acao coletiva € direcionada ao Presidente do Tribunal, que constatara se
todos os requisitos encontram-se em ordem. Caso verificadas irregularidades na agao, o
Presidente concederda prazo de 10 dias para saneamento dos vicios.

Classificacao dos Dissidios Coletivos

Os dissidios podem ser classificados da seguinte forma:
DISSIDIOS DE NATUREZA ECONOMICA

Séo aqueles nos quais o pedido refere-se a normas e condicdes de trabalho. Ressalta-se que a
sentenca proferida produzira efeitos para todos os trabalhadores das empresas representadas
pelos sindicatos litigantes, filiados ou n&o ao sindicato.

DISSIDIOS DE NATUREZA JURIDICA

Sao os dissidios do art. 114 da Constituicao Federal, nos quais a justica trabalhista julga os
efeitos provocados por eventuais descumprimentos de sentenca ou agueles que visam apenas 0
esclarecimento das sentencas. No caso de descumprimento da normativa coletiva, a junta de
conciliagao e julgamento sera responsavel pelo julgamento. Ja nos casos de requisi¢cao de
esclarecimentos, o préprio TRT apreciara a questdo a depender das proporcdes do conflito.
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Fundamentos da Sentenca Normativa

A sentenca normativa € a decisdo que encerra e soluciona o conflito coletivo, que postulara
normas ou condi¢des de trabalho. Tal sentenca objetiva a fixagao de direitos e obrigacdes para
todos os empregados e empresas diretamente ligadas a base territorial dos sindicatos litigantes.
Importante frisar que a ampla maioria da doutrina aceita que a sentenca normativa possui efeito
de norma, portanto, sua validade é equiparada a de uma lei ordinaria.

Também pode-se interpretar o efeito da sentenga normativa como sendo de natureza
modificativa, posto altera determinadas rela¢ées juridicas existentes, como nos casos de
alteracao salarial. Também pode ser vista como de natureza constitutiva, haja vista que a
sentenca normativa pode estabelecer novas condi¢des de trabalho.

Necessario ter em vista que o TRT tem o dever de decidir com igualdade as acdes de dissidio
coletivo, isto é, a exemplo das sentencas normativas que estabelecem novos valores salariais,
devem ser estabelecidos de tal modo que garantam condi¢céo de vida digna aos trabalhadores
vinculados a deciséo, como também tem de garantir justo equilibrio dentro do balanco patrimonial
das empresas afetadas pela deciséo.


https://trilhante.com.br

