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Introducéo

O salario familia € um beneficio previdenciario que nao visa substituir a remuneracao dos
segurados, mas apenas complementar as despesas domésticas com os filhos menores de 14
anos de idade ou invalidos de qualquer idade. Por se tratar de um beneficio previdenciario,
entende-se que o sujeito deve contribuir para a previdéncia para que se configure como segurado
e receba o beneficio.

A finalidade é semelhante a do programa bolsa familia, mas a diferenca esta justamente na
natureza dos dois beneficios: o salario familia € um beneficio previdenciario enquanto o bolsa
familia € um beneficio assistencial (n&o exige contribuicdo).

Importante notar que o valor pode ser menor do que um salario minimo, visto que o beneficio nao
substitui a remuneracéo do individuo, mas apenas complementa.

Previsao normativa

O salario familia esta previsto na lei de beneficios da previdéncia social (Lei 8.213/91). Vejamos a
previsao inicial do salario familia:

Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado, inclusive
o doméstico, e ao segurado trabalhador avulso, na propor¢cao do respectivo numero de
filhos ou equiparados nos termos do 8§ 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no
art. 66.

O regulamento da Previdéncia Social (Decreto 3.048/99) especifica o procedimento para a
averiguacao de invalidade da pessoa dependente do segurado:

Art. 85. A invalidez do filho, do enteado ou do menor tutelado, desde que
comprovada a dependéncia econémica dos dois Gltimos, maior de quatorze anos de
idade sera verificada em exame médico-pericial realizado pela Pericia Médica Federal.

Destaca-se que, no caso de enteado ou menor tutelado, € necessario comprovar a dependéncia
econdmica do segurado para a concessao do beneficio.

No art. 82, 83°, do mesmo decreto, temos que é possivel perceber dois salarios-familia em razao
do mesmo filho, desde que ambos 0s pais sejam responsaveis por ele e se caracterizem,



separadamente, como baixa renda.
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