" trrlhante

Responsabilidade do sdcio retirante

A Reforma trabalhista também passou a especificar a responsabilidade do socio que deixa a
empresa (o sécio retirante) pelas obrigacdes trabalhistas desta, acrescentando o art. 10-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho:

Art. 10-A, CLT. O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacfes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacéo do
contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;
Il - os sécios atuais; e
[Il - os socios retirantes.

Paragrafo Unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais quando
ficar comprovada fraude na alteracéo societaria decorrente da modificacdo do contrato.

Percebe-se que a responsabilidade do sdcio retirante se da subsidiariamente e em relacéo as
obrigacfes trabalhistas assumidas pelo periodo em que esteve na empresa — e nao por
todas as obrigacdes trabalhistas da empresa indistintamente —, e por dois anos contados da
data da averbacéo da alteracéo do contrato social.

Assim, € possivel determinar a existéncia da responsabilidade do sécio retirante apenas se a
acao trabalhista for ajuizada em até dois anos contados da averbacao da alteracdo do contrato
social. Vé-se aqui um requisito formal, em que o termo inicial para a limitacao da
responsabilidade do sdcio retirante é a data do registro da alteracdo contratual que define sua
retirada.

Cumpridos estes requisitos, o socio retirante respondera subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas e, portanto, apenas se nao for possivel satisfazer o crédito unicamente com os
bens da empresa e de seus so6cios atuais.

Contudo, se provada fraude na alteracéo contratual, ou seja, caso demonstrado que a
alteracdo contratual se deu apenas para livrar a empresa das obrigacdes trabalhistas ou
ameniza-las de alguma forma, o soécio retirante responde solidariamente por estes débitos. Nao
respondera sequer subsidiariamente se a acao for proposta apés dois anos da averbacao do
novo quadro societario.



Sucesséo de empregadores

A Reforma Trabalhista também pormenorizou a responsabilidade em caso de sucesséao de
empregadores. Ocorre a sucessao quando houver transferéncia da unidade econémico-
juridica da empresa, por sua venda, alteracdo da forma, fuséo, cisao, incorporacdao, entre
outras operacdes, desde que haja continuidade da atividade empresarial.

A redacao original da CLT ja previa que a alteracdo na estrutura juridica da empresa nao pode
afetar os contratos de trabalho dos respectivos empregados e, portanto, hdo deve ser causa para
reducao de seus vencimentos ou mesmo extincdo dos contratos de trabalho.

A partir da Reforma Trabalhista, o art. 448-A passou a regulamentar a responsabilidade do
empregador em caso de sucesséao trabalhista, determinando que a empresa sucessora
permanecera responsavel por todas as obrigagdes trabalhistas da empresa sucedida,
mesmo as contraidas anteriormente a transacao.

De maneira semelhante a estudada no caso de responsabilidade do sdcio retirante, o paragrafo
anico do art. 448-A da CLT prevé a responsabilidade solidaria da empresa sucedida em caso de
fraude na sucesséo:

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os
contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores prevista nos
arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as obrigacdes trabalhistas, inclusive as contraidas a
época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, séo de
responsabilidade do sucessor.

Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora
guando ficar comprovada fraude na transferéncia.

Ainda, a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) editou o
Enunciado 8 a respeito desta alteracao, a fim de elucidar a redacao do art. 448-A e facilitar a
satisfagdo dos créditos trabalhistas. Assim, entende-se que, a respeito das obrigacdes
trabalhistas assumidas antes da transagéao, é cabivel a responsabilidade tanto da empresa
sucedida como da empresa sucessora, independentemente da caracterizagao da fraude:

Enunciado 8. Comissao 1. Sucessao Trabalhista. A teor do art. 1.146 do Cadigo Civil,
aplicavel ao direito do trabalho (CLT, art. 8°), é cabivel a responsabilidade do sucedido e
do sucessor pelos créditos trabalhistas constituidos antes do trespasse do
estabelecimento, independentemente da caracterizagcao de fraude.
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