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Introducéo

Desde a Reforma Trabalhista, Lei n® 13.467/17, definiu-se que integram o salario apenas a
importancia fixa, as gratificacdes legais e as comissdes pagas pelo empregador, excluindo-se as
diarias, os prémios e abonos. Assim, o salério é a juncao do salério fixo, ou seja, aquele
estipulado em contrato, as gratificacdes legais e as comissodes.

SALARIO = FIXO + GRATIFICACOES LEGAIS + COMISSOES

Pelo exposto, vé-se que a Lei 13.467/17 ndo considera parcelas salariais as diarias, 0s
prémios e abonos. Assim sendo, parcelas habituais como ajuda de custo, auxilio-alimentacéo,
diarias para viagem etc. ndo podem ser incorporadas ao contrato de trabalho. Isso também
significa que tais valores ndo podem ser usados como base de incidéncia para qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario.

No mais, é importante lembrar que nédo é obrigatdria a existéncia de todos esses elementos na
composicao do salario. Ele pode ser composto por apenas um ou dois tipos de recebimento:
existem trabalhadores, por exemplo, que recebem somente a comissao, sdo chamados de
comissionados exclusivos. Eles ndo tém um salério fixo. Isso nao significa, entretanto, que
esses trabalhadores ficardo sem receber se ndo conseguirem realizar vendas em determinado
més; significa somente que, se o valor da comissao ultrapassar o do salario minimo, ela sera a
Unica fonte de renda do trabalhador, e, se ela ndo ultrapassar esse valor, o0 empregador devera
complementa-la até, pelo menos, o patamar minimo salarial estabelecido legalmente.

As gratificacfes séo beneficios, agrados que o empregador fornece ao empregado, podendo ser
ajustadas entre as partes ou obrigatorias, previstas em lei. As gratificacdes que englobam o
salario sao as gratificacdes legais, como a gratificacdo natalina, que nada mais € do que o 13°
salario. A gratificacdo natalina possui previsdo nas Leis n° 4.090/62 e 4.749/62:

Art. 1°. Lei n°® 4749/62. A gratificacdo salarial instituida pela

, Sera paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano,
compensada a importancia que, a titulo de adiantamento, o empregado houver recebido
na forma do artigo seguinte.

Art. 2° Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara,
como adiantamento da gratificacao referida no artigo precedente, de uma s6 vez, metade
do salario recebido pelo respectivo empregado no més anterior.
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81° O empregador néo estara obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a todos
0S seus empregados.

82° O adiantamento serd pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que este o
requerer no més de janeiro do correspondente ano.

A gratificagcdo natalina é paga ao trabalhador em virtude das festas de fim de ano, devendo ser
paga, integralmente, até o dia 20 de dezembro. Todavia, nos termos dos dispositivos
supracitados, parcela desse pagamento pode ser adiantada.

Observe que a gratificacdo € calculada em virtude da remuneracao de dezembro, entdo, se um
empregador quiser antecipa-la, devera ser calculada com base na remuneracédo do més anterior.
Por exemplo, se o0 empregado pedir o adiantamento de 50% da gratificacdo natalina em marco,
sera calculada com base na remuneracéao de fevereiro. Porém, apenas em dezembro sera
possivel saber o valor real da gratificacdo natalina; desse calculo sera deduzido o valor pago em
margo. Importante ressaltar o 81° do art. 2° apresentado anteriormente, dispondo que o
empregador ndo estara obrigado a adiantar esses valores para todos 0s empregados no mesmo
més, vez que isso Ihe criaria um encargo inesperado muito grande.

Além disso, o0 empregado, ainda que demitido antes do més de dezembro, faré jus a gratificacao
natalina proporcional aos meses trabalhados, calculada em 1/12 sobre a remuneracdo mensal.
Por outro lado, se a demissao se der por justa causa, estara configurada a Unica exce¢do em
que o trabalhador ndo receberéa nenhum valor a titulo de gratificagédo natalina.

Por fim, as comiss@es sdo uma recompensa, uma forma de incentivo, oferecidas ao funcionario
por cumprimento de determinadas metas ou objetivos. Trata-se de um género que engloba duas
espécies: comissao stricto sensu e percentagem. A stricto sensu sé@o os valores fixos recebidos
por unidade de obra — por exemplo, se 0 empregado vende roupas, ele recebera um valor fixo
por peca vendida. Por outro lado, a percentagem atende a proporcionalidade valorativa do
produto: no exemplo dado, viria calculada sobre o valor individual da pecga vendida.
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