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Caracteristicas Gerais

O saléario possui alguns principios que se relacionam com a sua essencialidade para o
trabalhador. O empregado tem representada no salario a sua possibilidade de subsisténcia. Por
isso, 0 salario consiste em um dos principais direitos na relacdo contratual trabalhista.

A primeira caracteristica do salério € o seu carater forfetério, ou seja, o salério € definido
previamente, ndo se vinculando ao resultado da atividade desempenhada. Sabe-se que as
atividades de empresas e outros contratantes sujeitam-se a fluidez do mercado, a ganhos
variaveis, momentos de prosperidade e de dificuldade. O empregado faz parte da atividade mas
é alheio a esse aspecto, tendo garantido seu salario fixo independente da fluidez. E o Principio
da Irredutibilidade Salarial, baseado no art. 7°, VI, da CF.

O segundo elemento é o carater alimentar do salario. Como mencionado anteriormente, o
salario tem a caracteristica de subsisténcia para o trabalhador, merecendo ampla protecéo legal,
sendo impenhoravel e irrenunciavel, além de irredutivel. E importante ressaltar que,
dependendo da situacédo, esses elementos podem ser flexibilizados, ndo tém carater absoluto. A
impenhorabilidade do salario pode ser relativizada, por exemplo, para satisfazer pensao
alimenticia, valor que se considera de ainda maior importancia. Além dessa hipotese, existe
também a possibilidade de penhora de valores daqueles que recebem mais de 50 salarios
minimos mensais, em face da auséncia do carater de subsisténcia deste montante.

Airredutibilidade, da mesma forma, pode ser relativizada em face de convencgéo ou acordo
coletivo, inclusive existindo tal previsédo a nivel constitucional:

Art. 7°, CF.

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;

Por fim, somente a irrenunciabilidade é impossivel de ser relativizada, vez que é elemento
essencial do contrato de trabalho. Trabalho sem salario torna-se trabalho escravo.

A terceira caracteristica do salario é sua condi¢do de crédito privilegiado, ou seja, possui
preferéncia na ordem de pagamento de valores devidos, como nos casos de faléncia do
empregador. Importante observar que os créditos trabalhistas possuem prioridade na faléncia em
até 150 salarios minimos por funcionario e dentre os créditos concursais, sendo que existem
ainda os créditos extraconcursais (que surgiram apos a decretacao da faléncia ou em funcéo
dela), os quais possuem maior prioridade em face de qualquer outro. Da mesma forma ocorre
com os precatdrios devidos pela Fazenda Publica, nos termos do art. 100, §1° da CRFB/88:
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Art. 100, CF. [...]

81° Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decorrentes de salarios,
vencimentos, proventos, pensdes e suas complementacdes, beneficios previdenciarios e
indenizacbes por morte ou por invalidez, fundadas em responsabilidade civil, em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, e serao pagos com preferéncia sobre todos
os demais débitos, exceto sobre aqueles referidos no § 2° deste artigo.

Principio da Intangibilidade Salarial

O principio da intangibilidade salarial esta ligado a impossibilidade de o empregador fazer
descontos no salario do empregado. Observe que nao significa dizer que todo e qualquer
desconto é vedado, vez que o préprio art. 462 da CLT traz uma excecao.

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de
contrato coletivo.

81° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

§2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos estimados a proporcionar-lhes prestacées "in natura" exercer
gualquer coacao ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do
armazém ou dos servicos.

§3° Sempre que nao for possivel o acesso dos empregados a armazens ou Servicos nao
mantidos pela Empresa, € licito a autoridade competente determinar a adocao de
medidas adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servicos
prestados a precos razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos
empregados.

84° Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por qualquer
forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salario.

Dessa forma, nao obstante o principio da intangibilidade salarial, € permitido o desconto em
funcado de adiantamentos realizados, por disposicdo legal ou de contrato coletivo. Além
disso, também seréa possivel realizar o desconto quando o empregado causar algum dano com
culpa, desde que essa possibilidade tenha sido acordada previamente, ou com dolo, em
qualquer situacao.
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Apesar de nao existir essa previsao no art. 462 da CLT, o Tribunal Superior do Trabalho entende
gue o desconto em virtude de dano, ainda que acordado previamente entre as partes, somente
podera ser realizado se tiver sido causado por culpa ou dolo do trabalhador.

Assim, é possivel descontar do empregado:

e Dano causado com culpa + prévio acordo;
¢ Dano causado com dolo, independente de acordo anterior.

Os 882° e 4° do art. 462 tratam da vedacéao ao truck system, situacao na qual o empregador
fornece algum servigo ou comércio no local de trabalho e, mediante induzimento, coacéo, ou
pelas simples impossibilidade de concorréncia externa, fornece-os a um prego excessivamente
elevado, prejudicando os trabalhadores.

Era comum, principalmente em locais de trabalho no campo, que o empregador tivesse uma
mercearia e cobrasse precos absurdos, permitindo que os trabalhadores “pagassem fiado”, ou
seja, ficassem devendo. Entdo, descontavam a divida do salario. Frequentemente, a divida era
tao alta que o trabalhador ndo recebia o salario. Diante deste cenario, a solugéo foi apresentada
no 83° do art. 462, sendo possivel a intervengéo da autoridade competente para for¢ar que o
empregador preste 0s servigos essenciais a precos razoaveis, sem intuito de lucro, e sempre em
beneficio dos empregados.
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