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Introducéo

A greve deve atender a alguns requisitos para que seja considerada licita. Se ndo forem
observados, a greve sera abusiva. Dispde o art. 14 da Lei de Greve (Lei n° 7.783/89):

Art. 14. Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na
presente Lei, bem como a manutencao da paralisagéo apos a celebracao de acordo,
convencéo ou deciséo da Justica do Trabalho.

Assim, uma vez decidido ou determinado o fim da greve, mesmo havendo
trabalhadores descontentes com o desfecho, a paralisacdo ndo pode continuar, pois significaria
um abuso do direito de greve.

Exemplos de greve abusiva

Greve sem tentativa prévia de negociacao

Conforme determina a OJ n°® 11 da SDC do TST, se ndo houver tentativa prévia, direta e pacifica
de solucionar os conflitos que suscitam a greve, seu exercicio sera abusivo. Tal exigéncia
também se verificar no art. 3° da Lei da Greve:

Art. 3°. Frustrada a negociacao ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, é
facultada a cessacao coletiva do trabalho.

Greve gque nado atenda as necessidades basicas da populacao

Quando a paralisacédo se da em uma atividade essencial (rol do art. 10, da Lei n° 7.783/89), ndo
é possivel que o servico prestado seja completamente interrompido. A jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho ja decidiu que a greve em setor essencial que ndo mantenha pelo menos
parte da atividade sendo exercida, constitui hipétese de greve abusiva:

Orientagao Jurisprudencial 38/TST-SDC. Dissidio coletivo. Greve. Servigcos essenciais.
Garantia das necessidades inadiaveis da populacao usuéria. Fator determinante da



qualificacao juridica do movimento. Lei 7.783/1989, art. 13.

Manutencédo da greve ap0s a celebragéo de acordo, convencao ou sentenca
normativa

Sendo firmado acordo ou convencéo coletiva entre o sindicado dos trabalhadores e o
empregador ou sindicato patronal pelo fim da greve, seu exercicio ndo sera mais legitimo. Do
mesmo modo, caso sentenca da Justica do Trabalho, que possui forga normativa, determinar o
fim da greve, a continuacao da paralisacéo sera abusiva.

Art. 14. Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na
presente Lei, bem como a manutencao da paralisacéo apés a celebracao de acordo,
convencao ou decisédo da Justica do Trabalho.

O paréagrafo unico do referido dispositivo dispde sobre duas exce¢des em que o direito de greve
podera continuar a ser exercido de forma legitima:

1. Caso o empregador ndo esteja observando clausula ou condicéo estabelecidas no acordo,
convencao ou sentenca, a greve podera continuar com o objetivo de exigir seu
cumprimento;

2. Sera legitima a continuidade da greve na superveniéncia de fatos novos ou acontecimento
imprevisto que cause(m) mudancas significativas nas condi¢cfes de trabalho.

Consequéncias

Se declarada a abusividade da greve, os direitos e vantagens pretendidos pelo movimento
grevista ndo serao considerados. Ou seja, 0s termos pactuados no acordo, convengao ou
sentenca normativa trabalhista ndo serdo devidos pelo empregador. Ja decidiu a jurisprudéncia
do TST:

0J n° 10 da SDC do TST. GREVE ABUSIVA NAO GERA EFEITOS. (Inserida em
27.03.1998). E incompativel com a declara¢éo de abusividade de movimento grevista o
estabelecimento de quaisquer vantagens ou garantias a seus participes, que assumiram
0s riscos inerentes a utilizac&do do instrumento de pressédo maximo.

Além disso, o TST reconheceu que o empregador também tera direito a demitir os empregados
gue estejam exercendo a greve ilegal e contratar novos trabalhadores. N&o podem ser demitidos
todos os trabalhadores, pois isso configuraria uma conduta abusiva. Havendo leséo a interesse
publico em razdo da manutencao da greve em atividades essenciais, o Ministério Publico podera
iniciar a acao de dissidio coletivo, nos termos do art. 114, 83° da CF/88:
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Art. 114 [..]

83° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a
Justica do Trabalho decidir o conflito.

Lockout

Nas palavras de Henrique Correia, lockout significa:

[...] paralisacdo das atividades pelo empregador a fim de frustrar negociagéo coletiva.

O lockout, quase como uma greve invertida, ocorre quando o empregador impede que 0S seus
empregados, total ou parcialmente, adentrem os recintos do estabelecimento empresarial para
trabalhar. Como uma forma de reprimir os trabalhadores, o0 empregador paralisa suas atividades.

O objetivo do empregador seria desestabilizar os empregados para que desistam de pleitear
maiores salarios ou outras reivindicacdes, pois, em regra, no periodo do lockout, aquele ndo
paga a remunerac¢ao aos funcionarios, causando temor. Além disso, o0 obreiro receia perder seu
emprego. A pratica de lockout € vedada no ordenamento juridico brasileiro:

Lei n°® 7.783/89

Art. 17. Fica vedada a paralisacdo das atividades, por iniciativa do empregador, com o
objetivo de frustrar negociacéo ou dificultar o atendimento de reivindicacfes dos
respectivos empregados (lockout).

Paragrafo Unico. A prética referida no caput assegura aos trabalhadores o direito a
percepcédo dos salarios durante o periodo de paralisacao.

Conforme o determina o art. supramencionado, os trabalhadores teréo direito a receber a
remuneracao referente ao periodo em que o empregador impediu a realizagdo do trabalho.
Assim, o lockout possui natureza juridica de interrupcao do contrato de trabalho. Havendo esta
conduta ilicita por parte do empregador, o empregado podera optar pela rescisao indireta do
contrato de trabalho, tendo direito a receber todas as verbas trabalhistas decorrentes dela (art.
103, d e 83° CLT).
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