" trrlhante

Previsdao Constitucional

O direito a greve esta previsto no art. 9° da Constituicdo Federal:

Art. 9°. E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

81° A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade.

82° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

A greve, portanto, é um direito fundamental assegurado aos trabalhadores. E instrumento que
busca, por meio da paralisa¢éo das atividades da funcdo, dar voz as reivindica¢des dos
trabalhadores por seus direitos. Os préprios trabalhadores determinam as condi¢cdes em que a
greve seré exercida — em que oportunidade ela acontecera e os interesses que serdo defendidos
—, devendo, porém, observar os termos da lei. Pelo disposto no §1° do referido dispositivo, cabe a
lei definir quais s&o as atividades consideradas essenciais.

Reforma Trabalhista

O art. 611-B da CLT, inserido pela Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n® 13.467/2017), trata dos
objetos ilicitos da negociacéo coletiva, ou seja, direitos que ndo podem ser reduzidos ou
suprimidos em acordo ou convencéo coletiva. De modo semelhante ao disposto na CF/88, prevé,
em seu inciso XXVII, o direito de greve:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes direitos: [...]

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicéo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposicdes legais
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

Denota-se, portanto, a importancia de garantir que os trabalhadores possam exercer tal direito,
meio legitimo de luta por melhores condi¢des de trabalho.
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Conceito

A greve € uma suspensao coletiva da prestacdo de servicos ao empregador, por tempo parcial ou
total, com o objetivo de exercer a defesa e/ou conquista de interesses coletivos dos
trabalhadores. Ela é realizada de maneira temporaria e pacifica, combinada, na maioria das
vezes, entre 0s operarios e as associagdes e sindicatos dos trabalhadores, para reivindicar a
defesa dos seus interesses. A Lei n° 7.783/1989, que dispde sobre o exercicio do direito de
greve, traz a seguinte definicéo:

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a
suspensao coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacao pessoal de
servi¢cos a empregador.

Pode-se dizer que a greve é um dos poucos exemplos remanescentes do exercicio da autotutela,
pois os trabalhadores tentam, de forma independente do mecanismo jurisdicional, por meio da
forga, pressionar os empregadores a conceder os pleitos envolvidos.

Raramente a greve completa o ciclo de autotutela ao impor a solucao do conflito a outra
parte, pois funciona como pressao para que haja um resultado favoravel na negociacéo.
(DELGADO, Mauricio Godinho).

Isto quer dizer que a pressao dos empregados enseja fase de negociacao dos direitos
reivindicados. Assim, esta envolvida a vontade de ambas as partes (empregados e
empregadores), e ndo apenas uma imposicao unilateral por parte dos trabalhadores.

Natureza Juridica

A partir da Lei n° 7.783/89, o entendimento é que a greve consiste em uma suspensao do
contrato de trabalho.

Art. 7°. Observadas as condicdes previstas nesta Lei, a participacdo em greve suspende
o contrato de trabalho, devendo as relacfes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas
pelo acordo, convencéo, laudo arbitral ou decisédo da Justica do Trabalho.

O efeito pratico é que o trabalhador que adere a greve, por ndo estar trabalhando, fica sem
remuneracao até o fim do periodo da paralisacao laboral. Como néo houve servico, ndo sera
recebida a contraprestacéo. E possivel que, em acordo ou convencio coletiva (que normalmente
acontece ao fim da greve), o empregador concorde em realizar o pagamento pelos dias em que
os trabalhadores estiveram paralisados. Nesta hipdtese, néo se trata de suspenséao, mas de
interrupcado do contrato de trabalho.
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