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A estabilidade conferida a gestante € um caso de estabilidade determinada por lei constitucional,
estando prevista no art. 10, II, “b” do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da
Constituicao:

| - fica limitada a protecéo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da porcentagem
prevista no art. 6°, caput e 8§ 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

[..]

b) da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apés o
parto.

Assim, a gestante tem protegida a relacédo de emprego desde a confirmacéo da gravidez até
cinco meses apoOs o parto.

Entende-se como “confirmacao da gravidez” o momento da fecundacao, confirmado
eventualmente pelo exame de ultrassom. N&o se trata, portanto, do momento em que a gestante
ou o empregador tiveram conhecimento da gravidez — sequer é necessario que as partes tenham
conhecimento do estado gravidico! Veremos melhor como isto funciona. Uma vez que a
confirmacéo da gravidez (fecundacéo) tenha se dado durante o contrato de trabalho, entéo,
considera-se devida a estabilidade provisoria, a durar até cinco meses apds o parto.

Isto porque este caso de estabilidade representa protecdo a crianca (ao nascituro), sendo que a
garantia de emprego da gestante se da em preocupacao aos cuidados dela.

Desta compreensao, decorrem outras especificidades da estabilidade conferida a gestante, como
a determinada pela , segundo a qual se estende a estabilidade
prevista para a gestante a pessoa que permanecer com a guarda da crianca em caso de
falecimento da mae durante o periodo de 5 meses apdés o parto.

Também é importante reiterar que ndo é necessaria a ciéncia do empregador quanto a
gravidez. Sendo assim, se houver dispensa de boa-fé, sem o conhecimento do estado gravidico
da empregada, € devida a indeniza¢&o ou a reintegracao ao emprego decorrentes da
estabilidade.
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Assim, € prudente aos empregadores solicitarem autorizacédo da trabalhadora para que, junto dos
exames demissionais, seja feito exame de gravidez — o que, contudo, pode perfeitamente ser
recusado pela empregada, por se tratar de questéo intima atinente a sua integridade e
privacidade.

Do mesmo modo, também nédo é necessario que a gestante tenha conhecimento de seu
estado gravidico para que se reconheca a estabilidade. Mesmo que a ciéncia da gravidez
ocorra apos a dispensa, se a fecundacao tiver ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho
— ou mesmo durante o aviso prévio, ainda que indenizado, considera-se perfeitamente existente
a garantia do emprego a gestante iniciado no momento da fecundacao até cinco meses apos o
parto, como especificamente prevé o art. 391-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Dai
decorre o dever do patréo de indenizar a gestante e readmiti-la, se for o caso:

Art. 391-A. A confirmacéo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10
do Ato das Disposices Constitucionais Transitorias.

Ainda em relacéo a fecundacao durante a vigéncia do aviso prévio, em regra, considera-se a
estabilidade caso a gravidez tenha ocorrido durante os 30 dias obrigatérios para o aviso prévio.
Contudo, vé-se evolugdo recente da jurisprudéncia para considerar também a estabilidade a
gravidez ocorrida durante o periodo proporcional do aviso prévio.

Ainda em expressao de protecdo a crianca, também se confere estabilidade a gestante
contratada por tempo determinado. Assim, mesmo que o contrato de trabalho tenha vigéncia
limitada, desconsidera-se o limite anteriormente estabelecido para se firmar a garantia da relacéo
de emprego desde o momento da gravidez (desde que ocorrida durante o contrato de trabalho)
até 05 meses apos o parto.

Por fim, vale a reproducdo da Sumula n° 244 do Tribunal Superior do Trabalho, sobre a

estabilidade provisoria conferida a gestante, que dispde das condi¢cdes de que acabamos de
tratar:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacéo do item Il alterada na sess&o do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizac&o decorrente da estabilidade (art. 10, I, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracéo se esta se der durante o
periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais
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direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

IIl - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoéria prevista no art. 10, inciso
II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipétese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado.

O principal aspecto da estabilidade proviséria conferida a gestante, como vimos, é seu carater de
protecdo a crianca, o que nos leva a refletir sobre algumas situacdes praticas decorrentes desta
modalidade de estabilidade.

Na hipotese do natimorto, ha julgados tanto em sentido de reconhecer a manutencéo da
estabilidade da gestante por cinco meses apos o parto quanto em sentido de entender encerrada
a condicao pessoal que da causa a estabilidade.

Apesar destes entendimentos divergentes, o Tribunal Superior do Trabalho ja julgou a questéo,
balizado pela compreensao de que a estabilidade estendida a 5 meses apds o parto visa mesmo
essencialmente a protecdo da crianca, condicdo que nao subsiste no caso em que a crianca
nasce morta.

A Recusa a Reintegracdo ao Emprego

Outro entendimento jurisprudencial sobre os efeitos praticos da estabilidade também evidencia
este fundamento de protegdo da crianga, instrumentalizado na relagéo de emprego.

A estabilidade provisoria garante a protecao da relacdo de emprego desde a confirmacgéo da
gravidez até cinco meses apoés o parto. Assim, em processos trabalhistas que demandem a
indenizacao correspondente a estabilidade diante de uma dispensa arbitraria, é possivel ao
reclamado oferecer a reintegracdo ao emprego, como efeito da estabilidade.

Nesta hipdtese, se a Reclamante se recusar a reintegracado ao emprego, o entendimento
jurisprudencial era de que a indenizagéo era cabivel apenas até 0 momento da proposta de
reintegracdo. Contudo, hoje a concepcao jurisprudencial é de que, mesmo se a gestante se
recusar a reintegracao, no caso de dispensa arbitraria ocorrida durante o periodo estabilitario,
sera, sim, devida a indenizacao correspondente a estabilidade estendida até os 05 meses apés o
parto.

Propositura da Reclamacéao Trabalhista

Esta discusséo nos leva também a outra reflexdo de ordem processual: em que momento deve
ser ajuizada a Reclamatoria Trabalhista que discuta os efeitos da estabilidade proviséria
garantida a gestante?

Neste caso, 0 ajuizamento da Reclamacao Trabalhista segue as regras gerais de prescricao
previstas na Constituicdo Federal, e pode se dar a qualqguer momento em dois anos contados da
extincdo do contrato de trabalho:
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[...]

Havia entendimento jurisprudencial de que a Reclamatéria Trabalhista que discute a estabilidade

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extincao do contrato de trabalho.

deveria ser proposta ainda durante o periodo estabilitario, o que ja foi superado. Hoje, o
entendimento pacifico é consonante com a Constituicdo Federal, de modo que o prazo para a
propositura da Reclamacao atém-se apenas aos limites dos prazos prescricionais.

Gestante x Mae Adotante

A mée adotante se equipara a gestante para fins de estabilidade, como esta disposto na CLT:

Art. 391-A. A confirmagé&o do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda

que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a
estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante ao qual
tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adocéo.

Quadro Sindptico

Estabilidade da gestante

Aspecto

Requisitos

Periodo de
protecdo da
relacao de
emprego

Aspectos
especiais

Descricédo

Confirmacéo da gravidez (fecundacéo havida durante a vigéncia do contrato de
trabalho).

A partir da confirmacgéo da gravidez até cinco meses apos o parto.

Aplicavel também a contratos de trabalho por tempo determinado; considera-se o
periodo de aviso prévio como de vigéncia do contrato de trabalho; o Unico requisito é
a existéncia fatica do estado gravidico da empregada: ndo é necessaria a ciéncia do

empregador nem da prOpria gestante para que exista o direito a estabilidade.
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