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Lei dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social

Veremos agora algumas previsdes sobre empregados que prestarao servigos no exterior, mas
poderdo ser beneficiarios do regime de previdéncia. Segundo a legislacdo mencionada, ha
algumas alineas do artigo 11 da Lei n® 8.213/1991 que dispdem a respeito de empregados no
exterior como demonstrado abaixo:

Art. 11. S&o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

| - como empregado:

[..]

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Uni&o, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la
domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislacéo vigente do pais do
domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca
a empresa brasileira de capital nacional;

Falaremos mais em detalhe sobre essas condicées a seguir. E preciso prestar atencéo as
condicBes em que a lei considera o empregado no exterior como contribuinte individual, listado
no inciso V, alinea e, do mesmo artigo:

V - como contribuinte individual:

[..]

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o
Brasil € membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por
regime proprio de previdéncia social;




Para entender com mais facilidade (e mais precisdo) quais sao as principais hipoteses de um
empregado em casos de extraterritorialidade, ou seja, fora do territério nacional, ha a tabela
abaixo que ilustra as condicdes:

Hipoteses de Extraterritorialidade

NACIONALIDADE DOMICILIO CONTRATACAO | PRESTACAO EMPREGADOR

Brasileiro ou . . . Agéncia ou sucursal de
. Brasil Brasil Exterior o
Estrangeiro empresa brasileira

Empresa domiciliada no

Brasileiro ou . . . exterior cuja maioria do
. Brasil Brasil Exterior )
Estrangeiro capital votante pertenca
a PF ou PJ brasileira
Estrangeiro no .
. . Reparticdo consular ou
Brasileiro ou Brasil e . . T .
. . Indiferente Brasil misséo diplomatica ou
Estrangeiro Indiferente para
e para os membros
o brasileiro
Organismo oficial
. internacional ou
Brasileiro ou

Indiferente Indiferente Brasil estrangeiro em
funcionamento no Brasil
(salvo regime proprio)

Estrangeiro

Reparticdo oficial
governamental do Brasil
no exterior (salvo RPPS,
Brasnelro.ou Indiferente Indiferente Exterior ex.. d|plomat§) ou
Estrangeiro Organismo oficial
internacional para Unido

(ex.: representante do
Brasil na OIT

Explicitemos as hipdteses da tabela em ordem demonstrada: o trabalhador brasileiro ou
estrangeiro que mora no Brasil, contratado no Brasil por uma Agéncia ou sucursal de empresa
brasileira para prestar servico no exterior € considerado um segurado pelo RGPS; o trabalhador
brasileiro ou estrangeiro que mora no Brasil, contratado no Brasil por uma empresa domiciliada
no exterior cuja maioria do capital votante pertenca a uma pessoa fisica ou pessoa juridica
brasileira (ou seja, tem um vinculo forte com o Brasil) para prestar servigcos no exterior é
considerado um segurado do RGPS; o trabalhador estrangeiro - somente se mora no Brasil - e 0
trabalhador brasileiro que mora fora ou dentro do Brasil, contratado tanto no exterior quanto no
pais por uma reparticdo consular ou missao diplomatica para os membros dessa reparticdo ou
missdo, com prestacao de servico no Brasil, € considerado um segurado pelo RGPS.
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Por outro lado, se o estrangeiro morar fora do Brasil, ndo sera assim considerado; o trabalhador
brasileiro ou estrangeiro que mora no Brasil ou no exterior, contratado no Brasil ou no exterior por
um organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil sem regulacéo ao
regime préprio, para prestar servicos no Brasil também serd um segurado pelo RGPS. Por outro
lado, o trabalhador ndo pode estar vinculado a um regime proprio especifico; o trabalhador
brasileiro ou estrangeiro que mora no exterior ou no Brasil, contratado no exterior ou no Brasil por
uma reparticéo oficial governamental do Brasil, no exterior ou em organismo oficial internacional
para Unido para realizar servigos no exterior é segurado pelo RGPS.

Se o trabalhador for um diplomata, este ndo sera considerado um segurado, uma vez que faz
parte de um regime proprio (exemplo de trabalhador em organismo oficial internacional é um
representante do Brasil na Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), por exemplo, pois nessa
hip6tese o que importa é o interesse da Unido).

Para fixar, € s6 lembrar principalmente quais sao as caracteristicas do empregador e, a partir
disso, lembrar das condicfes requisitadas para ser considerado um segurado obrigatorio.


https://trilhante.com.br
https://trilhante.com.br

