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A atividade portuaria é de grande importancia para a economia brasileira, o que torna a categoria
do trabalhador portuario de extrema relevancia para estudo. Tendo semelhancas com o
trabalhador avulso, o trabalho portuério era regulado pela Lei n° 8.630/1993. Entretanto, a Lei n®
12.815/2015 revogou o dispositivo anterior. Segundo o art.21, XIlI, f, da Constituicdo, &
competéncia da Unido para explorar a atividade portuaria:

Art. 21. Compete a Uniao: [...]

XII - explorar, diretamente ou mediante autorizagéo, concessao ou permissao: [...]

f) os portos maritimos, fluviais e lacustres;

Seguindo o previsto no inciso Xll, os 88 1° e 2° do art.1° da Lei n® 12.815/2013 versam o
seguinte:

Art. 1° Esta Lei regula a exploracéo pela Uniéo, direta ou indiretamente, dos portos e
instalacBes portuarias e as atividades desempenhadas pelos operadores portuarios.

81° A exploracao indireta do porto organizado e das instalacées portuarias nele
localizadas ocorrera mediante concesséao e arrendamento de bem publico.

82° A exploracao indireta das instalacées portudrias localizadas fora da area do porto
organizado ocorrerd mediante autoriza¢ao, nos termos desta Lei.

Nesse sentido, € necessario apontar que existem dois tipos de portos: os organizados pelo poder
publico e os particulares destinados a atividades privadas. Como afirmam os incisos | e IV do
art.2° da Lei:

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - porto organizado: bem publico construido e aparelhado para atender a necessidades
de navegacao, de movimentacdo de passageiros ou de movimentacao e armazenagem
de mercadorias, e cujo trafego e operacodes portuarias estejam sob jurisdicdo de
autoridade portuaria; [...]




IV - terminal de uso privado: instalacdo portuaria explorada mediante autorizacéo e
localizada fora da area do porto organizado;

Para fins do estudo sobre trabalho portuario, é apenas relevante o trabalho realizado no porto
organizado, sendo o trabalho do terminal de uso privado relacéo juridica diversa.

Operador portuario

O operador portuario € aquele que explora as atividades portuarias. Estes operadores contratam
o Orgédo Gestor de Méao de Obra. Nao ha vinculo empregaticio entre ele e o trabalhador
portuério avulso.

Art. 34, Lei n°® 12.815/13. O exercicio das atribuices previstas nos arts. 32 e 33 pelo
orgao de gestao de mao de obra do trabalho portuario avulso néo implica vinculo
empregaticio com trabalhador portuario avulso.

O trabalhador avulso é convocado a trabalhar nesses portos de acordo com a necessidade. Caso
um trabalhador seja convocado e em raz&o disso compareca ao local de trabalho, mas, na hora,
nao seja escalado para realizar o trabalho, o vale transporte sera devido.

Orgéo Gestor de Mo de Obra — OGMO

O OGMO é criado pelo operador portuario para gerenciar e administrar a mao de obra para quem
precisar. Segundo o art.32 da Lei n°® 12.815/13:

Art. 32. Os operadores portuarios devem constituir em cada porto organizado um 6rgéo
de gestao de mao de obra do trabalho portuério, destinado a:

| - administrar o fornecimento da mao de obra do trabalhador portuario e do trabalhador
portuario avulso;

Il - manter, com exclusividade, o cadastro do trabalhador portuario e o registro do
trabalhador portuario avulso;

Il - treinar e habilitar profissionalmente o trabalhador portuario, inscrevendo-o no
cadastro;

IV - selecionar e registrar o trabalhador portuario avulso;

V - estabelecer o nimero de vagas, a forma e a periodicidade para acesso ao registro do
trabalhador portuario avulso;

VI - expedir os documentos de identificacao do trabalhador portuario; e
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VII - arrecadar e repassar aos beneficiarios os valores devidos pelos operadores
portuarios relativos a remuneracéo do trabalhador portuario avulso e aos
correspondentes encargos fiscais, sociais e previdenciarios.

Parégrafo Unico. Caso celebrado contrato, acordo ou convencao coletiva de trabalho
entre trabalhadores e tomadores de servicos, o disposto no instrumento precedera o
orgdo gestor e dispensara sua intervencao nas relacdes entre capital e trabalho no porto.

Trabalhador portuario avulso — Auséncia de Pessoalidade

E o trabalhador pessoa fisica que prestara seus servigos com o intermédio do OGMO, ou seja,
sem pessoalidade.

Procedimento

Cadastro e registro

O trabalhador interessado se dirige até o OGMO. Apos ser treinado e habilitado, sera inscrito no
cadastro conforme inciso Il do art.32 da lei dos portos. De acordo com o0 nimero de vagas e a
periodicidade de acesso, 0 OGMO ainda efetuara o registro. O trabalhador registrado possui
preferéncia ao trabalhador meramente cadastrado.

Demanda

Quando um navio atracar no porto, havendo demanda para o trabalho portuéario avulso, o
Operador Portuario entrard em contato com o0 OGNO que chamard os trabalhadores portuarios
avulsos.

Apresentacao

Os trabalhadores se dirigirdo ao porto para concorrer a escala de trabalho, seguindo a
preferéncia dos registrados sobre os cadastrados.

Escala

Estabelecida a escala e a funcéo (faina) de cada um, o grupo de trabalhadores (terno) se dirige
ao posto de trabalho.

Pagamento
O pagamento do avulso funciona da seguinte forma: o operador portuario faz o pagamento ao

OGMO, e este, por sua vez, repassa os valores ao trabalhador avulso. Desta forma, em caso de
inadimplemento, o OGMO e o operador portuario tém responsabilidade solidaria.
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Art. 33, Lei 12.815/13[..]

§2° O 6rgao responde, solidariamente com os operadores portuarios, pela remuneracao
devida ao trabalhador portuério avulso e pelas indeniza¢gbes decorrentes de acidente de
trabalho.

Fim

Terminada a prestacéo de servicos, os trabalhadores descansam durante 11 horas, ap0s estarao
disponiveis para nova escala.

Observacoes

Nem todo trabalhador portuério € avulso, podendo ser plenamente contratado como empregado.
Por isso, € essencial analisar os elementos do vinculo empregaticio no caso concreto. Segundo o
art.40, 82° da Lei n® 12.815/13:

Art. 40. O trabalho portuario de capatazia, estiva, conferéncia de carga, conserto de
carga, bloco e vigilancia de embarcacdes, nos portos organizados, sera realizado por
trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio por prazo indeterminado e por
trabalhadores portuarios avulsos. [...]

8§2° A contratacao de trabalhadores portuarios de capatazia, bloco, estiva, conferéncia de
carga, conserto de carga e vigilancia de embarca¢6es com vinculo empregaticio por
prazo indeterminado sera feita exclusivamente dentre trabalhadores portuarios avulsos
registrados.

Prescricao

O prazo para reclamagdes acerca do trabalho avulso prescreve em 2 anos contados do
cancelamento do registro do avulso perante ao OGMO.

Art. 37, Lei 12.815/13 [..]

84° As ac0es relativas aos créditos decorrentes da relacdo de trabalho avulso
prescrevem em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apds o cancelamento do
registro ou do cadastro no 6rgao gestor de mao de obra.
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