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O trabalho nas cooperativas é caracterizado pela existéncia de autonomia e autogestao dos
cooperados. Dentre os principios que explicitam as vantagens do trabalho cooperado previstos
no art.3° da Lei n°® 12.690/2012 esté&o:

e Principio da dupla qualidade: o cooperado também é cliente da cooperativa.
e Principio da retribuicdo pessoa diferenciada: os cooperados possuem beneficios
superiores em relacdo aos que trabalham sozinhos.

Nesse sentido, ao se contratar 0s servicos da cooperativa, ndo ha pessoalidade e a cooperativa
nao possui dono, diferentemente de uma empresa, por exemplo. A cooperativa pode ser para
producao de bens ou de prestacdo de servicos.

A Lei n°®12.690/2012, que dispde sobre a organizacao e funcionamento das Cooperativas de
Trabalho, prevé, em seu art.7° os direitos minimos dos cooperados:

Art. 7° A Cooperativa de Trabalho deve garantir aos socios 0s seguintes direitos, além
de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

| - retiradas nédo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo
inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou
as atividades desenvolvidas;

Il - duracédo do trabalho normal nao superior a 8 (0ito) horas diarias e 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
prestacao de trabalho por meio de plantes ou escalas, facultada a compensacgéao de
horéarios;

Il - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - repouso anual remunerado;

V - retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

VI - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

VII - seguro de acidente de trabalho.

Em relacdo ao ambiente de trabalho, no caso de ser exercido em local determinado pelo tomador
de servico, o tomador tera responsabilidade pela salde e seguranca dos trabalhadores, podendo
responder de forma solidaria pelo cumprimento das normas, conforme art.9°:



Art. 9° O contratante da Cooperativa de Trabalho prevista no inciso Il do caput do art. 4°
desta Lei responde solidariamente pelo cumprimento das normas de salde e seguranca
do trabalho quando os servigcos forem prestados no seu estabelecimento ou em local por
ele determinado.

Fiscalizacao

Cabe ao Ministério do Trabalho do Emprego a fiscalizacdo do cumprimento da lei pelas
cooperativas. Qualquer irregularidade deve ser discutida em Ac¢ao Civil Publica a ser ajuizada
pelo MPT. Conforme a Lei n°® 12.690/12:

Art. 17. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego, no ambito de sua competéncia, a
fiscalizacdo do cumprimento do disposto nesta Lei.

Todavia, em casos de questdes de vinculo empregaticio, 0 MPT nao tem legitimidade para
propor Acéo Civil Pablica.
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