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Segundo o art. 444, paragrafo Unico da CLT, o empregado podera negociar diretamente com o
empregador sobre as hipoteses do art. 611-A da CLT, quais sejam:

e Jornada de trabalho;

e Banco de horas anual,

¢ Intervalo intrajornada;

¢ Plano de cargos, salarios e fungdes, entre outros.

Art. 444 - As relagOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢cdes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacéo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hip6teses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Pode ser considerado uma contradicéo a definicdo de empregado trazida pelo art. 3° da CLT.
Como ja estudamos, a subordinacédo na relacédo de trabalho é juridica, e ndo necessariamente
técnica ou econdmica. No entanto, neste caso, 0 empregado que possua alguns requisitos
especiais podera negociar diretamente com o empregador, da mesma maneira que fariam os
sindicatos na negociacao de acordos coletivos.

Requisitos para caracterizacao do hipersuficiente

¢ Nivel de escolaridade: ensino superior;

e Salério: igual ou superior a 2 vezes o limite maximo do teto previdenciario.

Observacgdes:
¢ O termo “hipersuficiente” € usado para designar o empregado que a lei considera possuir
competéncia para negociar diretamente com o empregador as questdes do art. 611-A da
CLT (prevaléncia do negociado sobre o legislado);



e Discussdo doutrinaria: considera-se que 0 poder para negociar diretamente com o
empregador néo significa igualdade entre eles, a qual ndo vem apenas do salario recebido
ou do grau de escolaridade. Mesmo nessas condi¢cdes, a superioridade hierarquica do
empregador o coloca em vantagem nas negociacées com o empregado, ou seja, ndo ha
igualdade de condicdes.

e Possibilidade de pactuar clausula de arbitragem (art. 507-A, CLT): empregado com
remuneracado superior a 2 vezes o teto previdenciéario. Deve dar-se por inciativa do
empregado ou mediante concordancia expressa.

Teletrabalho

Na realidade, essa figura de empregado ja existia mas passou a ser regulamentada pela Reforma
Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017). A CLT ja permitia a realizacdo do trabalho a distancia, uma
vez que, presentes 0s requisitos da relacdo de emprego, esta estara configurada,
independentemente do local em que o empregado realize suas atividades.

Art. 6° CLT. N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde
gue estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.

Conceito

Teletrabalho é aquele que sera exercido a distancia.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacéo de servigos fora das
dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo de
tecnologias de informag&o e de comunicacéo, que, por sua natureza, ndo configure
trabalho externo.

81° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador
para a realizacao de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

82° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera
prestar servigos por jornada ou por producédo ou tarefa.

83° Na hipotese da prestacao de servicos em regime de teletrabalho ou trabalho remoto
por producéo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo Il do Titulo Il desta
Consolidacéao.

84° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto n&o se confunde nem se equipara a
ocupacao de operador de telemarketing ou de teleatendimento.
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85° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, bem
como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o
teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a
disposicéo ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em
acordo individual ou em acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

86° Fica permitida a adocéo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes.

87° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢des previstas na
legislagdo local e nas convencgdes e nos acordos coletivos de trabalho relativas a base
territorial do estabelecimento de lotacdo do empregado.

88° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela realizacao
de teletrabalho fora do territério nacional aplica-se a legislacéo brasileira, excetuadas as
disposi¢bes constantes da Lei n® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, salvo disposi¢cdo em
contrario estipulada entre as partes.

89° Acordo individual podera dispor sobre os horérios e os meios de comunicacao entre
empregado e empregador, desde que assegurados 0s repousos legais.”

Art. 75-C. A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.

81° Podera ser realizada a alteracao entre regime presencial e de teletrabalho desde
gue haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§2° Poderd ser realizada a alteragéo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacédo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

83° O empregador nao sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipétese de o empregado optar pela realizacao do teletrabalho ou
trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposi¢do em contrario
estipulada entre as partes.

Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicao, manutencado ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada
a prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao integram a
remuneracdo do empregado.

Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.

Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com deficiéncia e
aos empregados com filhos ou crian¢a sob guarda judicial até 4 (quatro) anos de idade
na alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do
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teletrabalho ou trabalho remoto.

Caracteristicas

O teletrabalhador ndo esta sujeito ao controle de jornada. Importante modificacao realizada
no art. 62, lll da CLT. Nao existe direito a adicional por horas-extras (jornada
extraordinaria), nem por trabalho noturno.

Comprovacdo de que o empregador controlava a jornada: nesta hipotese, o
empregado sujeita-se ao regime de jornada, tendo direito a horas-extras, jornada noturna
etc. (principio da primazia da realidade — art. 9°, CLT).

Condicao de trabalho deve estar expressa no contrato (art. 75-C, CLT), caso contrario, nao
se configura o teletrabalho, e o empregado estara sujeito ao regime normal.

Alteracdes no regime de teletrabalho:

o Do regime presencial para o teletrabalho (art. 75-C, 81°, CLT) — depende de mutuo
acordo e aditivo contratual;

o Do regime de teletrabalho para o presencial (art. 75-C, 82° CLT) — pode ser
considerado maléfico ao empregado; ainda assim, ndo precisa haver matuo acordo,
basta que o empregador determine a alteracdo, com prazo de 15 dias para a transicao
e aditivo contratual.

Responsabilidade pela aquisicdo e manutencdo dos equipamentos necessarios a
realizagdo do trabalho (art. 75-D, CLT). Deve ser estabelecida por contrato escrito,
inclusive as questdes relativas ao reembolso do empregado com eventuais despesas.

o Discussdo: A lei torna possivel que o empregador determine que o 6nus das
despesas com energia elétrica, manutencéo, entre outras, seja todo do empregado.
Isso pode ser considerado uma inversao no principio da alteridade, que determina que
a responsabilidade pelo empreendimento € do empregador, e ndo do empregado.
Caso se estabeleca que as despesas cabem ao empregador, isso nao seria
considerado salario-utilidade, pois tém como fim o desenvolvimento da atividade.

O empregador deve instruir os empregados de maneira expressa e ostensiva sobre meios
de prevencdo de doencas e acidentes de trabalho (art. 75-E, CLT). O empregado ainda
devera assinar um termo de responsabilidade, comprometendo-se a segui-las.

Apesar dessa disposicao, o empregador continuara responsavel por eventuais prejuizos
ao empregado decorrentes de acidente de trabalho, tanto materiais quanto morais.

Lei n® 14.442/22

A MP n° 1.108/2022 foi convertida na Lei n°® 14.442/22 e trouxe modificacOes referentes ao
teletrabalho em dispositivos da CLT. Segundo a Lei, os empregados em regime de teletrabalho
gue prestam servi¢o por producéo ou tarefa ndo observam as disposicdes relativas a duracéo do
trabalho, constantes da CLT. (art.62, Ill). Ademais, incluiu o art.75-B, o0 83° do art. 75-C e o0 art.

75-F.

O caput do art.75-B art. traz a definicdo de teletrabalho. Ele tera as seguintes caracteristicas:

Sera fora das dependéncias do empregador;
N&o importa se de maneira preponderante ou nao;
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e Uso de tecnologias de informacéo e de comunicacdo que, por sua natureza, nao
configurem trabalho externo.

Segundo o 8§1°, se o empregado comparecer, mesmo habitualmente nas dependéncias da
empresa para realizar atividades especificas, isso ndo descaracterizara o teletrabalho.

Ja o0 82° prevé que o empregado em teletrabalho podera prestar servicos:

e Por jornada;
e Por producéo ou tarefa - neste caso o 83° repete o teor do art. 62, lll da CLT (ndo incidéncia
das regras de jornada).

O 84° explicita que trabalho remoto ndo se confunde ou se equipara com a ocupagao de
operador de telemarketing.

De acordo com o 85° o uso de equipamentos tecnoldgicos, infraestrutura,softwares, ferramentas
digitais ou de aplicagBes de internet fora da jornada de trabalho normal n&o é considerado tempo
a disposicédo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual ou em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

O 86° admite o teletrabalho para estagiarios e aprendizes. E, finalmente, o §9° dispbe que é
admissivel acordo individual para dispor sobre os horarios e meios de comunicacao entre
trabalhador e empregador, assegurados 0s repousos legais.

Em seguida, o art.75-C,aponta que a prestacéo de servicos ha modalidade de trabalho remoto
deve constar de contrato de trabalho individual. E ainda, segundo seu 83°:

Art.75-C, CLT. [...]

83° O empregador néo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipotese do empregado optar pela realizacéo do teletrabalho ou
trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.

Finalmente, o art.75-F, entende que os empregadores deverao priorizar empregados com
deficiéncia e os que tenham filhos ou crian¢a sob guarda judicial até 04 anos nas atividades que
possam ser realizadas por trabalho remoto.
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