" trrlhante

Regido pela Lei n°® 7998/1990, o seguro-desemprego visa prover assisténcia financeira
temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a
indireta. A dispensa indireta, ou rescisao indireta, € aquela na qual o préprio trabalhador desfaz
o vinculo empregaticio pelo fato de o empregador ter cometido falta grave nas relacdes de
trabalho, de acordo com o disposto no . A demisséo por justa causa nao leva a
aquisicao do direito ao seguro-desemprego, como disposto no

Requisitos
Os requisitos necessarios para usufruir do seguro-desemprego sao:

e Ter recebido salario de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada, relativos a:
1. 12 solicitacdo: pelo menos 12 meses nos ultimos 18 meses antes da dispensa;
2. 22 solicitacdo: pelo menos 9 meses nos ultimos 12 meses antes da dispensa;
3. 32 solicitagdo: cada um dos 6 meses imediatamente antes da dispensa.

e Nao estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo continuada,
excetuado o auxilio-acidente ou penséo por morte. Isso significa que, por ser um
beneficio com o objetivo de auxiliar a subsisténcia do trabalhador, ndo pode ser
cumulativo a outros beneficios previdenciarios ou prestacdes continuadas da assisténcia
social.

o A excecao do auxilio-acidente aplica-se por ser um beneficio indenizatério ao
trabalhador que tem suas capacidades laborais limitadas. A penséo por morte, por
sua vez, é aplicavel por ser paga aos dependentes do trabalhador que faleceu. Em
face das caracteristicas distintas apresentadas por ambos os auxilios, podem ser
cumulados ao seguro-desemprego, pois 0 seguro-desemprego tem como funcao
substituir a remuneracao do trabalhador, ndo podendo ser menor do que um salario
minimo.

e Estiver desempregado quando do requerimento do beneficio;

e N&o possuir renda prépria, de qualquer natureza, suficiente a sua manutencéao e de sua
familia;

e Ter matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso de
formacdo ou de qualificacéo profissional concedida no ambito do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec — ou de vagas gratuitas na rede de
educacao profissional e tecnoldgica. Note que o seguro-desemprego nao tem como unico
objetivo o provimento de renda ao individuo, mas também visa a qualificar o individuo para
o mercado de trabalho, de forma a reintegra-lo e dar-lhe autonomia.

O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo aquisitivo,
satisfeitas as condi¢cdes necessarias para tanto. O individuo pode, portanto, ser beneficiado todas
as vezes gue necessitar, desde que esteja dentro das condicdes previstas por lei.
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Periodo do Beneficio

A andlise e limitacdo da extensao do periodo do beneficio leva em consideracéo o periodo pelo
gual durou o vinculo empregaticio. Usa-se o parametro de 36 meses que antecedem a data de
dispensa que originou o requerimento (periodo de referéncia). A fracao igual ou superior a 15
dias de trabalho sera havida como més integral trabalhado.

O inicio € contado da data da dispensa que deu origem a ultima habilitacdo. Entdo nao se
levam em conta periodos de vinculo empregaticio ja utilizados para habilitar o individuo na
aquisicdo de outro beneficio ja desfrutado. Sendo assim, é vedado o cémputo de vinculos
empregaticios utilizados em periodos aquisitivos anteriores.

O numero de parcelas do beneficio sera relacionado a quantidade de meses com vinculo
empregaticio. Neste sentido, dividem-se as classificag6es de acordo com o nimero de
solicitagdes:

e Na 12 solicitag&o, se o trabalhador, tendo como referéncia o periodo de 36 meses, tiver de
12 a 23 meses trabalhados com vinculo empregaticio, ele tera direito a 4 parcelas do
beneficio. Se, em contrapartida, tiver trabalhado de 24 meses para cima, tera direito a 5
parcelas de seguro-desemprego.

¢ Na 22 solicitacao, se o individuo tiver de 9 a 11 meses de vinculo empregaticio, tera direito
a 3 parcelas de seguro-desemprego; se trabalhou de 12 a 23 meses, tera direito a 4
parcelas; e se trabalhou de 24 meses para cima, tera direito as 5 parcelas.

e Da 32 solicitacdo em diante, tera direito a 3 parcelas se tiver trabalhado de 6 a 11 meses; se
tiver de 12 a 23 meses de vinculo empregaticio, tera direito a 4 parcelas; e, se tiver
trabalhado acima de 24 meses, tera direito a 5 parcelas.

Sintetizando todas essas informacdes, temos o0 esquema:

12 Solicitacdo 22 Solicitacéo 32 Solicitacao
de 12 a 23 meses de trabalho: 4 de 9 a 11 meses de trabalho: 3 de 6 a 11 meses de trabalho: 3
parcelas parcelas parcelas
a partir de 24 meses: 5 parcelas de 12 a 23 meses: 4 parcelas de 12 a 23 meses: 4 parcelas
a partir de 24 meses: 5 parcelas a partir de 24 meses: 5 parcelas

O periodo maximo das parcelas podera ser excepcionalmente prolongado por mais 2 meses para
grupos especificos assegurados a critério do CODEFAT.
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Este critério leva em consideracdo a evolucao geografica e setorial das taxas de desemprego
do Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos de trabalhadores, entre outras
variaveis.

Valor do Beneficio e Requisicao

O valor do seguro-desemprego € calculado pela média dos 3 meses anteriores a data da
dispensa do individuo, ndo podendo ser inferior ao valor do salario minimo. Com relacéo a
requisicao, ela se da a partir do 7° dia subsequente a rescisédo do contrato de trabalho.

Suspensao

A suspenséo do gozo do beneficio do seguro-desemprego, prevista pelo art. 7° da Lei, dar-se-
a caso:

¢ O trabalhador seja admitido em um novo emprego;

e Comece a receber beneficio de prestacao continuada da Previdéncia Social, exceto o
auxilio-acidente ou pensao por morte;

e Haja recusa injustificada por parte do trabalhador desempregado em participar de acdes de
realocacao de emprego, conforme regulamentacao da CODEFAT.

Essa ultima hipétese se da porque a finalidade do seguro-desemprego é a realocacao e
reintegracdo do individuo no mercado de trabalho, e ndo apenas o repasse de verba.

Cancelamento

O cancelamento do beneficio, previsto no art. 8° da Lei, ocorrerd quando:

Houver recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego condizente com
sua qualificacéo registrada ou declarada, e com sua remuneragao anterior;

For comprovada falsidade na prestacdo das informacg8es necessarias a habilitacao;

For comprovada fraude visando a percepc¢ao indevida do beneficio seguro-desemprego;

O assegurado morrer (0 seguro-desemprego € um direito pessoal e intransferivel).
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