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Carater Temporario

As cotas de salério-familia ndo séo incorporadas ao salario, de forma que o segurado ndo tem
direito a percep¢éo permanente do beneficio quando os pressupostos legais cessarem. A idade
do filho/equiparado, a cessacao da incapacidade e a morte do filho/equiparado sao exemplos de
situacdes que justificam a cessacao do beneficio.

Em todos os casos, o beneficio deixa de ser pago no més seguinte ao evento (6bito, aniversario,
recuperacao da capacidade).

Conflito do regulamento com a Lei 8.213/91

O art. 88 do regulamento (decreto 3.048/99) acrescenta também a hipotese de desemprego
involuntario do segurado como um motivo de cessacéo do beneficio:

Art. 88. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

IV - pelo desemprego do segurado.

Porém, pela regra prevista na Lei 8.213/91, o segurado desempregado possui um periodo de
graca, onde seus beneficios sdo mantidos. Sendo assim, entende-se que a previsao do
regulamento carece de embasamento legal.

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicdes:
| - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio, exceto do auxilio-acidente;

Il - até 12 (doze) meses apds a cessacao das contribuicoes, o segurado que deixar de
exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou
licenciado sem remuneracgao;

Il - até 12 (doze) meses apds cessar a segregacao, o segurado acometido de doenca de
segregacao compulsoria;

IV - até 12 (doze) meses apos o livramento, o segurado retido ou recluso;




V - até 3 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as Forcas Armadas
para prestar servico militar;

VI - até 6 (seis) meses apés a cessacao das contribuicdes, o segurado facultativo.

8 3° Durante os prazos deste artigo, 0 segurado conserva todos os seus direitos perante
a Previdéncia Social.

Fraude no Recebimento do Beneficio

A fraude no salario-familia ocorre mediante a prestacéo de informacdes falsas por parte do
segurado ou diante de sua omissao sobre a hipotese de cessacao do beneficio. Assim, se o filho
do segurado completa 14 anos e o segurado ndo comunica ao seu empregador ou ao INSS para
continuar recebendo o beneficio, fica caracterizada a fraude.

Para receber o salario-familia, o segurado assina um termo de responsabilidade, assumindo um
dever de comunicacéo:

Decreto 3.048/99

Art. 89. Para efeito de concessao e manutencao do salario-familia, o segurado firmara
termo de responsabilidade, no qual se comprometera a comunicar a empresa, ao
empregador doméstico ou ao INSS, conforme o caso, qualquer fato ou circunstancia que
determine a perda do direito ao beneficio e ficara sujeito, em caso de
descumprimento, as sanc¢des penais e trabalhistas.

Em ambito previdenciario, a consequéncia do descumprimento desse dever € o desconto das
parcelas relacionadas aos outros filhos (se houver) ou o desconto direto no salario do segurado
(renda mensal, no caso de aposentado). Isso significa que um segurado que possui dois filhos e
recebe o salario-familia, ao fraudar o beneficio, perde direito com relacdo ao filho que utilizou
como fraude e ainda tem descontado do outro beneficio os valores que foram recebidos
indevidamente.

Decreto 3.048/99

Art. 90. A falta de comunicacédo oportuna de fato que implique cessacao do salario-
familia e a pratica, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu
recebimento autorizam a empresa, o empregador doméstico ou o INSS, conforme o
caso, a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relacao a outros filhos,
enteados ou menores tutelados ou, na falta delas, do proprio salario do segurado ou da
renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo
das sancfes penais cabiveis, observado o disposto no § 2° do art. 154.
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