" trrlhante

Saléario é a contraprestacéo direta paga pelo empregador ao empregado em virtude do contrato
de trabalho pela prestac&o do servico, em dinheiro ou utilidade. E importante lembrar que
remuneracao e salario ndo séo sinénimos! Remuneracao é a soma dos pagamentos feitos
pelo empregador ao empregado (diretos) e dos pagamentos feitos por terceiros ao empregado
(indiretos) em razao do contrato de trabalho. A remuneracgdo é género do qual o saléario é
espécie. Um exemplo de pagamentos indiretos seriam as gorjetas, tema que sera melhor
desenvolvido em aula especifica.

Caracterizam o salario:

e O carater forfetario: o pagamento do salario independe do resultado da atividade do
empresario, ele é definido previamente e o empregado tem a certeza do quanto devera
receber, pois ndo a assunc¢ao dos riscos do negocio por parte dele;

e O carater alimentar: em regra o salario é a fonte de subsisténcia do empregado e de sua
familia, por isso possui natureza alimentar, recebendo ampla protecéo legal, sendo
impenhoravel, irrenunciavel e irredutivel,

e Crédito privilegiado: uma das consequéncias da prote¢éo legal do salario como verba e
natureza alimentar € a preferéncia gozada pelos créditos trabalhistas em caso de faléncia
do empregador;

e A indisponibilidade: o salario ndo pode ser renunciado pelo trabalhador ou transacionado
de maneira prejudicial a ele;

e A periodicidade: o contrato de trabalho é um contrato de trato sucessivo, por iSSo mesmo
também o é o salério, sendo devido periodicamente, em prazo ndo superior a um més,
conforme o art. 459 da CLT, a ndo ser que o salario seja pago a base de comissdes,
gratificacOes e percentagens, quando nao se limita ao prazo de um més;

e A persisténcia ou continuidade: caracteristica que se relaciona a periodicidade, o salario
deve ser pago durante todo o contrato de trabalho, reiteradamente;

e A natureza composta: o salario é composto pelo salario-base e também por outras verbas
como gratificacdes, adicionais, etc;

e A pés-numeracao: em regra, o salario € pago apoés a prestacao do servi¢o, no prazo
contratado, caracteristica que pode, todavia, ser mitigada por adiantamentos previstos em
acordos ou convencgdes coletivas ou pela fruicdo de utilidades anteriormente a prestacéao do
Servico;

e A tendéncia a determinacado heterénima: o salario € fixado pela vontade unilateral ou
bilateral das partes, mas h& a intervencao da vontade externa da legislacdo e das regras
juridicas, por exemplo, com a fixa¢do do salario minimo.

Quais sao as verbas que integram o salario?



e Salario-base: é a contraprestacao fixa principal paga ao empregado pelo empregador.
Contudo, néo é obrigatoria a fixacdo de um salario-base pelo empregador, o salario pode
ser fixado a base de comissfes por exemplo;

e Abono: é uma antecipacéo do salario feita pelo empregador, cuja funcao principal é
antecipar o reajuste salarial. O abono pode néo ter natureza salarial caso a lei assim
disponha expressamente;

e Adicionais em geral: parcelas devidas ao empregado quando circunstancias especiais
tornam a prestacéo laboral mais gravosa, por exemplo prestacéo de horas extraordinérias,
insalubridade, periculosidade, transferéncia, etc. Quando cessa a condi¢cao que ensejou seu
pagamento, o adicional ndo é mais obrigatorio;

e Gratificagdes: ndo sao parcelas impostas pela lei, sendo em sua maioria concedidas
espontaneamente pelo empregador. Tém natureza salarial apenas quando ajustadas entre
0 empregado e o0 empregador, por escrito ou verbalmente, expressa ou tacitamente, sendo
que nesta Ultima hipotese, o requisito que aponta o ajuste tacito € a habitualidade, que gera
no empregado a expectativa de recebimento da parcela;

e Décimo terceiro salério (gratificacdo natalina): € uma espécie de gratificacédo, porém
possui peculiaridades. N&ao se inclui na regra geral de espontaneidade das gratificacoes,
sendo inclusive constitucionalmente assegurado aos trabalhadores no art. 7°, inciso VIII,
CF. A natureza salarial da parcela decorre do art. 1° da Lei n® 4.090/1962, que refere-se a
quantia como gratificacdo salarial. E devido até o dia 20 de dezembro de cada ano, com
valor equivalente a remuneracao devida em dezembro;

e Comissfes: sdo uma modalidade de salario variavel, que consistem em um percentual
sobre o valor do resultado da atividade executada pelo empregado ou por unidade. Os
comissionistas sdo empregados que recebem salario exclusivamente a base de comissoes,
ou uma base fixa mais comissdes, sendo, em ambas situacdes, garantido o salario minimo;

e Prémios: o prémio é uma parcela relacionada a conduta individual do trabalhador ou de um
grupo, envolvendo fatores como eficiéncia e produtividade. Essa verba nao foi contemplada
pela legislagdo, mas a jurisprudéncia atesta seu caréater salarial, desde que haja
habitualidade no pagamento, conforme a Sumula 209 do STF.

Algumas das verbas que néo integram o salario sao:

e Verbas indenizatorias;

e Ajudas de custo, que possuem pagamento Unico com o objetivo de ressarcimento de
despesas, por exemplo relacionadas a transferéncia;

¢ Diarias para viagem que néo excederem 50% do salario do empregado, caso contrario a
parcela se torna salarial em sua totalidade, pois entende-se que o empregador poderia
estar camuflando direito trabalhista;

e Pagamentos de natureza previdenciaria, por exemplo, o salario-familia;

¢ Participacdo nos lucros ou resultados, que é parcela espontanea, normalmente instituida
por norma coletiva.
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