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O trabalho voluntario esta submetido a Lei n® 9.608/98. Nao é considerado relacéo de
emprego, pois ndo ha onerosidade. Pode ser prestado por pessoa fisica a uma instituicédo
publica ou privada. A instituicdo privada deve ser sem fins lucrativos.

Atencéo: nao existe trabalho voluntario prestado a uma entidade privada com fins lucrativos,
tampouco existe trabalho voluntario prestado por pessoa juridica.

Art. 1° Considera-se servigo voluntario, para os fins desta Lei, a atividade néo
remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a
instituicao privada de fins néo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Paragrafo Unico. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacao de
natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

A intencao do trabalhador voluntario é benevolente, altruista, ou seja, de ajudar. Tanto a intencao
guanto a causa sao benevolentes. Se o trabalhador tiver a expectativa ou intencao de receber um
salario, ndo serad um trabalho voluntério. Caso o trabalhador ndo tenha a intencéo de prestar um
servi¢co benevolente, estaremos diante de uma fraude. Desta forma, o trabalho voluntario sera
descaracterizado e substituido pela relagédo de emprego.

Art. 9°, CLT. Seréo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na presente
Consolidacéo.

Caracteristicas do trabalho voluntario
Partes
e Tomador (entidade publica ou instituicdo privada sem fins lucrativos);
e Causa (objetivo civico, cultural, educacional, cientifico, recreativo ou de assisténcia a

pessoa).

Termo de adeséao



O trabalho voluntario deve ser prestado mediante a celebracdo de um termo de adesao entre o
trabalhador e entidade tomadora.

Art. 2° O servico voluntario sera exercido mediante a celebracéo de termo de adeséo

entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do servi¢co voluntério, dele devendo
constar o objeto e as condicdes de seu exercicio.

Despesas

O trabalhador voluntario pode ser ressarcido de eventuais despesas em que venha a incorrer
para a prestacao do trabalho voluntario.

Art. 3° O prestador do servico voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

Paragrafo Unico. As despesas a serem ressarcidas deverao estar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o servi¢co voluntario.
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