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Embora ndo seja um empregado, a CF igualou os direitos do avulso aos dos demais
empregados (art. 7° da CF). Esta igualdade foi possivel por acdes organizadas pelos
trabalhadores avulsos portuarios.

A reforma trabalhista incluiu na CLT o art. 611-B, o qual dispde sobre a ilicitude de convencgao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho sobre a supressao ou redugéo de alguns direitos
trabalhistas. Desta forma, ndo € possivel suprimir, em convencédo ou acordo coletivo, direitos dos
trabalhadores avulsos.

O trabalhador avulso tem um intermediario entre ele e o tomador de servigos. Nos casos dos
avulsos portuérios o intermediario € o OGMO (Orgao Gestor de Mao de Obra). O avulso nao
portuario é intermediado pelo Sindicato.

As atividades dos avulsos portuarios passaram a ser reguladas pela O operador
portuério é aquele que explora as atividades portuarias. Estes operadores contratam o Org&o
Gestor de Mao de Obra que, no caso dos portuarios, € o sindicato, e este gerencia o trabalho dos
avulsos. N&o ha vinculo empregaticio entre o Orgéo Gestor de M&o de Obra e o trabalhador
portuéario avulso.

Art. 34, Lei n°®12.815/13. O exercicio das atribuic6es previstas nos arts. 32 e 33 pelo
orgao de gestdo de mao de obra do trabalho portuario avulso ndo implica vinculo
empregaticio com trabalhador portuario avulso.

O trabalhador avulso é convocado a trabalhar nesses portos de acordo com a necessidade. Caso
um trabalhador seja convocado e em razéo disso compareca ao local de trabalho, mas, na hora,
nao seja escalado para realizar o trabalho, o vale transporte sera devido.

Responsabilidade
O pagamento do avulso funciona da seguinte forma:

O operador portuario faz o pagamento ao OGMO, e este, por sua vez, repassa 0s valores ao
trabalhador avulso. Desta forma, em caso de inadimplemento, o OGMO e o operador portuario
tém responsabilidade solidaria.
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Art. 33, Lei 12.815/13 [..]

§2° O 6rgao responde, solidariamente com os operadores portuarios, pela remuneracao
devida ao trabalhador portuério avulso e pelas indeniza¢gdes decorrentes de acidente de
trabalho.

O operador portuario ndo é obrigado a ter apenas trabalhadores avulsos, ele pode contratar um

avulso como empregado e seu pagamento sera feito diretamente pelo operador portuario. Estes
contratados realizardo os trabalhos de capatazia, estiva, conferéncia, conserto de carga, bloco e
vigilancia de embarcacoes.

Art. 40, Lei 12.815/13. O trabalho portuario de capatazia, estiva, conferéncia de carga,
conserto de carga, bloco e vigilancia de embarcagfes, nos portos organizados, sera
realizado por trabalhadores portuérios com vinculo empregaticio por prazo
indeterminado e por trabalhadores portuarios avulsos.

| - capatazia: atividade de movimentacao de mercadorias nas instalagées dentro do
porto, compreendendo o recebimento, conferéncia, transporte interno, abertura de
volumes para a conferéncia aduaneira, manipulacéo, arrumacao e entrega, bem como o
carregamento e descarga de embarcacdes, quando efetuados por aparelhamento
portuario;

Il - estiva: atividade de movimentacdo de mercadorias nos conveses ou nos pordes das
embarcacdes principais ou auxiliares, incluindo o transbordo, arrumacéo, peacéo e
despeacado, bem como o carregamento e a descarga, quando realizados com
equipamentos de bordo;

Il - conferéncia de carga: contagem de volumes, anotacdo de suas caracteristicas,
procedéncia ou destino, verificacdo do estado das mercadorias, assisténcia a pesagem,
conferéncia do manifesto e demais servicos correlatos, nas operacdes de carregamento
e descarga de embarcacoes;

IV - conserto de carga: reparo e restauracdo das embalagens de mercadorias, nas
operacoes de carregamento e descarga de embarcacdes, reembalagem, marcacao,
remarcacao, carimbagem, etiqguetagem, abertura de volumes para vistoria e posterior
recomposicao;

V - vigilancia de embarcac@es: atividade de fiscalizacdo da entrada e saida de pessoas a
bordo das embarcactes atracadas ou fundeadas ao largo, bem como da movimentacdo
de mercadorias nos portalds, rampas, pordes, conveses, plataformas e em outros locais
da embarcacdao; e

VI - bloco: atividade de limpeza e conservacao de embarcac6es mercantes e de seus
tanques, incluindo batimento de ferrugem, pintura, reparos de pequena monta e servicos
correlatos.
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Prescricéao

O prazo para reclamacdes acerca do trabalho avulso prescreve em 2 anos contados do
cancelamento do registro do avulso perante ao OGMO.

Art. 37, Lei 12.815/13 [...]

84° As ac0es relativas aos créditos decorrentes da relacéo de trabalho avulso

prescrevem em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apds o cancelamento do
registro ou do cadastro no 6rgao gestor de mao de obra.

Avulso nao portuario

Relacgdo de trabalho regida pela Lei n° 12.023/09. Da mesma forma que o portuario, a sua relagédo
com o empregador € intermediada pelo sindicato da categoria.

Art. 1° Lei n°®12.023/09. As atividades de movimentacdo de mercadorias em geral
exercidas por trabalhadores avulsos, para os fins desta Lei, sdo aguelas desenvolvidas
em areas urbanas ou rurais sem vinculo empregaticio, mediante intermediacao

obrigatéria do sindicato da categoria, por meio de Acordo ou Convencao Coletiva de
Trabalho para execuc¢do das atividades.

Partes

trabalho
avulso

/ \

Sindicato | ¢ [Trabalhador

Tomador do]

Deveres do tomador de servico
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O tomador repassa as verbas ao sindicato que, por sua vez, repassa 0s valores ao trabalhador.
O pagamento do décimo terceiro, FGTS e outros beneficios ocorrem da mesma forma.

Art. 6°. S0 deveres do tomador de servigos:

| — pagar ao sindicato os valores devidos pelos servicos prestados ou dias trabalhados,
acrescidos dos percentuais relativos a repouso remunerado, 130 salario e férias
acrescidas de 1/3 (um terco), para viabilizar o pagamento do trabalhador avulso, bem
como 0s percentuais referentes aos adicionais extraordinarios e noturnos;

Il — efetuar o pagamento a que se refere o inciso |, no prazo méximo de 72 (setenta e
duas) horas Uteis, contadas a partir do encerramento do trabalho requisitado;

IIl — recolher os valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, acrescido
dos percentuais relativos ao 130 saléario, férias, encargos fiscais, sociais e
previdenciarios, observando o prazo legal.

Deveres dos sindicatos

Em suma, os sindicatos tém o dever de organizar o trabalho dos avulsos, distribuindo o
trabalho equilibradamente entre os trabalhadores disponiveis e divulgando a escala.
Ademais, sdo responsaveis pelo repasse dos valores pagos pelos tomadores aos trabalhadores,
de forma que devem comprovar aos tomadores esse repasse. Os sindicatos também sao
responsaveis pela observancia das normas de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Art. 5° S&o deveres do sindicato intermediador:

| — divulgar amplamente as escalas de trabalho dos avulsos, com a observancia do
rodizio entre os trabalhadores;

Il — proporcionar equilibrio na distribuicdo das equipes e funcdes, visando a remuneracao
em igualdade de condicdes de trabalho para todos e a efetiva participacéo dos
trabalhadores néo sindicalizados;

lIl — repassar aos respectivos beneficiarios, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas Uteis, contadas a partir do seu arrecadamento, os valores devidos e pagos pelos
tomadores do servico, relativos a remuneracgéo do trabalhador avulso;

IV — exibir para os tomadores da méo de obra avulsa e para as fiscalizacoes
competentes os documentos que comprovem o efetivo pagamento das remuneracoes
devidas aos trabalhadores avulsos;

V — zelar pela observancia das normas de seguranca, higiene e saude no trabalho;
VI — firmar Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho para normatizagéo das condi¢des
de trabalho.
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81° Em caso de descumprimento do disposto no inciso Il deste artigo, serdo
responsaveis, pessoal e solidariamente, os dirigentes da entidade sindical.

§2° A identidade de cadastro para a escalagéo ndo seré a carteira do sindicato e néo
assumira nenhuma outra forma que possa dar ensejo a distincao entre trabalhadores
sindicalizados e n&o sindicalizados para efeito de acesso ao trabalho.

Descumprimento de obrigacdes

Responsabilidade pessoal e solidaria entre os dirigentes dos sindicatos. Os valores pagos pelos
tomadores devem ser repassados aos trabalhadores em 72 horas Uteis. A inobservancia dos
deveres do sindicato e do tomador acarretara multa de R$ 500,00 por trabalhador.

Art. 10. A inobservancia dos deveres estipulados nos arts. 50 e 60 sujeita os
respectivos infratores a multa administrativa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por
trabalhador avulso prejudicado.
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