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As cooperativas sdo regidas pela Lei n® 12.690/12. Porém, também sdo aplicaveis disposicdes
da Lei n®5.764/71 e do Cdédigo Civil, subsidiariamente.

Conceito

As cooperativas sao uma forma alternativa ao modelo capitalista de producdo. A diferenca é
gue nas cooperativas néo existe subordinacdo, mas cooperacao para que todos aufiram
maiores beneficios do trabalho que exercem.

A cooperativa € uma sociedade de pessoas constituida para prestar servicos aos associados.
Excepcionalmente, pode haver a adeséo de pessoas juridicas a cooperativa. Conforme a Lei
5.764/71:

Art. 4° As cooperativas séo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados, [...]

Art. 6° As sociedades cooperativas sao consideradas:

| - singulares, as constituidas pelo nimero minimo de 20 (vinte) pessoas fisicas, sendo
excepcionalmente permitida a admissao de pessoas juridicas que tenham por objeto as
mesmas ou correlatas atividades econémicas das pessoas fisicas ou, ainda, aquelas
sem fins lucrativos;

Ainda, conforme a Lei n°® 12.690/12:

Art. 2° Considera-se Cooperativa de Trabalho a sociedade constituida por trabalhadores
para o exercicio de suas atividades laborativas ou profissionais com proveito comum,
autonomia e autogestao para obterem melhor qualificacdo, renda, situagao
socioecondmica e condi¢Bes gerais de trabalho.

As cooperativas devem ser constituidas com o numero minimo de 7 sécios (art. 6° da Lei
12.690/12):



Art. 6° A Cooperativa de Trabalho podera ser constituida com nimero minimo de 7
(sete) sacios.

Cumpre destacar que n&o existe vinculo de emprego entre a cooperativa e seus associados,
conforme art. 442 da CLT e seu paragrafo unico.

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego.

Paragrafo Unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, nao
existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e 0s
tomadores de servigos daquela.

Principios das Cooperativas

Segundo os arts. 3% e 4° da Lei n® 5764/71:

Art. 3° Celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas que reciprocamente se
obrigam a contribuir com bens ou servicos para o exercicio de uma atividade econdmica,
de proveito comum, sem objetivo de lucro.

Art. 4° As cooperativas séo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados, distinguindo-se das demais sociedades pelas seguintes caracteristicas:

| - adesédo voluntaria, com numero ilimitado de associados, salvo impossibilidade técnica
de prestacao de servicos;

Il - variabilidade do capital social representado por quotas-partes;

Il - limitacdo do numero de quotas-partes do capital para cada associado, facultado,
porém, o estabelecimento de critérios de proporcionalidade, se assim for mais adequado
para o cumprimento dos objetivos sociais;

IV - incessibilidade das quotas-partes do capital a terceiros, estranhos a sociedade;

V - singularidade de voto, podendo as cooperativas centrais, federacdes e
confederacdes de cooperativas, com excecao das que exercam atividade de crédito,
optar pelo critério da proporcionalidade;

VI - quorum para o funcionamento e deliberacéo da Assembléia Geral baseado no
numero de associados e ndo no capital;
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VII - retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as operacées
realizadas pelo associado, salvo deliberacdo em contrario da Assembléia Geral;

VIII - indivisibilidade dos fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica Educacional e
Social;

IX - neutralidade politica e indiscriminacgéao religiosa, racial e social;

X - prestacéo de assisténcia aos associados, e, quando previsto nos estatutos, aos
empregados da cooperativa;

XI - &rea de admissao de associados limitada as possibilidades de reunido, controle,
operacoes e prestacdo de servicos.

E o art. 3° da Lei n® 12.690/12:

Art. 3° A Cooperativa de Trabalho rege-se pelos seguintes principios e valores:
| - ades&o voluntaria e livre;

Il - gestdo democratica;

Il - participacao econdmica dos membros;

IV - autonomia e independéncia;

V - educacao, formacéo e informacao;

VI - intercooperacgao;

VII - interesse pela comunidade;

VIII - preservacao dos direitos sociais, do valor social do trabalho e da livre iniciativa;
IX - ndo precarizacao do trabalho;

X - respeito as decisdes de asssembleia, observado o disposto nesta Lei;

XI - participacdo na gestdo em todos os niveis de decisdo de acordo com o previsto em
lei e no Estatuto Social.

Dentre os principais principios, podemos citar:

N&o precarizacao do trabalho;

Liberdade de adesao (conforme a Constituicdo Federal);

Consideracdo de um voto por pessoa;

Principio da dupla qualidade e da retribuicdo pessoal diferenciada (associado deve auferir
beneficios em razdo da prestacao de servigcos, ou seja, um salario).

PwnNE

Cooperativa de trabalho
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A cooperativa de trabalho pode ser de produc¢éo ou de servicos:

e A de producao ocorre quando a finalidade da cooperativa é produzir um bem;
e A de servicos quando a finalidade da cooperativa € de prestar servicos especializados a
terceiros.

Conforme a Lei n°® 12.690/12:

Art. 4° A Cooperativa de Trabalho pode ser:

| - de producdo, quando constituida por sécios que contribuem com trabalho para a
producdo em comum de bens e a cooperativa detém, a qualquer titulo, os meios de
producao; e

Il - de servico, quando constituida por sécios para a prestacdo de servicos
especializados a terceiros, sem a presenca dos pressupostos da relacdo de emprego.

A reforma trabalhista permite a terceirizacdo da atividade fim de uma empresa, desta forma, as
cooperativas poderao prestar servicos a outras empresas em sua atividade fim.

Faléncia

As cooperativas ndo estao sujeitas a faléncia. Além disso, o diretor da sociedade cooperativa nao
podera ser dispensado desde o momento do registro de sua candidatura ao cargo de direcao até
um ano apo6s o fim do seu mandato. O diretor apenas podera ser dispensado mediante uma
apuracao/inquérito que conclua pela ocorréncia de falta grave. Conforme a Lei n® 5.764/71.:

Art. 55. Os empregados de empresas que sejam eleitos diretores de sociedades
cooperativas pelos mesmos criadas, gozardao das garantias asseguradas aos dirigentes
sindicais pelo artigo 543 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Direitos dos cooperados

As pessoas que exercem atividade na cooperativa sdo garantidos os seguintes direitos, conforme
art. 7°daLei n°12.690/12:

Ganhos néo inferiores ao piso da categoria e acima do salario minimo;

Ganhos proporcionais as horas trabalhadas ou atividades desenvolvidas;

Jornada de trabalho de, no maximo, 8 horas diarias e 44 horas semanais, exceto se a
prestacéo do trabalho for por plantbes/escalas;

Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

e Férias anuais;

¢ Valor do trabalho noturno superior ao diurno;

¢ Adicional de insalubridade e periculosidade;
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e Seguro de acidente de trabalho.
Fiscalizacao

Cabe ao Ministério do Trabalho do Emprego a fiscalizacdo do cumprimento da lei pelas
cooperativas. Qualquer irregularidade deve ser discutida em Acao Civil Publica a ser ajuizada
pelo MPT. Conforme a Lei n® 12.690/12:

Art. 17. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego, no ambito de sua competéncia, a
fiscalizacdo do cumprimento do disposto nesta Lel.

Todavia, em casos de questdes de vinculo empregaticio, o MPT nao tem legitimidade para
propor Acao Civil Publica.

https://trilhante.com.br


https://trilhante.com.br
https://trilhante.com.br

