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Além de mudancas na CLT, a Lei 13.467/2017 também teve impacto significativo na
, que versa sobre o trabalho temporario e o conceito de terceirizagéo.

Para o estudo do presente topico, cabe relembrar alguns conceitos para, entdo, verificar as
modificacdes especificas com o advento da reforma trabalhista.

Preliminarmente, deve-se lembrar do conceito de terceirizagéo, a qual consiste na contratagéo de
servigos por meio de empresa que serve de intermediaria entre o tomador de servi¢cos e a mao
de obra. Trata-se do fornecimento de atividade a um tomador de servigo por meio de
intermediarios. Ha relacdo de emprego entre aquele que presta o servico e a empresa
intermediaria, sendo que esta, sim, relaciona-se diretamente com o tomador de servigos.

Nota-se que a terceirizacao difere da intermediacdo de méo de obra, na qual ha o mero aluguel
de m&o de obra. Unica hip6tese permitida no Brasil é a do trabalho temporario (Lei 6019/74).

Em relacéo a terceirizacdo em si, no Brasil, até pouco tempo atras (2017) ndo havia norma legal
fundamentadora do instituto. Assim, no ambito trabalhista, tinhamos como principal norte para a
regulamentacdo da matéria apenas a

REQUISITO PARA TERCEIRIZACAO LICITA

Os requisitos para uma terceirizacao licita foram alterados com o advento da reforma trabalhista,
com a nova redacéo do artigo 4-A da Lei 6.019/74.

Vejamos: como era antes?

O item Ill da Sumula 331 do TST previa 0s requisitos para uma terceirizagao licita.

Stumula 331, TST, llI

- Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de vigilancia
(Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacao e limpeza, bem como a de servicos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacédo direta.

Percebe-se que a jurisprudéncia trabalhista admitia TRES possibilidades de terceirizac&o licita,
desde que inexistente pessoalidade e subordinacao direta entre empregado e tomador de
servico:

1. Servico de vigilancia
(@]
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Servico de limpeza

3. Terceirizacdo de atividades meio (Nota: atividade-fim seria aquela relacionada ao objeto
social da empresa. Atividades-meio seriam aquelas de apoio: importantes, porém néo
essenciais.)

Como ficou depois da reforma? Esse item Il da Sumula 331 do TST devera ser cancelado ou
alterado.

Com a insercédo do artigo 4°-A na Lei 6.019, foi prevista expressamente a possibilidade de
terceirizacdo também de atividades fim da empresa:

Art. 40-A. Considera-se prestacao de servicos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucédo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua execuc¢ao.

Assim, a partir da alteracao trazida pela reforma trabalhista, temos como exemplo a escola que,
agora, podera contratar professores terceirizados.

TRABALHO TEMPORARIO

DIREITOS DO TRABALHADOR TEMPORARIO

A reforma trabalhista inclui o artigo 4°-C, que prevé expressamente alguns direitos ao trabalhador
temporario. Sugerimos a leitura desse dispositivo:

Art. 40-C. Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a que
se refere o art. 40-A desta Lei, quando e enquanto 0s servi¢os, que podem ser de
gualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da
tomadora, as mesmas condicoes:

| - relativas a:

a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em
refeitorios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou
local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdo a salude e de seguranca no trabalho e de
instalacBes adequadas a prestagéo do servico.
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8 1o Contratante e contratada poderao estabelecer, se assim entenderem, que 0s
empregados da contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos empregados da
contratante, além de outros direitos n&do previstos neste artigo.

8 20 Nos contratos que impliguem mobilizacdo de empregados da contratada em
namero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante, esta
podera disponibilizar aos empregados da contratada os servicos de alimentacédo e
atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padréo de
atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servigos existentes.

Em relacdo ao direito a um salario equivalente (ou seja, direito de o trabalhador temporério
receber um salario equivalente ao trabalhador da empresa tomadora do servigo), a reforma
estabeleceu que se poderdo estabelecer salarios equivalentes. Nesse sentido, entende-se que
nado héa obrigatoriedade de se garantir equivaléncia de salério ao trabalhador temporéario, mas se
garante essa possibilidade.

QUARENTENA

A reforma trabalhista também acrescentou o instituto da quarentena no contrato de trabalho
temporario. Antes da reforma, a quarentena nao era prevista.

Atencao! Quarentena nao séo 40 dias e nao séo 40 meses!

? Primeira hipdtese de quarentena: E um periodo de 18 meses para que empregados ou
trabalhadores sem vinculo de emprego possam figurar como sdcios ou titulares da contratada:

Art. 50-C. N&o pode figurar como contratada, nos termos do art. 40-A desta Lei, a
pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos uUltimos dezoito meses, prestado
servicos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios forem aposentados.

Exemplo: a contratante tinha um empregado e o dispensou. Esse empregado foi admitido como
sécio da empresa de prestacdo de servigos. Nesse caso, 0 empregado ndo pode figurar como
sécio no periodo de 18 meses posteriores a dispensa.

Ha uma excecdao trazida pela propria lei: 0 aposentado. A este, é dada maior liberdade.

? Segunda hipétese de quarentena é relativa ao empregado terceirizado:

Art. 50-D. O empregado que for demitido nao podera prestar servicos para esta mesma
empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do
decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissdo do empregado.
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Percebe-se que nado se pode dispensar empregado e contratad-lo novamente antes do prazo de
18 meses, pois isso seria uma espécie de fraude.
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