" trrlhante

. Depois da Lei
Antes da Lei 13.467/2017 13 467/2017
Art. 134
81° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2 (dois) periodos,
um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.
§2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de Art. 134

idade, as férias serdo sempre concedidas de uma so vez.

81° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em
até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§2° Revogado

8§3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

A partir da leitura do dispositivo acima, podemos fazer algumas observacoes:

Como era antes?

e Cada temporada de férias poderia ser parcelada em, no maximo, 2 periodos, sendo um
deles nunca inferior a 10 dias corridos.
e Nao havia, entretanto, qualquer vedacao para o dia de inicio das férias.

Como ficou?

e Férias podem ser parceladas em até 3 periodos, sendo um deles nunca inferior a 14 dias
corridos e os demais nao podem ser inferiores a 5 dias corridos. (Exemplo: empregado
podera gozar de 20 + 5 + 5 dias de férias).

e Vedacao imposta para o dia de inicio das férias: deve ocorrer até 3 dias antes de um dia de
feriado ou de dia de descanso semanal. Assim, as férias ndo poderdo comecar, por
exemplo, em uma sexta-feira.

Férias no regime de tempo parcial
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Antes da Lei 13.467/2017 Depois da Lei 13.467/2017

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3
(um terco) do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario, no valor da remuneracéo que
Ihe seria devida nos dias correspondentes. [...]

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3
§3° O disposto neste artigo nédo se aplica aos (um terco) do periodo de férias a que tiver direito
empregados sob o regime de tempo parcial. em abono pecuniario, no valor da remuneracao que
Ihe seria devida nos dias correspondentes. [...]

§3° Revogado

Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo
parcial, apos cada periodo de doze meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera
direito a férias, na seguinte proporgao:

| - dezoito dias, para a duracéo do trabalho
semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e
cinco horas.

Il - dezesseis dias, para a duragéo do trabalho
semanal superior a vinte horas, até vinte e duas
horas.

Il - quatorze dias, para a duracéo do trabalho
semanal superior a quinze horas, até vinte horas.

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal
superior a dez horas, até quinze horas,

V - dez dias, para a duracédo do trabalho semanal
superior a cinco horas, até dez horas.

VI - oito dias, para a duracéo do trabalho semanal
igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete
faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzido a metade.
| Art. 130. Revogado integralmente | | | Art. 58. [...]

§6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

§7° As férias do regime de tempo parcial séo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidacao. |
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Percebe-se que a legislacdo apenas aproxima o instituto das férias no regime de tempo parcial
ao regime de férias dos demais trabalhadores, fazendo as revogacdes referentes.

Remuneracao

. Depois da Lei
Antes da Lei 13.467/2017 13 .467/2017

Art. 457.[...]

§1° Integram o salario nao s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissdes,
percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

§2° N&o se incluem nos salérios as ajudas de custo, assim como as diarias para viagem

gue nao excedam de 50% do salario percebido pelo empregado. Art. 457. [..]

§1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagdes legais e de
funcé&o e as comissfes pagas pelo empregador.

§2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas a
cinquenta por cento da remuneracdo mensal, o auxilio-alimentagéo, vedado o seu
pagamento em dinheiro, as diarias para viagem e os prémios ndo integram a
remuneracéo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario. [...]

84° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servi¢cos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razéo
de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Art. 458. [...]
§5°: sem correspondéncia Art. 458. [...]

85° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio ou néo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos,
aparelhos ortopédicos, préteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras
similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas,
ndo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o salario de
contribuicdo, para efeitos do previsto na

A partir da leitura do dispositivo acima, podemos fazer algumas observagoes:

Como era antes?
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e Art. 457, 81° mencionava que tinham natureza salarial, além do proprio salério, as
gratificacfes ajustadas (aquelas liberalidades dadas pelo empregador ao empregado e
nao previstas expressamente por lei) e as comissdes pagas pelo empregador. Isto significa
gue incorriam sobre elas incidéncias trabalhistas e previdenciarias.

e O art. 457, 82° mencionava algumas parcelas que ndo se incluiam no salario do
empregado:

o Ajudas de custo;
o Diérias para viagem;
o Ambas, desde que ndo excedentes a 50% do saléario.

e Art. 458 trata das prestacdes pagas ao empregado in natura, ou seja, aquelas que néo
forem em dinheiro.

Como ficou?

e Art. 457, 81°: a previsao de que as gratificagcdes ajustadas comporiam a natureza salarial
para os devidos efeitos juridicos desapareceu, sendo de natureza de salario apenas as
gratificacOes legais (a gratificacdo de funcdo, o 13° salario e outras previstas em leis
especiais em razdo de acumulo de fungdo). Isto altera o entendimento da natureza das
gratificacGes habituais ou periddicas: todas as verbas contratuais intituladas como
vantagem de natureza contratual, ndo instituidas por lei, deverdo sofrer novo tratamento
juridico. Em outras palavras, o que aconteceu é que somente as gratificacées previstas
expressamente por lei continuardo com natureza salarial (devendo, somente sobre estas,
haver incidéncias trabalhistas e previdenciarias).

oA , que trata da natureza obrigatéria da gratificacéo por liberalidade,
deixara de ser aplicada.

e Art. 457, 82° inclui expressamente algumas parcelas que, ainda que pagas com
habitualidade, n&o se incluem no salario do trabalhador, ndo incidindo qualquer encargo
trabalhista sobre:

o Ajuda de custo (até 50% do salario);
o Abonos;

o Prémios;

o Auxilio-alimentacéo.

e Art. 458, 85° ainsercao desse dispositivo leva a crer que, apesar de ser pago o valor ao
empregado referente aos servicos mencionados (médico, odontolégico ou reembolsos), tal
valor também n&o integra o salério.

Nota-se que a intengéo do Projeto de Lei, ao retirar a natureza salarial de certos beneficios, foi de
desonerar as folhas de pagamentos (tornar o ato de conceder vantagens aos empregados
menos oneroso), permitindo a concessao de parcelas e beneficios sem que incorram sobre eles
as incidéncias trabalhistas e previdenciarias respectivas, que sdo muito pesadas.

Os prémios também perderam a natureza salarial, sendo mais feliz o legislador nesta decisao ja
gue eles ndo representam propriamente uma contraprestacéo ao servico realizado, mas ao
atingimento de desempenho extraordinario, acima do esperado.

EQUIPARACAO SALARIAL
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Depois da Lei

Antes da Lei 13.467/2017 13.467/2017

Art. 461. Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distincdo de
sexo, nacionalidade ou idade.

81° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servico nao for superior a 2 (dois) anos.

§2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal organizado
em quadro de carreira, hipotese em que as promocdes deverdo obedecer aos critérios de
antiguidade e merecimento.

83° No caso do paragrafo anterior, as promog¢des deverdo ser feitas alternadamente por
merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional

84° O trabalhador readaptado em nova fung&o por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada
pelo 6érgdo competente da Previdéncia Social ndo servira de paradigma para fins de equiparacao
salarial. | Art. 461. Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual salario, sem
distingcdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

81° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, ser4 o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeigcdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servigco para o mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo
na func&o ndo seja superior a dois anos.

§2° Os dispositivos deste artigo néo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal organizado
em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagao
coletiva, plano de cargos e salérios, dispensada qualquer forma de homologacéo ou registro
em 6rgdo publico.

83° No caso do 82° deste artigo, as promogdes poderao ser feitas por merecimento e por
antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.

84° O trabalhador readaptado em nova funcéo por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada
pelo 6érgdo competente da Previdéncia Social ndo servira de paradigma para fins de equiparacao
salarial.

85° A equiparacgéo salarial so sera possivel entre empregados contemporéneos no cargo ou na
funcao, ficando vedada a indicacéo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a vantagem em acéo judicial propria.

86° No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo determinara, além
do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado discriminado,
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no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social. |

A tematica da equiparacao salarial foi muito alterada com a reforma trabalhista. Preliminarmente,
a equiparacao salarial é instituto baseado no principio da igualdade, segundo o qual ndo havera
tratamento diferenciado entre iguais. Nesse sentido, 0 empregado que desempenha 0 mesmo
servi¢co que outro empregado devera receber a mesma remuneracdo. Mas quais seriam 0s
parametros utilizados para estabelecer essa igualdade de tratamento? Vejamos.

Como era antes?

e Local de prestacao dos servigos pelos empregados equiparados: o art. 461, caput da CLT

mencionava a mesma localidade. De acordo com o entendimento consubstanciado na
, mesma localidade seria 0 mesmo municipio ou mesma regido
metropolitana;

e Diferenca de tempo no servi¢o: ndo podia ser superior a 2 anos, ou seja, aqueles que
desempenham mesma funcao, com igual produtividade e perfeicdo técnica, deveriam ter
salarios equiparados, a ndo ser que um empregado possuisse 2 anos a mais de funcéo que
o outro. Neste caso, o empregado mais antigo poderia receber mais. A Sumula do TST n°®
6, inciso I, prevé que, para efeito de equiparacao de salarios em caso de trabalho
igual, conta-se o tempo de servi¢co na fungéo e ndo no emprego;

e Excecdo a equiparacao salarial: poderia haver discriminacao salarial quando houvesse
quadro organizado de carreira homologado no Ministério do Trabalho (Sumula 6 TST, inciso
I) e critério de antiguidade e merecimento para aplicacdo de promocoes.

Como ficou?

e Local de prestacao dos servicos pelos empregados equiparados: o art. 461 caput passa a
prever que para a equiparacao € requisito que os trabalhadores comparados trabalhem no
mesmo estabelecimento, ndo mais bastando que seja na mesma regido metropolitana.

¢ Diferenca de tempo no servi¢co: ndo pode ser superior a 4 anos N0 mesmo emprego nem
a 2 anos na mesma funcdao, ou seja, apos a reforma, sdo equiparados aqueles que
exercem a mesma funcéo, com igual produtividade e perfeicéo técnica, desde que um
empregado ndo tenha mais de 4 anos no mesmo emprego ou 2 anos ha mesma funcéo do
gue o empregado que pretende a equiparacao.

e Excecdo a equiparacao salarial: pode haver diferencas de salario quando houver norma
interna da empresa que regule objetivamente os pormenores e condigdes do maior ou
menor ganho, negociagao coletiva, plano de cargos e salarios (sem qualquer homologacao
ou registro em 6rgao publico), promocao que obedeca a critérios de antiguidade ou
merecimento.

e Novo requisito: s6 pode haver equiparacao entre empregados contemporaneos no cargo ou
na funcao. Além disso, aquele empregado que conseguiu vantagem em acéo judicial
propria ndo pode ser usado como paradigma. O que se quer evitar com as novas regras de
equiparacao salarial € que haja diferenca de salarios por critérios subjetivos,
discriminatorios.

e Nova multa criada: no valor de 50% do valor maximo do beneficio da previdéncia social

em caso de discriminacao por sexo ou etnia.

A sumula n° 6 do TST teve varios incisos revistos ou alterados.
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Vejamos quadro comparativo com todas 0s requisitos para a equiparacao salarial antes e depois
da Lei 13467/2017:

EQUIPARACAO SALARIAL
REQUISITOS PARA A CONFIGURACAO

DEPOISDA LEI 13.467 /2017
ldentidade de funcao

ANTESDA LEI13.467/2017
ldentidade de funcdo

Mesmo empregador

Mesmo estabelecimento

Mesmo empregador Mesma perfeicdo técnica e producio

Mesma localidade (municipio) Até 4 anos de diferenca de tempo de funcdo

Mesma perfeicgo técnica e producéo Até 2 anos de diferenca no emprego

Ate 2 anos de diferenca de tempo de funcgo Inexisténcia de quadro de carreira, norma interna,

Inexisténcia de quadro de carreira homologado negociacdo coletiva.

Sé pode acontecer entre empregados
contemporaneos

TRABALHO DA MULHER

Antes da Lei 13.467/2017 | Depois da Lei 13.467/2017

Art. 372.[..] |

Paragrafo unico. Nao é regido pelos dispositivos a que se refere este artigo o trabalho nas
oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a direcdo
do esposo, do pai, da mée, do tutor ou do filho. | Art. 372. [...]

Paragrafo unico revogado | | Art. 384. Em caso de prorrogacao do horario normal, sera
obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho. | Art. 384. Revogado. | | Art. 396. [...]

881° e 2°. Sem correspondéncia | Art. 396. [...]

81° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a critério
da autoridade competente.

§2° Os horérios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser definidos em acordo
individual entre a mulher e o empregador. |

Antes da Lei 13.467/2017 Depois da Lei 13.467/2017
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https://trilhante.com.br

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera Art. 394-A. Sem prejuizo de sua

afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacédo, de remuneracgédo, nesta incluido o valor do
quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, adicional de insalubridade, a empregada
devendo exercer suas atividades em local salubre. devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado
de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a
gestacao;

[l - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de saude,
emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a lactacéo.

§2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se a
compensacao, observado o disposto no , por ocasido do
recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos
ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico.

83° Quando néo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste
artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipétese sera considerada como
gravidez de risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos da

, durante todo o periodo de afastamento. |

Com a Reforma, foi permitido que gestantes trabalhem em locais com grau de insalubridade
média ou minima, salvo se houver recomendacao médica requerendo o seu afastamento. Assim,
ndo pode a gestante trabalhar em lugar com insalubridade maxima mas, quanto a lactante, esta,
sim, poderia, salvo por recomendacao médica.

Ha criticas a essa proposta, a qual estaria submetendo a gestante e a lactante a trabalhos
insalubres, retrocedendo em relacéo a , que proibia esta situacéo. Fala-se do
Principio da Vedacao ao Retrocesso. Ha, porém, outro ponto de vista que afirma que a proposta
vem, de forma mais realista, atender as necessidades e aos padrdes atuais, sendo que ainda
oferece medidas protetivas anteriormente ndo mencionadas ja que, de acordo com o texto trazido
pela Lei 13.467, tanto a gestante quanto a lactante afastadas perceberdo o

Alteracbes da MP n°©1116/22

A foi publicada em maio de 2022 para tutelar o desemprego de mulheres e jovens
causado pela COVID-19. Por essa Medida Provisoéria ficou instituido o Programa Emprega +
Mulheres e Jovens. Dentre as medidas instituidas pela MP (art. 1°) estéo:

e Apoio financeiro a parentalidade na primeira infancia, com:
o Pagamento de reembolso-creche (arts. 2° a 5°). E possivel o pagamento de creche ou
pré-escola de livre escolha dos empregados, que tenham filhos de 4 meses a 5 anos
de idade. Também podem contratar ajuda particular. Esse auxilio desobriga a
empresa de cumprir com o previsto no art. 389 da CLT, o qual entende obrigatéria a
assisténcia aos filhos da empregada que esteja amamentando.
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o Liberacdo do FGTS para despesas com creche de criangas com até 5 anos de idade (
art. 6°);

o Manutencao de instituicdes de educacao infantil por servigos sociais (art. 7°).

Flexibilizacdo do regime de trabalho para apoio a parentalidade:

o Teletrabalho para maes e pais (art. 8°), principalmente para aqueles com filhos até 4
anos de idade;

o Regime de tempo parcial (art. 99, I);

o Regime especial de compensacao de jornada por banco de horas (art. 9°, Il);

o Jornada de 12x36, quando a atividade permitir (art. 9°, 1l1);

o Antecipacao de férias individuais (art. 9°, IV; arts. 11 a 13);

o Horario de entrada e de saida flexiveis (art. 9°, V; art. 15).

Medidas de qualificacéo profissional das mulheres:

o Liberacdo do FGTS para auxilio com qualificacdo (art. 16). Essa medida tem como
objetivo estimular a ascenséao profissional feminina em setores com pouca
participacéo do género.

o Suspenséao do contrato de trabalho para qualificagéo profissional (art. 17);

o Estimulo a ocupacao das vagas de gratuidade dos servi¢cos sociais autbnomos por
mulheres e priorizagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica (art. 18).

Apoio ao retorno ao trabalho de mulheres apos o fim da licenca-maternidade:

o Suspenséao do contrato de trabalho de pais para acompanhamento do
desenvolvimento dos filhos (art. 19);

o Flexibilizacdo da prorrogacéo da licenca-maternidade (art. 21). Admite-se, com a MP,
a prorrogacao da licenca maternidade em periodo adicional de 60 dias também para
os pais. E possivel também aderir & jornada reduzida (50%) por 120 dias.

Para as empresas:

o Como forma de reconhecimento de boas préticas na promoc¢ao da empregabilidade

das mulheres: instituicdo do Selo Emprega + Mulher (art. 24).

Outras mudancas trazidas pela MP estédo no art. 473, Il e paragrafo unico da CLT. Ele prevé
que o empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, por 5 dias
consecutivos em caso de nascimento de filho. Também prevé a dispensa pelo tempo
necessario para acompanhar a esposa ou companheira em até 6 consultas ou exames
complementares durante a gravidez (inciso X). Antes da MP a previsao era de 1 dia de
dispensa em razdo de nascimento de filho e de até 2 dias para acompanhamento médico da
esposa gravida.
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