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TELETRABALHO

13.467/2017 Depois da Lei 13.467/2017

l Antes da Lei ‘



Art. 62 - Nao séo
abrangidos pelo regime
previsto neste
capitulo: (...)

- sem previséo

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO

Art. 75-A. A prestacao de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacéo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagéo
de tecnologias de informacao e de comunicacdo que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo.

Paragrafo tnico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacéo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 75-C. A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que seréo realizadas pelo empregado.

§ 1o Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 20 Podera ser realizada a alteracéo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transi¢do
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicéo,
manutenc¢do ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em
contrato escrito.

Paragrafo tnico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nédo
integram a remuneracdo do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa
e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes
de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador.

Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (...)

Il - os empregados em regime de teletrabalho.

O teletrabalho foi grande novidade trazida pela Lei 13467/2017. Isto porque, antes, ndo havia
qualquer previsdo normativa especifica sobre esse tema.
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Muito importante a leitura integral dos dispositivos que regulamentam a nova forma de trabalho.

Dela, podemos trazer alguns pontos de atencéo:

e E uma das EXCECOES inseridas no art. 62, ou seja, do controle de jornada! Dessa
forma, o teletrabalhador NAO podera ter sua jornada controlada, o que veda a garantia de
horas extras, controle de horério de inicio e fim do servico, etc.

e Definicdo de teletrabalhador: aquele que executa 0s seus servicos preferencialmente a
distancia com instrumentos de informatica e da telematica.

Atencao! O comparecimento do trabalhador no estabelecimento do empregador eventualmente
para certas atividades NAO desconfigura o regime do teletrabalho!

e Ha possibilidade de reverséo do trabalho a distancia para o trabalho interno, desde que
feito com antecedéncia de 15 dias de aviso.

o O paragrafo 1° do art. 75-C dé a entender que as possibilidades de reverséo do
trabalho presencial para o teletrabalho e vice-versa dependem de muatuo consenso. O
paragrafo 2°, contudo, pde que a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial demanda somente requisicdo do empregador, 0 que pode causar grandes
transtornos ao empregado.

e Responsabilidade por doenca profissional ou acidente do trabalho foi transferida ao
trabalhador desde que acordado via termo de responsabilidade.

e Despesas referentes a infraestrutura, maquinario utilizado para o trabalho: PODE ser
transferida a responsabilidade para o trabalhador desde que previsto no contrato.

Para mais informacdes, recomenda-se a leitura deste publicado pela ANAMATRA
(Associacao Nacional da Magistratura Trabalhista).

TRABALHO AUTONOMO

Antes da Lei . .
13.467/2017 Depois da Lei 13.467/2017 MP 808/2017
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Art. 442-B. A contratacdo do
autdbnomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, com
ou sem exclusividade, de forma
Sem previsdo | continua ou nio, afasta a qualidade
de empregado prevista no art.

3° desta Consolidagéo.

Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo,
cumpridas por este todas as formalidades legais,
de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de

empregado prevista no art. 3° desta
Consolidacgéo.

§ 1° E vedada a celebragéo de clausula de
exclusividade no contrato previsto no caput.

§ 2° N&o caracteriza a qualidade de empregado
prevista no art. 3° o fato de o autdnomo prestar
servicos a apenas um tomador de servicos.

§ 3° O autbnomo podera prestar servicos de
qualquer natureza a outros tomadores de servi¢cos
que exercam ou ndo a mesma atividade
econdmica, sob qualquer modalidade de contrato

de trabalho, inclusive como auténomo.

8 4° Fica garantida ao autbnomo a possibilidade

de recusa de realizar atividade demandada pelo

contratante, garantida a aplicacéo de clausula de
penalidade prevista em contrato.

§ 5° Motoristas, representantes comerciais,
corretores de iméveis, parceiros, e
trabalhadores de outras categorias

profissionais reguladas por leis especificas
relacionadas a atividades compativeis com o
contrato autbnomo, desde que cumpridos os
requisitos do caput, ndo possuirdo a qualidade
de empregado prevista o art. 3°.

8§ 6° Presente a subordinacéo juridica, sera
reconhecido o vinculo empregaticio.

§ 7° O disposto no caput se aplica ao autbnomo,
ainda que exerca atividade relacionada ao
negoécio da empresa contratante.

O trabalho autdbnomo foi completamente regulamentado pela MP 808/2017, o que nao havia sido
devidamente realizado com o advento da Lei 13.467/2017.

Percebe-se que a regulamentacao do trabalho autbnomo teve como objetivo a regularizacéo
dessa atividade e evitar a utilizacao indevida da denominacé&o autbnomo como forma de
mascarar a relacado de emprego, como tanto ocorre nos dias de hoje.

Dentre os pontos de atengcéo, podemos mencionar:

e Sera permitido contratar autbnomos, porém NUNCA com clausula de exclusividade.
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e A recusa da prestacao de servico pelo autbnomo € possivel. Sera, contudo, considerada
uma inadimpléncia contratual, garantida a cobranca da clausula penal, se estipulada.

e A MP 808 reforca que, se houver subordinacéo no caso concreto, sera reconhecido o
vinculo de emprego, em obediéncia ao principio da primazia da realidade.

Atencéo: A MP 808 néo foi convertida em lei dentro do prazo e, portanto, perdeu a sua validade.
Dessa forma, a regulacéo do trabalho autbnomo mantém-se genérica e seguindo o disposto no art.
442-B, caput.

Trabalho intermitente

Antes da Lei 13.467/2017 Depois da Lei 13.467/2017

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
Art. 443 - O contrato individual de determinado ou indeterminado, ou para prestacéo de trabalho
trabalho podera ser acordado intermitente. (...)
tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por
prazo determinado ou

indeterminado § 30 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual

a prestacao de servigcos, com subordinagdo, ndo é continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestacéo de servigos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,

- sem previséo independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacao
propria.
Lei 13467/2017 MP 808/2017
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Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente
deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que
nao pode ser inferior ao valor horario do salario
minimo ou aquele devido aos demais empregados
do estabelecimento que exergcam a mesma fungéo
em contrato intermitente ou néao.

§ 10 O empregador convocara, por qualquer meio
de comunicacéo eficaz, para a prestacdo de
servicos, informando qual sera a jornada, com,
pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 20 Recebida a convocagédo, o empregado tera o
prazo de um dia Util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera
celebrado por escrito e registrado na CTPS, ainda
gue previsto acordo coletivo de trabalho ou

convencao coletiva, e contera:

| - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das
partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que néo
podera ser inferior ao valor horario ou diario do
salario minimo, assegurada a remuneracao do
trabalho noturno superior a do diurno e observado o
disposto no § 12; e

Il - o local e 0 prazo para o pagamento da
remuneracao.

8§ 1o O empregador convocara, por qualquer meio
de comunicacao eficaz, para a prestacao de
servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacgéo, o empregado tera o
prazo de vinte e quatro horas para responder ao
chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

8 30 Arecusa da oferta ndo descaracteriza a
subordinacéo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

- revogado
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O Trabalho intermitente é tema de muita polémica. N&o havia previsao para ele no ordenamento
brasileiro antes da reforma.

Diversos séo os criticos da existéncia dessa modalidade de contrato de trabalho, uma vez que é
visto como uma precarizacao das relacdes de trabalho, o que é diametralmente contra todos os
principios laborais baseados na protecéo do trabalhador. Para grande parte da doutrina e da
jurisprudéncia, a regulamentacao transfere o risco da atividade econdmica ao empregado, sendo
muito prejudicial. Parte da doutrina sustenta, inclusive, a inconstitucionalidade dessa modalidade
de contrato: , por exemplo.

De qualquer maneira, com a nova regulamentacdo, as empresas podem contratar um funcionario
para trabalhar de forma eventual (intermitente) e remunera-lo apenas pelo periodo dos servi¢os
prestados.

Note que antes, na CLT, o contrato com o menor numero de horas era o contrato de tempo
parcial, o qual previa o total de 25 horas semanais — 0 que também foi alterado, conforme ja
estudado acima.

O contrato intermitente, no entanto, NAO define carga horaria minima de horas a serem
trabalhadas.

O Art. 452 regulamenta o trabalho intermitente. Recomenda-se a leitura integral do referido
artigo. Foram selecionados para analise comparativa (acima) apenas alguns artigos. Isto porque,
além da incluséo de diversos artigos, a MP 808 realizou algumas alteracfes sobre essa relacao
de trabalho que, conforme ja analisado, somente sao aplicaveis durante a vigéncia da Medida
provisoria, considerando que a medida nao foi convertida em lei.

Vejamos alguns pontos de atenc¢éo sobre o trabalho intermitente:

¢ O trabalho intermitente foi positivado, possibilitando a prestacdo de servicos descontinuos,
transitorios, com alternancias de periodos de trabalho com periodos de inatividade.

N&o se aplica a aeronautas!

Deve ser celebrado por escrito.

Garantia ao trabalhador da hora pelo servigo nunca inferior ao minimo.

Papel das partes:

e Empregador deve notificar o empregado do servico em 3 dias corridos;

e Empregado deve aceitar em 24 horas (o paragrafo 2° do artigo 452-A estipula o caso de o
empregado nédo responder no prazo de 24 horas ao chamado realizado com, ao menos, 3
dias de antecedéncia como recusa legitima.)

¢ A Reforma trabalhista trouxe o polémico dispositivo que prevé que, aceita a oferta para o
comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir sem justo motivo pagara a outra parte
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao que seria devida, mas a MP 808
revogou esse dispositivo. Durante a sua vigéncia, portanto, NAO héa qualquer multa a ser
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paga em caso de descumprimento da oferta.
e Data do pagamento:

e De acordo com a Lei 13467/2017: “Ao final de cada periodo de prestacéo dos servigcos”
e De acordo com a MP 808/2017: “Na data acordada”

Sobre esse ponto, aponta-se que resta discussao na doutrinas sobre essa data de pagamento,
se poderia ser apenas na data acordada ou ao final de cada periodo mesmo que ultrapassado
uma periodicidade mensal. Vem prevalecendo que a periodicidade maxima é a mensal, sendo
que, se ha continuidade da prestag¢édo ou se h& acordo por mais de 1 més, devem ser realizados
mais de um pagamentos.

e Periodos de inatividade NAO s&o considerados tempo a disposi¢éo. A MP trouxe
regulamento no sentido de que é possivel que empregado preste servicos a outros
tomadores, sejam eles ou ndo do mesmo ramo de atividade da contratante inicial.
RESCISAO: A MP 808 trouxe regulamentac&o sobre a resciséo do contrato intermitente,
criando uma nova modalidade de rescisdo. O contrato sera considerado rescindido, de
pleno direito, caso se passe UM ANO de inatividade desde:

A contratacao;
A Ultima prestacédo de servico; ou
A Ultima convocacao para prestacao dos servicos

- 0 que for mais recente.
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