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Principio da Conciliacéo

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da
Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagcao.

Nossa legislacéo estabelece que tantos os dissidios individuais quanto os coletivos
serdo sempre sujeitos a conciliagdo. A conciliagéo é tida como a melhor deciséo para o
conflito, vez que nela vigem as vontades das partes, e ndo a do juizo, que pode desfavorecer
ambas as partes.

Nem sempre, contudo, o0s juizes conduzem as conciliacdes de forma plenamente justa,
muitas vezes forcando o acordo de forma a por fim ao processo de forma mais rapida. A
conciliagcao deve buscar o resultado mais vantajoso para as partes, devendo o magistrado nesse
sentido tentar equilibrar as eventuais diferencas que surgem na negociacao.

A conciliacao frutifera resultard num termo de conciliacdo que sera lavrado, e constitui
Titulo Executivo Judicial. Uma vez concluida, a conciliacao se torna irrecorrivel, exceto quanto
as prestacoes devidas para a Previdéncia Social (art. 831 da CLT).

Ainda, nos traz outra possibilidade de recorribilidade da conciliagcdo o Tribunal Superior do
Trabalho:

Stmula n° 259 do TST - TERMO DE CONCILIACAO. ACAO RESCISORIA
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

SO por acao rescisoria € impugnavel o termo de conciliagdo previsto no paragrafo
anico do art. 831 da CLT.

A acdo rescisoria cuida de hipoteses especiais que podem inclusive acarretar na
anulacao do acordo, que deve ser proposta no prazo de dois anos apos a decisdo ou vigéncia do
acordo de conciliacdo. E uma ac&o autbnoma que visa desconstruir sentenca, acérd&o ou
mesmo acordos fundados em vicios insanaveis suas peculiaridades da Acéo Rescisoria
encontram-se no Codigo de Processo Civil em seu capitulo VII, artigos 966 e seguintes.
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