" trrlhante

Também em decorréncia da Reforma Trabalhista, o art. 620 da CLT sofreu alteraces, passando
a dispor que as condic¢des estabelecidas em acordo coletivo prevalecerao sobre aquelas
dispostas em convencao coletiva:

Art. 620. As condi¢des estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevaleceréo sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho.

Ha hierarquia fixa entre convencgéo e acordo coletivos de trabalho. Ainda que as normas contidas
no acordo coletivo sejam menos favoraveis ao trabalhador, deverao prevalecer sobre as
disposi¢cdes contidas em convengéao, caso haja conflito entre as duas. Com isso, altera-se a
sistematica trabalhista no sentido de aplicagdo do principio da norma mais favoravel ao
trabalhador.

Dispensa em Massa

O empregador tem o direito potestativo de dispensar seus empregados independentemente da
modalidade de término (individual, pldrima ou coletiva). Agora, todas sao iguais. Dessa forma,
exclui-se expressamente a necessidade de negociagao coletiva prévia e do estabelecimento de
acordo ou convencao coletiva de trabalho para a dispensa em massa.

O sindicato nao participara, em regra, de dispensas coletivas, o que traz prejuizos indiretos aos
trabalhadores e também a sociedade e a economia do local, pois 0 empregador podera dispensar
centenas de empregados de uma sO vez sem assegurar nenhuma contrapartida ou garantia de
retorno ao trabalho caso a situacdo econémica da empresa volte a permitir a contratacdo daquele
mesmo numero de trabalhadores.
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