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Prosseguindo com nosso estudo da Lei Geral do Esporte (LGE), nesta aula abordaremos um
tema crucial para o esporte profissional: as relacdes de trabalho. Entender as caracteristicas de
um contrato de trabalho no contexto esportivo é fundamental, especialmente com as alteracfes
trazidas pela nova lei.

Inicialmente, é importante esclarecer que, para que um atleta seja considerado profissional, é
indispensavel a existéncia de um contrato de trabalho. Antigamente, esse contrato era conhecido
como CTD (Contrato Especial de Trabalho Desportivo). Com a Lei Geral do Esporte, a
nomenclatura foi alterada para Contrato Especial de Trabalho Esportivo.

Uma das caracteristicas mais relevantes desse contrato € o seu prazo. O contrato minimo é de
trés meses, e 0 maximo € de cinco anos. Isso significa que nao é possivel contratar um jogador
por um periodo inferior a trés meses ou superior a cinco anos inicialmente.

E crucial diferenciar prorrogacdo de contrato e renovacdo de contrato. A prorrogagdo de contrato
€ a extensédo do prazo de um contrato existente, e, de acordo com o regulamento da CBF, so
pode ocorrer até o limite de cinco anos. Ja a renovacao implica na rescisao do contrato anterior e
na celebracdo de um novo contrato, que também pode ter um prazo maximo de cinco anos. Na
pratica, é possivel rescindir um contrato de cinco anos e assinar um novo contrato de cinco anos
sucessivamente, desde que o limite de cinco anos por contrato seja respeitado.

Outro ponto essencial € que o contrato de trabalho no esporte profissional deve ser escrito. Nao é
valida a celebracdo de um contrato de trabalho verbal, principalmente para fins de registro nas
entidades esportivas. A auséncia de um contrato escrito impossibilita o registro do atleta e,
consequentemente, sua participacdo em competicoes.

A lei também aborda o que néo é contabilizado como salario para fins contratuais, como o direito
de imagem e as luvas. O direito de imagem é o valor que o atleta recebe para autorizar o clube a
usar sua imagem, e nao é considerado salario, sendo de natureza civil. Da mesma forma, as
"luvas" sdo um bbénus pago ao atleta para assinar um contrato de trabalho, também de natureza
civil e ndo salarial. Esses valores de natureza civil ndo incidem FGTS, INSS ou contribuicdo
previdenciéria, e normalmente sdo pagos ao atleta por meio de uma empresa que ele cria para
receber esses valores, 0 que pode trazer beneficios tributarios. No entanto, é importante notar
que sobre esses valores nao ha incidéncia de 13° salario ou férias.

Ainda sobre as relagdes trabalhistas, a LGE diferencia o contrato de trabalho do vinculo
esportivo. O vinculo esportivo se origina com o registro do contrato do atleta na federacéo ou na
CBF. Anteriormente, na época da Lei Zico, existia o0 instituto do "passe”, que basicamente prendia
o0 atleta ao clube mesmo apos o término do contrato de trabalho, a menos que o clube cedesse o
direito ao passe ou recebesse um valor pela transferéncia. Essa situacao era considerada quase
uma escravidao, pois o atleta ficava preso dependendo de um pagamento para sair, mesmo com
o contrato de trabalho ja encerrado.
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Com a Lei Geral do Esporte, o vinculo esportivo também cessa com o término do contrato de
trabalho. ApGs os cinco anos de contrato, o atleta esta livre para jogar por outro clube com quem
assinar um novo contrato de trabalho.

A lei também aborda a clausula indenizatoria esportiva, que € um valor que um clube precisa
pagar para levar um atleta de outro clube, ou que o préprio atleta precisa pagar para sair e ir para
outro clube. Esse valor tem um teto maximo de 2000 vezes o valor do salério do atleta. Se um
clube nacional quiser contratar um jogador, ele terd que pagar esse valor. Se o atleta se
aposentar e, dentro de 30 meses, voltar a jogar por outro clube, tanto ele quanto o novo clube
sao solidarios no pagamento de 2000 vezes o valor do salario antigo. Para transferéncias
internacionais, o valor pode ser estipulado livremente, podendo ser até bilhées de euros, embora
ninguém va pagar esse valor.

Por fim, existem duas clausulas importantes que constam nos contratos: a clausula
compensatoria esportiva e a clausula indenizatéria esportiva. Se o clube rescindir o contrato com
o atleta, ele terd que pagar a clausula compensatéria. Se o atleta € mandado embora, ele deve
receber o que foi estipulado nessa clausula.

Nesta aula, aprofundaremos um tema crucial para o esporte profissional: as relacdes de trabalho.
Entender as caracteristicas de um contrato de trabalho no contexto esportivo é fundamental,
especialmente com as alteragdes trazidas pela nova Lei Geral do Esporte (LGE).

Para que um atleta seja considerado profissional, € indispensavel a existéncia de um contrato de
trabalho. Antigamente, esse contrato era conhecido como CTD (Contrato Especial de Trabalho
Desportivo). Com a Lei Geral do Esporte, a nomenclatura foi alterada para Contrato Especial de
Trabalho Esportivo.

Uma das caracteristicas mais relevantes desse contrato é o seu prazo. O contrato minimo é de
trés meses, e 0 maximo € de cinco anos. Isso significa que néo é possivel contratar um jogador
por um periodo inferior a trés meses ou superior a cinco anos inicialmente.
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€ a extensédo do prazo de um contrato existente, e, de acordo com o regulamento da CBF, s6
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pratica, é possivel rescindir um contrato de cinco anos e assinar um novo contrato de cinco anos
sucessivamente, desde que o limite de cinco anos por contrato seja respeitado.

Outro ponto essencial € que o contrato de trabalho no esporte profissional deve ser escrito. N&o é
valida a celebracdo de um contrato de trabalho verbal, principalmente para fins de registro nas
entidades esportivas. A auséncia de um contrato escrito impossibilita o registro do atleta e,
consequentemente, sua participacdo em competicoes.

A lei também aborda o que n&o é contabilizado como salario para fins contratuais, como o direito
de imagem e as luvas. O direito de imagem é o valor que o atleta recebe para autorizar o clube a
usar sua imagem, e nao é considerado salario, sendo de natureza civil. Da mesma forma, as
"luvas" sdo um bdnus pago ao atleta para assinar um contrato de trabalho, também de natureza
civil e ndo salarial. Esses valores de natureza civil ndo incidem FGTS, INSS ou contribuicdo
previdenciaria, e normalmente sdo pagos ao atleta por meio de uma empresa que ele cria para
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receber esses valores, 0 que pode trazer beneficios tributarios. No entanto, € importante notar
gue sobre esses valores ndo ha incidéncia de 13° salario ou férias.

Ainda sobre as relacdes trabalhistas, a LGE diferencia o contrato de trabalho do vinculo
esportivo. O vinculo esportivo se origina com o registro do contrato do atleta na federacéo ou na
CBF. Anteriormente, na época da Lei Zico, existia o instituto do "passe"”, que basicamente prendia
o atleta ao clube mesmo apos o término do contrato de trabalho, a menos que o clube cedesse o
direito ao passe ou recebesse um valor pela transferéncia. Essa situacdo era considerada quase
uma escravidao, pois o atleta ficava preso dependendo de um pagamento para sair, mesmo com
o contrato de trabalho ja encerrado.

Com a Lei Geral do Esporte, o vinculo esportivo também cessa com o término do contrato de
trabalho. ApGs os cinco anos de contrato, o atleta esta livre para jogar por outro clube com quem
assinar um novo contrato de trabalho.

A lei também aborda a clausula indenizatoéria esportiva, que é um valor que um clube precisa
pagar para levar um atleta de outro clube, ou que o préprio atleta precisa pagar para sair e ir para
outro clube. Esse valor tem um teto maximo de 2000 vezes o valor do salario do atleta. Se um
clube nacional quiser contratar um jogador, ele tera que pagar esse valor. Se o atleta se
aposentar e, dentro de 30 meses, voltar a jogar por outro clube, tanto ele quanto o novo clube
sao solidarios no pagamento de 2000 vezes o valor do salario antigo. Para transferéncias
internacionais, o valor pode ser estipulado livremente, podendo ser até bilhées de euros, embora
ninguém va pagar esse valor.

Por fim, existem duas clausulas importantes que constam nos contratos: a clausula
compensatoria esportiva e a clausula indenizatéria esportiva. A clausula compensatoria € devida
pelo clube ao atleta em caso de rescisédo do contrato. O valor estipulado nessa clausula € o que o
atleta vai receber se for mandado embora, sendo bem menor do que o teto da clausula
indenizatéria (2000 vezes o salario).

Uma curiosidade importante € que a Lei Geral do Esporte inicialmente replicava um artigo da
FIFA que previa que, caso um atleta rescindisse o contrato com um clube para assinar com outro,
o clube de origem so precisaria pagar a diferenca entre o que deveria pagar ao atleta até o fim do
contrato e o valor do novo contrato assinado com outro clube. No entanto, o legislador tentou
incluir isso na Lei Geral do Esporte, mas a Presidéncia, na época, vetou a proposta, alegando
que era inconstitucional e prejudicial ao trabalhador. Essa previsao de parcelamento do valor
também foi vetada.

Outra forma de rescisao de contrato ocorre quando o clube deixa de pagar o atleta por dois
meses consecutivos, o que configura rescisao indireta. Nesse caso, o0 atleta pode se considerar
livre para jogar por quem quiser, embora possa ser um pouco mais dificil conseguir isso na
justica.
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