" trrlhante

O planejamento € um conjunto de medidas de analise da realidade e definicdo de objetivos ou
metas, com a determinacdo de acdes para atingir determinados fins e mecanismos de avaliacao.
A administracdo publica deve se utilizar do planejamento em toda a sua esfera.

Sua principal funcdo é dar racionalidade a acéo estatal e assim concretizar e desenvolver
principios como o da seguranca (juridica) e a legalidade.

Na lei geral dos concursos publicos ha uma valorizacao do planejamento, tendo uma fase
especifica s6 para ele.

Planejadores
Segundo o artigo 4, as funcdes de planejamento caberao a:

e Uma comissao organizadora interna; OU
e Orgao especializado do mesmo ente federativo; OU
e Orgao especializado de outro ente federativo, excepcionalmente.

Cabe destacar a possibilidade de delegac&o, muito importante considerando que muitos
municipios, por exemplo, por serem pequenos ou terem um orcamento muito apertado, nao
possuem a capacidade de manterem ou organizarem um 6rgdo ou comisséao de forma eficaz. Ao
possibilitar a delegacéo, ha maior garantia de que o concurso sera executado com qualidade,
sem depender de uma estrutura eventualmente deficitaria por causa de limitacdes locais.

Da comissao organizadora

Se for feita a opcéo por essa modalidade, ela deve seguir as determinacgdes previstas na lei
geral, ou seja:

Composta por niumero impar de membros

Composta por ocupantes de cargo ou emprego efetivo ou em comissado, desde que néo
sejam temporarios ou colaboradores

No minimo, um dos membros deve ser da area de recurso humanos

Os membros que nao forem do RH deverdo ocupar cargo ou emprego de complexidade
igual ou superior ao dos cargos que estao em disputa no concurso

e A comissao tera um presidente

e As decisdes serdao tomadas por maioria absoluta.

Impessoalidade

Ha vedacdo, no art. 5, da participacdo de pessoas que:



e Tenham vinculo com entidades de preparacao para concursos
e Tenham vinculos com entidades que promovem a execu¢ao dos concursos
e Tenham parentesco com algum candidato até o 3° grau

Além dessas, deve-se observar as regras de impedimento ou suspeicao existentes tanto na
legislacdo do processo administrativo e do processo civil de forma subsidiaria, além de outras
gue forem aplicaveis.

Publicidade

Todas as decisdes devem ser plenamente motivadas e as reuniées das comissdes ou 6rgao
devem ser registradas em atas, disponiveis de forma publica, sem omissdes, salvo se
determinada informag&o comprometer a efetividade ou integridade do certame. Entretanto,
mMesmo nesses casos, tais informacdes ainda deverdo ser publicadas apoés a divulgacao os
resultados.

Funcdes indelegaveis da comissao ou 6rgdo de organizacao

O art. 6 possui o rol de competéncias da comissao ou 6rgao organizador. Entretanto, cinco delas
merecem destaque pois, por envolverem o planejamento, sdo estritamente indelegaveis:

Planejar as etapas do concurso

Identificar os conhecimentos, as habilidades e competéncias pra o exercicio dos cargos ou
empregos a serem providos

Decidir os tipos de provas e critérios de avaliacdo

Definir o contetdo programatico, atividades praticas e habilidades que serdo avaliadas
Decidir sobre a avaliacao por titulos, se nao for compulsério por lei
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