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Evolucéo do Direito do Trabalho no Mundo

Estudar e compreender o processo evolutivo mundial do Direito do Trabalho é fundamental, pois,
além do carater historico, nos da subsidios e fundamentos para melhor compreender como aqui,
no Brasil, o ramo juridico se desenvolveu.

O Direito do Trabalho no Mundo: a Antiguidade Classica

Em um primeiro momento, fundamental entender que a ideia de um ramo juridico que regulasse
as relacdes de trabalho pressupde o trabalho livre. Esta €, entdo, a razdo para que nao se fale
de Direito do Trabalho durante a Antiguidade Classica. Curiosamente, inclusive, na Roma Antiga,
o ato de "trabalhar" era visto de forma depreciativa, entendido como tarefa e funcdo dos escravos
e mais pobres. No que se refere a Civilizagdo Grega, a negacao ao trabalho também se

manifestava, uma vez que, entre outros exemplos, havia o culto ao "6cio criativo".

Em que pese a renegacéo do trabalho, ainda assim, em Roma, existiu o locatio conductio
operarum, que foi uma espécie rudimentar daquilo que, hoje, entendemos como contrato de
prestacdo de servicos. Em sintese, pelo mencionado instrumento, homens livres locavam sua
forca de trabalho em troca de dinheiro.

Atencdao: ainda que o locatio conductio operarum nos pareca com um contrato de trabalho,
devemos evitar a associacao, pois, em sintese, um contrato de trabalho visa a protecao e a
garantia de direitos a parte hipossuficiente — o empregado. Por sua vez, no referido instituto
romano, nao se observava a protecédo daquele que prestava os servicos, mas tado somente a
troca de um servico pela sua respectiva contrapartida em dinheiro.

O Direito do Trabalho no Mundo: a Idade Média

Durante a Idade Média, observou-se a substituicdo da escravidao pela servidao. Ainda, entéo,
ndo podemos falar sobre trabalho livre. O contexto de iniUmeras e continuas guerras,
caracteristico do Medievo, trouxe uma sensacéo geral de medo. Assim, haja vista a inseguranca,
houve o crescente enclausuramento da populacdo nos chamados feudos — grandes extensdes
de terras.

Naquilo que concerne as relagdes de trabalho, os possuidores dessas grandes extensdes de
terras — senhores feudais — acordavam com a populacdo n&o possuidora de terras — pobres,
camponeses
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operarum, que foi uma espécie rudimentar daquilo que, hoje, entendemos como contrato de
prestacdo de servicos. Em sintese, pelo mencionado instrumento, homens livres locavam sua
forca de trabalho em troca de dinheiro.

Atencdo: ainda que o locatio conductio operarum nos pareca com um contrato de trabalho,
devemos evitar a associacao, pois, em sintese, um contrato de trabalho visa a protecdo e a
garantia de direitos a parte hipossuficiente — o empregado. Por sua vez, no referido instituto
romano, nao se observava a protecao daquele que prestava os servigos, mas tado somente a
troca de um servico pela sua respectiva contrapartida em dinheiro.

O Direito do Trabalho no Mundo: a Idade Média

Durante a Idade Média, observou-se a substituicdo da escravidao pela servidédo. Ainda, entéao,
n&o podemos falar sobre trabalho livre. O contexto de inUmeras e continuas guerras,
caracteristico do Medievo, trouxe uma sensacao geral de medo. Assim, haja vista a inseguranca,
houve o crescente enclausuramento da populacdo nos chamados feudos — grandes extensdes
de terras.

Naquilo que concerne as relacdes de trabalho, os possuidores dessas grandes extensdes de
terras — senhores feudais — acordavam com a populacdo néo possuidora de terras — pobres,
camponeses e, entdo, servos — a relacdo de servidao: 0s servos prestariam 0s Servicos
necessarios nas terras do senhor feudal que, em troca, promoveria e garantia a sua seguranca.

Em suma, nos termos da servidao, aqueles que ndo possuiam terras trabalhavam, em troca de
protecao, nas terras daqueles que eram possuidores de terras.

Atencdao: servos ndo eram livres, portanto, ndo ha que se falar em Direito do Trabalho. Apesar
de ndo serem escravos, 0S servos estavam presos a terra — muito por conta da sensacao de
medo e da necessidade de protecéo.

Posteriormente, a relacéo de serviddao mostrou problemas de sustentacdo que provocaram um
éxodo rural. Este, consequentemente, promoveu o surgimento de cidades — os burgos — e de
profissbes, que, logo, criaram as corporacdes de oficio.
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Corporagdes de Oficio: local onde profissionais de uma mesma atividade reuniam-se a
fim de compartilhamento de informacdes, aprendizados e técnicas relacionadas a
profissdo, visando uma melhora em seus oficios.

Atencao: importante entender as corporacdes de oficio como o primeiro espaco de reunido entre
profissionais de atividades semelhantes. Inclusive, gozava de hierarquia entre mestres, oficiais e
aprendizes, ou seja, observando aquele que possui mais experiéncia na profissdo. Com o passar
do tempo, passou a ser discutido, ademais das técnicas profissionais, assuntos como expansao
local, monopdlio da atividade — evitar que outra corporagdo surja — e pratica de precos.
Observa-se, assim, um claro desenvolvimento e aprofundamento desses espacos como locais de
discusséo de toda a atividade profissional e interesses a ela relacionados.

O Direito do Trabalho no Mundo: a Revolucgao Industrial

Nos burgos, a atividade profissional de seus moradores — 0s burgueses — torna-se cada vez
mais praticada, complexa e dominante, resultando, assim, no abandono das corpora¢des de
oficios, em muito por conta da rigidez e hierarquia que possuiam. Podemos entender que elas
ficaram antiquadas e ultrapassadas frente ao dinamismo caracteristico das mais variadas
atividades profissionais emergentes, bem como ndo acompanhavam as novas demandas e
volume exponencial de novos burgueses que queriam exercer suas atividades e comércios.

A burguesia, em franca crescente, rejeitava as Corporacdes de Oficios, pois desejava,
além da concorréncia, uma maior liberdade para comercializar e exercer suas atividades
profissionais. As Corporacfes, entdo, ndo mais condiziam e representavam o0s
interesses da classe que emergia, fato que culminou na Lei "Le Chapelier", de 1791, na
Franca, que, em sintese, proibiu as associacdes e sindicatos.

Portanto, é visivel a crescente de um ideal libertario, sobretudo no ambito comercial e econdmico.
Assim, a continuidade de um exercicio profissional livre, com concorréncia e amparado
legalmente, possibilitou a inovacéao tecnoldgica e o desenvolvimento de industrias, na Inglaterra,
no século XVIII. A industrializacdo inglesa, por sua vez, desenvolveu-se, iniciando o capitalismo
e a ideia de uma classe operéria.

Atencdao: € aqui, no contexto do desenvolvimento industrial inglés — 12 Revolucao Industrial — e
do inicio do capitalismo que se pode, finalmente, falar sobre trabalho livre e, entdo, da ideia de
Direito do Trabalho.

A classe operaria ndo gozava de quaisquer garantias e direitos, ficando totalmente subordinada
aos interesses dos donos de industrias. Estes, possuidores de um grande poder e liberdade para
contratar e decidir, eram quem ditavam os métodos e condi¢des de trabalho em face aos
operarios, que pela necessidade de salario aceitavam. Aqui, entéo, inicia-se, e se acentua, a
exploracao da classe operaria.
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A auséncia de regulamentacéo e condi¢cdes minimas para os operarios resultou na
extrema exploracdo e degradacao dos trabalhadores. Essa assimetria na relacéo de
trabalho fez surgir diversas questdes sociais como, por exemplo, a fome, acidentes nas
indUstrias, jornadas extensas, salarios irrisérios, mao de obra infantil, doencas e uma
grande massa de trabalhadores — inclusive desempregados.

Do cenario de exploracéo, entdo, surge o ideal comum entre 0s operarios acerca da
coletivizacdo da questao social e da busca por melhores condi¢des de trabalho. Neste sentido,
é fundamental conceber a busca por direitos trabalhistas do ponto de vista coletivo, uma vez que
o trabalhador, singular e deslocado do todo, ndo possuiria qualquer poder para uma eventual
negociagdo com um dono de industria.

Das péssimas e degradantes condi¢cbes de trabalho surge o ideal coletivo da busca por
direitos e garantias trabalhistas.

A Formacéo e as Fases do Direito do Trabalho

Vimos que com o advento da 12 Revolugéo Industrial podemos falar sobre Direito do Trabalho.
Assim, agora iremos analisar as suas fases e a formagéo.

A formacéao do Direito do Trabalho (1802-1848)

Neste contexto de formacao, houve um olhar legislativo a fim de evitar a exploracdo de criancas e
mulheres nas jornadas de trabalho. Complementarmente, houve uma série de mudancas
legislativas que, em sintese, reconheciam ou permitiam a associacao operaria.

e 1802: Peel's Act, ING — estabeleceu a jornada maxima para criangcas em 12h,
além de proibir o trabalho noturno.

e 1824: a Inglaterra reconhece o direito de associacdo em seu territério, até entdo
vedado.

e 1826: Act de 1826, ING — permitiu, ap6s o reconhecimento, o direito de
associacao coletiva de trabalhadores.

e 1833: surge, na Inglaterra, a primeira Trade Union (sindicato).

e 1884: Lei Waleck Rousseau, FR — revoga a Lei Le Chapelier, autorizando,
entdo, as associacdes de trabalhadores.

A Sistematizacdo e Consolidacao do Direito do Trabalho (1848-1919)
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Neste momento, reconhece-se a necessidade de leis trabalhistas, resultando em uma maior
producdao legislativa, bem como melhor organizacdo. As espécies normativas trabalhistas
passaram, entdo, a integrar de modo sistematizado o ordenamento juridico vigente, além de a
tematica ser abordada tedrica e filosoficamente. Entre outros fatores, os avancos citados sao
importantes, pois garantem uma maior seguranca juridica aos operarios e colocam 0s assuntos
relacionados a luta por melhores condi¢cGes de trabalho em discusséo e debate.

Neste contexto, de sistematizacéo e consolidacao das leis e ideais trabalhistas, foi
lancado, em 1848, o Manifesto Comunista, de Marx e Engels.

Visto a repercusséo da obra, o proprio sistema capitalista passa a entender como necessaria,
ainda que tdo somente para apaziguar 0s animos e preservar a si, a atencédo as demandas
operarias. Neste sentido, o Estado, em nome proprio ou por meio de suas instituicdes, se
movimenta a fim de melhor compreender as demandas dos trabalhadores e a eles garantir
direitos.

e 1890: Conferéncia de Berlim — reuni&o entre os principais Estados europeus, a
fim de reconhecer e discutir a necessidade de criar e consolidar leis de protecao
trabalhista.

e 1891: Enciclica Rerum Novarum — doutrina de cunho social, pelo Papa Leao XllI,
onde a Igreja exigia do Estado uma maior atencéo e regulamentacao da relacédo
trabalhista.

e Constitucionalismo Social: insercéo inédita de direitos sociais nas Constituicoes
— México (1917) e Alemanha de Weimar (1919).

A Institucionalizagao e Oficializacdo do Direito do Trabalho (1919-1973)

Nesta terceira fase, o Direito do Trabalho passou a ser entendido e visto como ramo juridico
auténomo dos demais — principalmente do Direito Civil.

A autonomia conseguida pelo Direito do Trabalho foi fundamental ndo apenas para uma
separacdo dos demais campos juridicos, mas também para que os ideais e objetivos
trabalhistas fossem oficializados e, assim, estudados, discutidos e alcancados.

Neste sentido, em 1919, no p6s-12 Guerra Mundial, foi criada a Organizagéo Internacional do
Trabalho — OIT.

No periodo que segue, em especial no entre-guerras, surgiu a figura dos regimes
corporativistas. Nestes, o governo buscava controlar e centralizar em suas maos a totalidade do
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poder. Assim, no que se refere ao Direito do Trabalho, foram criadas muitas leis trabalhistas, ao
passo que os sindicatos tiveram suas atividades e liberdades reduzidas, além da proibicao de
greves.

Foram exemplos de governos corporativistas: a Italia de Mussolini, a Alemanha de Hitler e, mais
pra frente, o Brasil de Vargas. Exemplificando a criacdo de leis trabalhistas em Estados
corporativistas, temos a Carta del Lavoro, na Italia, e a CLT, no Brasil.

Portanto, se por um lado os Estados corporativistas fizeram e garantiram leis
trabalhistas, por outro atuaram de forma centralizadora restringindo, sobretudo, a
atuacao e liberdade dos sindicatos.

No pés-22 Guerra Mundial, surge o "Estado de Bem-Estar Social" que, no que tange ao Direito do
Trabalho, buscava a valorizacdo do ser humano com a promocao de direitos sociais — e, por
consequéncia, dos direitos trabalhistas. Entendia-se que era necessaria a Obvia reconstrucdo do
mundo e que apenas o trabalho pautado na dignidade humana, bem como garantido e protegido
por leis, seria capaz de tal realizacéo.

Declaracao Universal dos Direitos do Homem e do Cidad&o, 1948: consagrou o
Direito do Trabalho como direito fundamental.

Em 1948, a Declaracéo Universal dos Direitos do Homem e do Cidadao advoga a favor do Direito
do Trabalho, enxergando a atividade produtiva como fundamental para a reconstru¢do do mundo
e do proprio homem — haja vista que o contexto mundial era de destruicdo causado pela 22
Guerra Mundial. O ideal dos direitos e garantias trabalhistas volta ao foco e assim o mencionado
documento afirma:

"Todo Ser Humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des
justas e favoraveis de trabalho e a protecéo contra o desemprego"

Portanto, desde entéo, o escopo e objetivo do Direito do Trabalho passou a englobar todo um
conjunto de situacdes — direitos e garantias — nas relagdes trabalhistas, que extrapolam o
apenas e tdo somente garantir condicbes minimas de trabalho aos empregados.

A Crise e a Transicao do Direito do Trabalho (1973—presente)

Anteriormente, vimos que os direitos trabalhistas alcancaram um apice, seja na discusséo, seja,
de fato, na elaboracéo de leis que regulamentam e protegem os trabalhadores. Entretanto, a
partir de 1973, nota-se um retrocesso no ambito das garantias e direitos nas relacées
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trabalhistas.

As crises mundiais no p6s-1970, iniciando-se com a Crise do Petréleo, em 1973, afetam
negativamente a economia, que, por sua vez, freiam os avancos do Direito do Trabalho.
A Histéria mostrou, e vem mostrando até hoje, que em tempos de crises financeiras ou
econdmicas ha uma estagnacéo nos direitos e garantias trabalhistas.

Em um contexto de crise econdmica, ha uma supervalorizacdo dos discursos liberais, sobretudo
na afirmativa de que a "flexibilizacdo das garantias trabalhistas garantira o aumento dos
empregos e a salvacado da economia”. Fundado no discurso liberal, ha um conjunto de esforgos e
politicas estatais a fim de promover a mencionada flexibilidade. Esta reduz o poder do Estado de
atuar na esfera das relacbes empregador-empregado, ficando as partes mais livres para
eventuais negociacdes entre si. Ocorre que em muitas dessas negociacoes ha, ainda que de
forma consciente e volitiva, a renancia ou a limitacdo de garantias trabalhistas ja existentes.

No contexto do Direito do Trabalho e das relacdes trabalhistas
Desregulamentacao: supresséao da participacdo do Estado nos direitos trabalhistas.

Flexibilizac&o: maior liberdade de negociacéo entre as partes, diminuindo a acédo
estatal.
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