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Desenvolvimento do Direito do Trabalho no Brasil

Passado, em um primeiro momento, o estudo da evolucao do Direito do Trabalho no mundo,
vamos, agora, estudar o desenvolvimento do ramo juridico no Brasil.

Desenvolvimento do Direito do Trabalho no Brasil: manifestagcdes incipientes
ou esparsas (1888-1930)

No periodo anterior a 1888 nao ha que se falar em Direito do Trabalho, pois, como visto
anteriormente, apenas existe Direito do Trabalho quando hé trabalho livre.

A mao de obra era, de inicio, predominante de imigrantes europeus, que conviviam com
péssimas condi¢des de trabalho, bem como pelas mais variadas formas de exploracéo e, claro, a
auséncia de garantias ou direitos - situagdo muito parecida com aquela enfrentada pelos
operarios ingleses, no contexto da 12 Revolugéo Inglesa.

Os trabalhadores, no Brasil, percebem que apenas a uniéo e a coletivizagdo de suas acoes e
anseios poderiam galgar algum efeito frente aos seus patrbes - em um primeiro momento, quase
sempre, possuidores de grandes extensdes de terras e fazendas. A luta coletiva foi, pouco a
pouco, conquistando alguns direitos e garantias trabalhistas.

1903: sindicalizacao rural (Decreto 979/1903)
1907: sindicalizacao urbana (Decreto 1637/1907)
1916: o Cdédigo Civil aborda e regulamenta o contrato de prestacéo de servicos

1919: o empregador seré responsabilizado em caso de acidente de trabalho do
empregado (Decreto 3274/1919)

1923: Lei Eloy Chaves - trouxe a estabilidade do emprego ao ferroviario que fique por
mais de 10 anos na empresa (estabilidade decenal)

1927: Codigo de Menores - proibiu que menores de 12 anos trabalhassem

Desenvolvimento do Direito do Trabalho no Brasil: institucionalizacédo do
Direito do Trabalho (1930 - 1945)

Nesta fase, observamos a incorporacéo de leis, garantias e institutos a ordem juridica brasileira.
Assim, em 1930, foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.
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Complementarmente, seguindo um ideal de Governo corporativista, Getulio Vargas, nos anos de
1930, atua de forma a produzir intensas alteracfes e novidades, administrativa e
legislativamente, no ambito das relacdes trabalhistas - muito pautado na intervencgao estatal.

Ainda nesta linha de institucionalizacdes, em 1932, criou-se a Justica do Trabalho e, em 1943,
houve a criacdo da CLT.

O Corporativismo de Vargas promoveu no pais, no concernente ao Direito do Trabalho, o
desenvolvimento de direitos e garantias trabalhistas. Entretanto, como os corporativistas
da Europa, deve-se lembrar que houve uma intensa repressao de greves e
manifestacdes operarias, bem como a diminuicdo de liberdade e exercicio dos
sindicatos.

Desenvolvimento do Direito do Trabalho no Brasil: consolidacao e
sistematizacao (1946-1990)

O fim da fase anterior, em 1945, é marcado pela redemocratiza¢éo apés o periodo mais
intervencionista e centralizador de Vargas. Assim, em 1946, a nova Constituicao Federal,
fundada nas bases democraticas, assegura o direito de greve e do pleno exercicio das
associacoes sindicais.

Entretanto, além de reafirmacdes de direitos, também criadas novas leis a fim de regular e dar
garantias aos trabalhadores. De forma mais sistematica, eis as de espécies de maior
repercussao:

1962: Leis do 13° salério - 4090/1962 e 4749/1965
1972: Lei do trabalho doméstico - 5895/1972
1973: Lei do trabalho rural - 5889/1973

1990: Lei do FGTS - 8036/1990

Obs: nao esqueca que a referida Lei do Trabalho Doméstico, 1972, foi, em 2015,
revogada pela LC 150/2015

Fundamental, neste periodo de consolidacdo, também foram as reivindicacdes - e os direitos e
garantias delas oriundos - da década de 1970, sobretudo de autorias do Sindicalismo do ABC.

Por fim, em 1988, a nossa Constituicdo Federal atual, insere os direitos trabalhistas no capitulo
"Dos direitos sociais", fato preponderante para a consolidac&o do Direito do Trabalho e para as
garantias e direitos dos trabalhadores.
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A insercao dos direitos trabalhistas no capitulo "Dos Direitos Sociais”, na CF/88, foi
fundamental para além da sistematizacéo dos direitos trabalhistas no pais. Dali em
diante, entdo, o Direito do Trabalho passa a, finalmente, ser entendido como ciéncia
autbnoma dos demais ramos juridicos.

Desenvolvimento do Direito do Trabalho no Brasil: crise e transicao (1990 -
presente)

Nesta ultima fase de analise, assim como observamos no contexto mundial, as crises
econdmicas que atingem o Brasil causam efeitos no Direito do Trabalho. Assim, baseado em
teorias econbmicas que, em sintese, entendem que a reducao de direitos trabalhistas gera novos
empregos e 0 aquecimento da economia, ha no pais o fendémeno da flexibilizacéo.

Assim como nos demais paises, as crises econdmicas acabam por reduzir e flexibilizar
as leis e garantias trabalhistas no Brasil, a partir da década de 1990. Alguns exemplos
mais recentes de flexibilizacdo do Direito do Trabalho no nosso pais:

Adeséo PDV: o STF entendeu que em caso de anuéncia do trabalhador com o
Programa de Demissédo Voluntario, havera a equivaléncia a quitagcdo ampla e irrestrita ao
Contrato de Trabalho - RE 590415/2015

Reforma Trabalhista: em suma, um amplo poder de negociagéo entre as partes da
relacéo trabalhista e a valorizagdo do negociado sob o legislado - Lei 13467/2017

Terceirizacao Irrestrita: o STF declara que é constitucional a lei que permite a
terceirizacdo de atividades-fim - ADIs 5735, 5695, 5687, 5686 e 5685, todas de 2020

Corona Virus e o Direito do Trabalho: a pandemia e seus efeitos na economia
produziram legislacdes a fim de solugcbes para a manutencdo dos empregos. Houve a
restricdo ao Principio da Alteridade. Assim, em sintese, passaram a ser possiveis, por
exemplo, as reducdes de salarios e jornadas - MPs 927 e 936 e a Lei 14020/2020.
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