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Trabalho

Conforme podemos extrair da Constituicdo Federal e dos arts. 28 e 41, VI, da LEP, o trabalho é
um direito e dever social do condenado, com finalidade educativa e produtiva.

Conforme o art. 29, caput, da LEP, o trabalho devera ser remunerado, em valor nunca inferior a
¥, do salario minimo, a ser depositado no peculio (espécie de conta do preso). H4 uma proposta
de alteracao da LEP fala em equiparacao com salario minimo.

Atencdo: a prestacao de servicos a comunidade ndo € remunerada - € pena, na modalidade
restritiva de direitos.

O caput do art. 31 da LEP determina que o trabalho deva ser obrigatério para os presos
definitivos na medida em que tiverem aptiddo e capacidade para cumpri-lo. A Unica excecao
expressa ao dever de trabalho para presos definitivos é no caso de condenado por crime politico
(art. 200 da LEP), o qual ndo sera obrigado ao trabalho. No caso dos presos provisorios, o
trabalho também néo é obrigatério, mas podera ser exercido, sempre dentro do estabelecimento
prisional (art. 31, paragrafo Unico, da LEP).

Quais as consequéncias darecusa ao trabalho?

Caso o preso definitivo ndo cumpra o trabalho a ele imposto, podera sofrer as seguintes
consequéncias:

e Falta grave (art. 50, VI, da LEP);
e Nao recebimento de pagamento;
¢ Privacdo de dias remidos.

Mas, sabendo que o art. 5°, XLVII da Constituicdo Federal expressamente veda o trabalho
forgado, o dever de trabalho da LEP n&o seria inconstitucional?

O entendimento majoritario da doutrina e dos tribunais € de que o dever de trabalho da LEP ndo
caracteriza trabalho forcado mas, sim, obrigatorio, ja que inserido a bem da saude psiquica do
proprio condenado, fazendo parte da pena na medida de seu carater pedagogico e
ressocializador. Ou seja, 0 preso nao seria forcado ao trabalho, mas receberia esta imposi¢cédo na
medida da observancia plena de sua dignidade, sem ser acometido por excessos e trabalhos
violentos ou impostos agressivamente.



Mas ha quem defenda que a consequéncia da falta grave tornaria tal dever de trabalho
inconstitucional, por se tratar de sancéo que pode impedir a progresséo de pena, por exemplo.
Ai, ter-se-ia o trabalho forcado, e ndo puramente obrigatério.

Ha ainda doutrinadores que sustentam a total inconstitucionalidade do dever de trabalho do preso
previsto na LEP, uma vez que a pena privativa de liberdade estaria extrapolando seu ambito, que
€ simplesmente de cercear a liberdade do apenado.

Aplicam-se as regras da CLT?

O trabalho do preso constitui vinculo de direito puablico, de modo que nao se aplica a ele a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Como consequéncia, ndo ha férias, décimo-terceiro,
repouso semanal remunerado, dentre outros direitos e encargos.

Remicao da pena

A remicao da pena é um instituto juridico em que ha o desconto da pena privativa de liberdade
por ocasido do cumprimento de uma atividade positiva diversa por parte do preso. E também um
direito do preso.

Se praticada falta grave, o juiz podera determinar a perda de até 1/3 dos dias remidos.

A lei admite expressamente a remi¢ao por meio de trabalho e estudo (art. 126, 83°, da LEP), que
devera ser reconhecida pelo juiz da execucdao (art. 126, 880, da LEP).

Na remicao pelo trabalho, a cada 3 dias trabalhados € abatido 1 dia de pena (art. 126, 81°, Il,
da LEP). S6 é admitida para o regime fechado e o regime semiaberto — ndo ha entendimento
firmado quanto ao cabimento para regime aberto e para o preso provisorio.

Na remicao pelo estudo, a cada 12 horas de frequéncia escolar, dividida em pelo menos 3
dias, hd abatimento de 1 dia de pena. H4 um bdnus de 1/3 na remicao caso haja conclusao de
ensino fundamental, médio (inclusive profissionalizante) ou superior. As atividades poderao ser
presenciais ou a distancia (inclusive fora do estabelecimento prisional) e certificadas por
autoridades educacionais competentes (art. 126, §20, da LEP). E possivel haver remic&o pelo
estudo em qualquer regime prisional e também no livramento condicional (art. 126, 860, da LEP).

O preso que nao puder trabalhar ou estudar em razdo de acidente, tera os dias remidos como se
estivesse fazendo tais atividades (art. 126, § 40, da LEP).

E possivel a remicéo por leitura? O STJ, no HC 312.486/SP, posicionou-se no sentido de que tal
alternativa € possivel. O objetivo é dar cumprimento a Recomendacao 44/2013 do CNJ:
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Art. 1° Recomendar aos Tribunais que: (...)

V - estimular, no &mbito das unidades prisionais estaduais e federais, como forma de
atividade complementar, a remicao pela leitura, notadamente para apenados aos quais
ndo sejam assegurados os direitos ao trabalho, educacéo e qualificacdo profissional, nos
termos da Lei n. 7.210/84 (LEP - arts. 17, 28, 31, 36 e 41, incisos Il, VI e VII),
observando-se 0s seguintes aspectos:

d) para que haja a efetivacdo dos projetos, garantir que nos acervos das bibliotecas
existam, no minimo, 20 (vinte) exemplares de cada obra a ser trabalhada no
desenvolvimento de atividades;

e) procurar estabelecer, como critério objetivo, que o preso tera o prazo de 21 (vinte e
um) a 30 (trinta) dias para a leitura da obra, apresentando ao final do periodo resenha a
respeito do assunto, possibilitando, segundo critério legal de avaliagdo, a remicao de 4
(quatro) dias de sua pena e ao final de até 12 (doze) obras efetivamente lidas e
avaliadas, a possibilidade de remir 48 (quarenta e oito) dias, no prazo de 12 (doze)
meses, de acordo com a capacidade gerencial da unidade prisional;
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