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Os advogados podem exercer sua profissao:

e De forma autbnoma,;
e Como sOcios de um escritorio;
e Como empregados de um escritério ou de uma empresa.

Nesta aula vamos falar sobre o advogado empregado.
Salario

O salario minimo do advogado empregado nao é fixado por lei, mas sim por uma sentenca
normativa, conforme o Art. 19 do EAOAB. Ou seja, o salario minimo do empregado deve ser
estabelecido judicialmente por negociacéo coletiva trabalhista dos sindicatos de advogados da
base territorial em questao.

Independéncia

O advogado empregado esta sujeito a subordinacédo trabalhista, mas isso nao retira a sua
independéncia. Ou seja, caso o advogado ndo concorde com uma causa, ele ndo € obrigado a
defendé-la simplesmente por ordens do empregador. Também, o advogado néo precisa prestar
servigcos pessoais ao seu empregador. Caso ndo se importe, ele pode prestar estes servicos,
mas néao é obrigado.

Jornada, Horas Extras e Horas Noturnas

Diferentemente da regra geral da CLT, o Estatuto da Advocacia previa uma jornada de trabalho
de 4 horas diarias e 20 horas semanais, em regra. Essa jornada s6 poderia ser alterada por meio
de convencdo coletiva ou no caso de regime de dedicacao exclusiva. Entretanto, a Lei n®
14.365/22 alterou a redacao do art. 20 do EAOAB:

Art. 20. A jornada de trabalho do advogado empregado, quando prestar servico para
empresas, ndo podera exceder a duracdo diaria de 8 (oito) horas continuas e a de 40
(quarenta) horas semanais.

81° Para efeitos deste artigo, considera-se como periodo de trabalho o tempo em que o
advogado estiver a disposi¢cdo do empregador, aguardando ou executando ordens, no
seu escritério ou em atividades externas, sendo-lhe reembolsadas as despesas feitas
com transporte, hospedagem e alimentacgéo.
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Atualmente, é regulamentada a jornada de trabalho do advogado empregado em empresas, a
qgual ndo podera exceder 8 horas diarias continuas e 40 horas semanais. Para a caracterizacao
da jornada de trabalho, € preciso contabilizar todo o tempo em que o advogado empregado deve
ficar a disposicdo do empregador, mesmo que nao esteja realizando nenhuma atividade, apenas
aguardando ordens.

Por expressa determinacgdo legal, a hora do advogado empregado devera ser paga com o valor
adicional de, no minimo, 100% sobre o valor da hora normal. Cabe ressaltar que tal direito,
também por expressa determinacao legal, é indisponivel, ou seja, ndo pode ser alterado pelo
contrato de emprego.

Art. 20, EAOAB — 82°. As horas trabalhadas que excederem a jornada normal sédo
remuneradas por um adicional ndo inferior a cem por cento sobre o valor da hora normal,
mesmo havendo contrato escrito.

A hora noturna do advogado empregado € um pouco diferente da hora noturna dos demais
trabalhadores urbanos. Enquanto a jornada noturna para os demais trabalhadores urbanos vai
das 22 horas até as 05 horas do dia seguinte, a jornada noturna do advogado empregado vai das
20 horas até as 5 horas do seguinte. Entretanto, a duragdo da hora continua a mesma, 60
minutos. Ademais, a hora noturna deve ter acréscimo de, no minimo, 25% em relacéo a hora
normal.

Art. 20 — 83°. As horas trabalhadas no periodo das vinte horas de um dia até as cinco
horas do dia seguinte sdo remuneradas como noturnas, acrescidas do adicional de vinte
e cinco por cento.

Honoréarios sucumbenciais
Os honorarios de sucumbéncia sdo entregues para:

e O advogado e a sociedade (mediante acordo): quando o empregador for uma sociedade
de advogados;
¢ O advogado: quando o empregador for uma empresa.

Porém, segundo o Art. 14 do Regulamento Geral, os honorarios de sucumbéncia vao integrar
um fundo comum de advogados empregados. Os proprios advogados empregados ou 0S seus
representantes na empresa darao destinacao ao fundo.

InovacOes da Lei n°® 14.365/22

A Lei n°® 14.365/22 incluiu os 88 2° e 3° no art. 18 do EAOAB:
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Art. 18. [..]

§2° As atividades do advogado empregado poderao ser realizadas, a critério do
empregador, em qualquer um dos seguintes regimes:

| - exclusivamente presencial: modalidade na qual o advogado empregado, desde o
inicio da contratacdo, realizara o trabalho nas dependéncias ou locais indicados pelo
empregador;

Il - ndo presencial, teletrabalho ou trabalho a distancia: modalidade na qual, desde o
inicio da contratacéo, o trabalho sera preponderantemente realizado fora das
dependéncias do empregador, observado que o comparecimento nas dependéncias de
forma ndo permanente, variavel ou para participacao em reunides ou em eventos
presenciais ndo descaracterizara o regime nao presencial;

Il - misto: modalidade na qual as atividades do advogado poderdo ser presenciais, no
estabelecimento do contratante ou onde este indicar, ou ndo presenciais, conforme as
condicdes definidas pelo empregador em seu regulamento empresarial,
independentemente de preponderancia ou néo.

83° Na vigéncia da relacdo de emprego, as partes poder&o pactuar, por acordo individual
simples, a alteracdo de um regime para outro.

Esses paragrafos regulam as novas formas de trabalho da realidade atual. Assim, pode o
empregador estipular as seguintes formas de trabalho:

e Presencial;
¢ Remoto;
e Misto.

E, por acordo individual, as partes podem pactuar a alteracdo entre regimes.
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