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O artigo 268 afirma que a apuracao das infracGes sera feita mediante sindicancia ou processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

A sindicancia cabera quando a falta disciplinar possa ensejar as penas de repreensao,
suspensdo ou multa, sendo que néo sera instaurada caso o funcionario ja tenha sido
exonerado, aposentado, anteriormente demitido ou que tenha deixado de manter vinculo com a
Administracdo Publica, segundo o artigo 269.

De acordo com o artigo 270, é obrigatério o processo administrativo quando a falta disciplinar
ensejar as penas de demissdo, demissao a bem do servi¢o publico e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, sendo que os procedimentos disciplinares punitivos serao
realizados pela Procuradoria Geral do Estado e presididos por Procurador do Estado confirmado
na carreira, conforme consta no artigo 271.

As autoridades competentes para aplicacéo de penalidade previstas no artigo 260 também sé&o
competentes para determinar a instauragdo de sindicéncia, sendo que as Secretarias de Estado,
a Procuradoria Geral do Estado, a Controladoria Geral do Estado e as Autarquias disciplinarédo as
condicOes de suspensao da sindicancia, de acordo com suas peculiaridades e requisitos minimos
previstos na lei, segundo artigo 272.

O artigo 273 diz que se aplicam a sindicancia as regras previstas para o processo administrativo,
com modificacBes. Sao estas a de que:

¢ a autoridade sindicante e cada acusado poderao arrolar até 3 testemunhas;
¢ a sindicancia devera estar concluida no prazo de 60 dias;
e com o relatorio, a sindicancia sera enviada a autoridade competente para a decisao.
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