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Comissao de Conciliacdo Prévia (CCP)

A CCP € um 6rgédo que se presta a incentivar a conciliacdo entre empregados e empregadores
nos conflitos individuais do trabalho, como uma forma de evitar o desgaste pelas vias judiciais. A
utilizacdo da CCP pelo empregado € facultativa, podendo ir diretamente a Justica do Trabalho.

Art. 625-A, CLT. As empresas e os sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliagéo
Prévia, de composicao paritaria, com representante dos empregados e dos
empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo Unico. As Comissoées referidas no caput deste artigo poderéo ser constituidas
por grupos de empresas ou ter carater intersindical.

Para exercer essa fun¢éo, a comissao é composta por representantes dos empregados (eleitos)
e dos empregadores (indicados), tendo no maximo 10 membros:

Art. 625-B, CLT. A Comissao instituida no ambito da empresa sera composta de, no
minimo, dois e, no maximo, dez membros, e observara as seguintes normas:

| - a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e outra metade eleita
pelos empregados, em escrutinio,secreto, fiscalizado pelo sindicato de categoria
profissional;

Il - havera na Comissao tantos suplentes quantos forem os representantes titulares;

lIl - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano, permitida uma
reconducéo.

A estabilidade provisoria alcanca os titulares e suplentes da funcéo de representantes dos
empregados, valendo da eleicédo até 1 ano apos o final do mandato. O exercicio da conciliacao &
computado como tempo de trabalho para o empregado.

Art.625-B, CLT. [...]



§1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comisséo de
Conciliacao Prévia, titulares e suplentes, até um ano apds o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave, nos termos da lei.

§2° O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na empresa
afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador,
sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Representante dos Empregados

A funcéo de representante dos empregados esta prevista na Constituicdo Federal e na CLT.
Consiste em posicao de mediacédo e comunicacao direta entre empregados e empregadores:

CF/88

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicdo de um
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento
direto com os empregadores.

CLT

Art. 510-B. A comisséo de representantes dos empregados tera as seguintes
atribuicoes:

| - representar os empregados perante a administragéo da empresa;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito mutuo;

lIl - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos;

IV - buscar solu¢des para os conflitos decorrentes da relagéo de trabalho, de forma
rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma
de discriminacdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacao sindical;

VI - encaminhar reivindicacdes especificas dos empregados de seu ambito de
representacao;

VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convencoes
coletivas e acordos coletivos de trabalho.

81° As decisbes da comissdo de representantes dos empregados serdo sempre
colegiadas, observada a maioria simples.

§2° A comissao organizard sua atuagéo de forma independente.
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Por se tratar de uma posicdo em que o trabalhador se expde e pode se colocar de maneira

contraria aos interesses diretos do empregador, entende-se que € necessaria a estabilidade
trabalhista.

Art. 510-D, CLT. O mandato dos membros da comissao de representantes dos
empregados sera de um ano. [...]

83° Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato, 0 membro da
comissdo de representantes dos empregados ndo podera sofrer despedida arbitraria,

entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico
ou financeiro.

Importante notar que, no entendimento jurisprudencial atual, os suplentes ndo possuem essa
estabilidade.
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