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Introducéo

O primeiro passo no estudo da estabilidade trabalhista para as gestantes € compreender os
motivos pelos quais esse beneficio existe. Essa modalidade se relaciona com a tutela dos direitos
das mulheres, do nascituro e da maternidade - diante de um mercado de trabalho
tradicionalmente discriminatorio, foi necessaria a criagdo de mecanismos para resguardar a
mulher em estado gravidico.

O periodo de gravidez e de inicio de maternidade é extremamente delicado, pois trata-se da
concepcao e desenvolvimento de um novo ser humano, de uma nova vida. Nesse sentido, a
dispensa arbitraria viola toda a protecao constitucional conferida a crianca, ja que o trabalho é o
gue proporciona a mulher as condi¢cdes para preservar a vida de seu futuro filho.

Apesar da evolucéo recente do Direito no que tange a igualdade de género, ainda esta presente
o ideério de que a mulher deve se dedicar exclusivamente a maternidade, prejudicando seu
crescimento profissional. Dessa forma, as mulheres em idade fértil, gravidas ou com filhos, sao
vitimas de praticas discriminatérias no mercado de trabalho.

Abaixo estéo elencados alguns dos fundamentos normativos para a existéncia da estabilidade da
gestante:

CF/88

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢édo social:

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

Cddigo Civil

Art. 2°. A personalidade civil da pessoa comeca do nascimento com vida; mas a lei pée
a salvo, desde a concepcéao, os direitos do nascituro.




e Convencao n° 100 OIT: Igualdade de remuneracéo entre homens e mulheres
trabalhadores por trabalho de igual valor;
e Convencdao n° 103 OIT: Amparo a maternidade.

Prazo e Condicdes da Estabilidade

A estabilidade da gestante dura desde a confirmag&o da gravidez até cinco meses ap0s o parto (
vide art. 10, I, 'b', ADCT). Assim, presentes essas condi¢des, a mulher s6 podera ser
dispensada por justa causa (sem a necessidade de inquérito para a apuracéao de falta grave).
Importante notar que, assim como toda a gama de direitos trabalhistas, a estabilidade da
gestante aplica-se a empregada doméstica:

LC 150/2015

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, nos termos da Secao V do
Capitulo Il do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

Paragrafo Unico. A confirmacao do estado de gravidez durante o curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea “b” do inciso Il do art. 10
do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

Uma decisdo importante sobre o tema é a do STF no julgamento do RE 629.053, em sede de
repercussao geral. A corte estabeleceu que a aplicacdo da estabilidade s6 depende da
anterioridade da gravidez e da auséncia de justa causa para a dispensa - a comunicacao ao
empregador ndo € um elemento imprescindivel. Isso porque, muitas vezes, a prépria mulher
ainda nao tem o conhecimento sobre a gravidez, entdo seria incoerente exigir a comunicacéo de
seu estado gravidico.

Outra informacdo interessante € a aplicabilidade da estabilidade para o empregado adotante,
visto que ndo ha discriminagdo entre a parentalidade sanguinea e a socioafetiva.

CLT

Art. 391. Nao constitui justo motivo para a rescisao do contrato de trabalho da mulher o
fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos
coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego, por
motivo de casamento ou de gravidez.
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Art. 391-A. A confirmacéo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10
do Ato das DisposicBes Constitucionais Transitérias.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante ao
qual tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adocao.

Entendimentos do TST

Sumula 244. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redac&o do
item Ill alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao
afasta o direito ao pagamento da indenizacao decorrente da
estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracdo se esta
se der durante o periodo de estabilidade. Do contrério, a garantia
restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade.

lll - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de admisséao
mediante contrato por tempo determinado.

A partir dessa siumula podemos tirar duas constatagfes importantes:

1. A mulher pode ser reintegrada caso a dispensa ocorra dentro do periodo de estabilidade ou
pode receber indenizacdo se este periodo for superado;

2. A estabilidade proviséria também se aplica aos contratos por tempo determinado,
prorrogando o termo final do contrato pelo tempo necessério.

Trabalho Temporario (IAC 5639-31.2013.5.12.0051)
No julgamento de um Incidente de Assuncédo de Competéncia, o TST fixou o entendimento de
gue a estabilidade da gestante é incompativel com o regime de trabalho temporario. Essa

modalidade contratual serve para atender situacdes excepcionais de necessidade transitoria da
empresa, inexistindo expectativa de transformacao em contrato por prazo indeterminado.

https://trilhante.com.br


https://trilhante.com.br

Diante disso, compreendendo a iminéncia da extingdo do proprio servico e a impossibilidade de
prorrogar indefinidamente o contrato, o tribunal determinou que a estabilidade da gestante é
inaplicavel ao contrato temporario, regido pela Lei n® 6.019/74.

Por outro lado, o contrato de experiéncia possui prazo determinado, mas existe a justa
expectativa de transformacao em contrato por prazo indeterminado. A empresa "testa" o
trabalhador para entender o seu encaixe naguela funcéo e, obtendo resultados positivos, efetiva-
lo como funcionério.

Contrato de Aprendizagem (RR 1001175-75.2016.5.02.0032)

A hipétese de estabilidade no contrato de aprendizagem foi abordada no Tema 497 do STF e
também pela 42 turma do TST. Em ambos os julgamentos, prevaleceu a interpretacédo de que a
estabilidade néo é aplicavel.

De acordo com a turma do TST, o advento do termo final do contrato ndo configura uma
dispensa, mas uma simples resolucédo do contrato, algo acordado entre as partes. Como a
estabilidade depende de gravidez prévia e dispensa sem justa causa, o beneficio foi negado.

Outros Aspectos Importantes

Pedido de demissao

Todo empregado estavel pode pedir demissao, mas deve fazer isso com a assisténcia de um
orgao competente. Essa exigéncia legal serve para evitar que existam pressdes sobre o
trabalhador para pedir a resciséo do contrato e ficar prejudicado. A assisténcia deve vir do
sindicato ou da autoridade local vinculada ao Ministério do Trabalho ou Justica do Trabalho.

Art. 500, CLT. O pedido de demissdo do empregado estavel sé sera valido quando feito
com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local
competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justi¢ca do Trabalho.

Indenizacao

A mulher que inicia seu periodo gravidico durante o contrato de trabalho e é dispensada sem
justa causa, faz jus a reintegracéo durante todo o periodo de estabilidade (gravidez até 5 meses
apos o parto). Superado este prazo, surge o direito a indenizacao no valor dos salarios
correspondentes ao periodo de estabilidade.

Ainda que a mulher ndo comunique seu estado gravidico ao empregador apés a dispensa por,
intencionalmente, ndo querer a reintegracao, o direito de estabilidade permanece e ela faz jus a
indenizacao. Este entendimento esta presente no julgamento do
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Teste de Gravidez

A realizacéo do teste de gravidez na empregada no ato de demissdo néo é considerado uma
conduta abusiva ou discriminatéria por parte do empregador. A interpretacdo do TST vai em
sentido contrario inclusive. Entende-se que o teste da maior seguranca juridica para a mulher,
visto que muitas vezes ela desconhece seu estado gestacional. Descobrindo a gravidez, o
empregador pode manté-la no cargo ou pagar a indenizacéo pertinente de forma adiantada, sem
gue a mulher precise recorrer ao judiciario.

Assim, o teste de gravidez s6 configura um ato discriminatério na admisséo ou promocao da
mulher, mas ndo em sua dispensa. Este entendimento esta presente no julgamento do Recurso
de Revista RR-61-04.2017.5.11.0010.

Fechamento do Estabelecimento ou Empresa

Diferentemente da estabilidade do dirigente sindical, nas estabilidades subjetivas (por
circunstancias pessoais) o direito acompanha a pessoa. Sendo assim, a mulher gravida que se
encontra em empresa no procedimento de fechar ou encerrar atividades tem direito a
indenizacao (se nédo for possivel manter a prestacao de servicos).

Conversao de reintegracdo em indenizacao

E admitida a possibilidade do juiz competente converter, de oficio, a reintegracido em
indenizacao, nos casos em que o periodo de estabilidade acaba durante o processo. A Sumula
396 do TST evidencia este entendimento:

Stmula n® 396 do TST. ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE
REINTEGRACAO. CONCESSAO DO SALARIO RELATIVO AO PERIODO DE
ESTABILIDADE JA EXAURIDO. INEXISTENCIA DE JULGAMENTO "EXTRA PETITA"
(conversao das Orientacdes Jurisprudenciais n°s 106 e 116 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

| - Exaurido o periodo de estabilidade, séo devidos ao empregado apenas 0s salarios do
periodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade,
nao Ihe sendo assegurada a reintegracao no emprego. (ex-OJ n° 116 da SBDI-1 -
inserida em 01.10.1997)

Il - Nao ha nulidade por julgamento “extra petita” da decisdo que deferir salario
guando o pedido for de reintegracédo, dados os termos do art. 496 da CLT. (ex-OJ n°
106 da SBDI-1 - inserida em 20.11.1997).
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