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Art. 7°.[..]

XXVI — Reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

Por meio deste inciso é reconhecida a legitimidade das negociacdes realizadas entre os
trabalhadores e empregadores no ambito do Direito Coletivo do Trabalho.

Art. 7°.[..]

XXVII — Protecao em face da automacao, na forma da lei;

Busca-se a protecdo ao emprego, uma vez que, diante do maior numero de maquinas, diminui-
se 0 numero de trabalhadores necessarios para desempenhar as atividades da empresa.

Art. 7°.[..]

XXVIIl — Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

O trabalhador também conta com protecdo contra acidentes de trabalho. Este inciso se
desdobra em duas garantias:

e Previsdo de um seguro para acidentes de trabalho, pago pelo empregador;
e Em caso de dolo ou culpa do empregador (caso de negligéncia, imprudéncia ou
impericia), o trabalhador também tera direito a receber indenizagao pelos danos sofridos.

Art. 7°.[...]

XXIX — Acéo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apo6s a extincao do contrato de trabalho; (Redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 28, de 25/05/2000)
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Esta garantia ja consta no art. 5°, XXXV da CF, que traz o principio da inafastabilidade da
jurisdicao. Aqui ha uma previsao desta mesma garantia, mas especifica para o trabalhador.
Inclusive, traz o prazo prescricional para a interposicao da acao trabalhista, que podera ser de:

e 5 anos: contados da ocorréncia do fato alegado na acéo;
e 2 anos: contados do término do contrato de trabalho.

Art. 7°.[...]

XXX — Proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Desdobramento do principio da igualdade, aplicado a relacéo de trabalho.
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