" trrlhante

Art.7°.[..]

X — Protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

Este inciso também visa proteger o trabalhador e o salario.

Art.7°.[..]

XI — Participacao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Além de objetivar diminuir a distadncia dos papeis de empregador e empregado, € uma forma
importante de incentivar o trabalhador a zelar pelo bom funcionamento da empresa, tendo em
vista que partilhara de seus resultados positivos.

Art.70..]

XII — Salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

O salario-familia € uma protecao a familia do trabalhador. Regulamentado por lei prépria, ndo se
confunde com o salario minimo.

Art.7°...]

XIII — Duracéo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacéo de horarios e a reducéo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)

A CF se preocupou em limitar o tempo de duracéo da jornada do trabalhador, visando seu
bem-estar. No entanto, a limitacdo ndo é absoluta: pois € possivel haver a compensacéo e
reducao de jornada por negociacdo em acordo ou convencgao coletiva.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art7xii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art478%C2%A72

Relembrando:

e Compensacdao de horario: pode estabelecer a jornada em mais ou menos de 8 horas

diarias. Ou seja, em um dia, o trabalhador pode fazer mais de 8 horas e, no outro, menos
de 8h.

Art.7°.[..]

XIV — Jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

A jornada diaria normal corresponde a 8 horas. Porém, no caso de atividades com natureza
continuada, ininterrupta, a Constituicdo determina que a jornada sera de 6 horas. Assim como

no caso da diminuicdo do salario e da jornada de trabalho, esta disposi¢cado s6 pode ser alterada
por intermédio de negociacao coletiva.

Art.70.[..]

XV — Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

O descanso também € um direito do trabalhador, que ndo pode ser privado da remuneracéo
nesses periodos.

Art.70..]

XVI — Remuneracéao do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

Garante a remuneracéo acrescida em 50% sobre a remuneracao ordinaria para as horas-
extras, ou seja, aquelas trabalhadas além da jornada normal.

Art.7°.[..]

XVII — Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;

As férias remuneradas também sdo um direito do trabalhador. Além da remuneracdo normal,
tera direito a receber mais um terco do valor do salario no més das férias.
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Art.70.[..]

XVIII — Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

Este inciso diz respeito a licenca-maternidade, que garante & mée o afastamento por 120 dias,
para que possa cuidar do filho recém-nascido. Nao podera haver demisséo e tampouco a
suspensao de remuneracao.

Art.70.[..]

XIX — Licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

O pai também tem direito a uma licenca apos o nascimento do filho de, ao menos, cinco dias.
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