" trrlhante

Trabalho do estagiario

O trabalho do estagiario tem finalidade educacional, e possui todos os elementos do vinculo
empregaticio. Esta modalidade de trabalho lato sensu € uma opc¢ao legislativa para a promoc¢ao
da formacéo profissional. O estagio é uma relagéo triangular, cujos vértices sdo compostos pelo
proprio estagiério, pela entidade que fornece o estagio e pela instituicdo de ensino.

Estagiario

Instituicao
de Ensino

Entidade

r trilhante

Requisitos para o estagio

Os requisitos para o estagio estdo no art. 3° da Lei Federal n°® 11.788/80:

Matricula e frequéncia escolar atestadas pela instituicdo de ensino;

Termo de compromisso, escrito, entre estagiario (educando), parte concedente e
instituicdo de ensino;

Acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor
da parte concedente;

Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

Contraprestacao

O estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencéo do diploma. Nesta modalidade, ndo € obrigatoria a
contraprestagao.



Ja o estagio néo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatdria. Aqui, a contraprestacéo e o vale transporte séo obrigatorios.

Recesso

Para cada ano de estagio, o estagiario tem direito a 30 dias de recesso, que também pode ser
proporcional.

Duracéo
O estagio tera duracdo maxima de 2 anos, exceto para pessoa com deficiéncia.
Jornada

A jornada do estagio ndo devera ultrapassar:

¢ 4 horas diarias/ 20 horas semanais: para estudantes de educacao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacé&o de jovens e
adultos;

e 6 horas diarias/ 30 horas semanais: estudantes de ensino superior, da educacéao
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Numero de estagiarios

O numero de estagiarios variara de acordo com a quantidade de empregados da empresa,
conforme o quadro abaixo:

Quantidade de empregados na empresa Numero de estagiarios
1 a5 empregados 1 estagiario
6 a 10 empregados Até 2 estagiérios
11 a 25 empregados Até 5 estagiarios
Acima de 25 empregados Até 20% de estagiarios

Os gquantitativos acima nao se aplicam aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

Diferencas entre aprendizes e estagiarios

O aprendiz € um empregado, com CTPS assinada e com direito ao salario minimo hora. Deve ser
inscrito em um programa de aprendizagem. A aprendizagem se dé a partir dos 14 anos até os 24
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anos, com excecao da pessoa com deficiéncia. Assim como no estagio, a aprendizagem tem o
prazo determinado de 2 anos, com excecao da pessoa com deficiéncia.
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